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AUTORIA: Personal técnico de las ONGDs Jévenes y Desarrollo (JyD) y Bosco Global.
DISENO Y MAQUETACION: CHOCOLATE Comunicacién Social.

Itinerario formativo para jévenes en el marco del convenio “EnREDate por la interculturalidad:
Ciudadania transformadora promoviendo comunidades educativas justas, pacificas e inclusivas para
el 2030” con la financiacion de la Agencia Espanola de Cooperaciéon Internacional para el Desarrollo
(AECID). El contenido de dicha publicacién es responsabilidad exclusiva de las ONGDs participantes y no
refleja necesariamente la opinion de la AECID.
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JOVENES Y DESARROLLO es una ONGD salesiana que promueve el desarrollo de la poblacién
vulnerable, con especial énfasis en la infancia y la juventud, haciendo efectivo el compromiso solidario
de las personas para generar cambios en la sociedad.

BOSCO

ONGD SALESIANA
ol

BOSCO GLOBAL esuna ONGD salesiana que mediante la educacién y, desde una opcién preferencial
por la juventud, construye un mundo mas justo, equitativo y sostenible. Trabaja desde una educaciéon
transformadora basada en el sistema preventivo de Don Bosco y en la busqueda del bien comun.
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El itinerario formativo que aqui presentamos
forma parte del convenio “EnREDate por la in-
terculturalidad: Ciudadania transformadora
promoviendo comunidades educativas justas,
pacificas e inclusivas para el 2030”, financiado
por AECID (Agencia Espafnola de Cooperacion
Internacional al Desarrollo) y desarrollado por
las ONGDs Jovenes y Desarrollo (JyD) y Bosco
Global.

“EnREDate por la interculturalidad” nace
como respuesta a la proliferacion de los dis-
cursos de odio en los Ultimos anos, en especial
aquellos que promueven actitudes y comporta-
mientos racistas y xenéfobos, apoyados en la
desinformacion y viralizados en redes sociales,
entre otros espacios. Estos se han centrado en
presentar la migracion como el gran problema
de nuestra sociedad. En la Conferencia Mundial
de Ministros de Educacién del 26 de octubre 10
del 2021 se reconoce el alarmante aumento de
los discursos de odio dirigidos a personas y gru-
pos especificos en todo el mundo y se hace un
llamado a afrontar su prevencion desde el dm-
bito educativo.

Por todo lo anterior, el convenio “EnREDate por
la interculturalidad” pretende facilitar a pro-
fesorado, educadores y educadoras, familias,
estudiantes y sociedad en general, herramien-
tas para la prevencién de las actitudes racistas,
xenéfobas, machistas y LGTBIfébicas, fortale-
ciendo la ciudadania global e incrementando
la puesta en valor de la diversidad cultural, las
actitudes de respeto, la capacidad de andlisis
critico y el compromiso activo de la juventud.

En esta linea, desde “EnREDate por la intercul-
turalidad” hemos sentido la necesidad de crear
la “Generacién G”, una “Generacién de Genera-
ciones” que pretende ser altavoz de la juventud
y todas las personas que integran la comunidad
educativa, animdndoles a convertirse en agen-
tes de cambio por la igualdad vy la justicia so-
cial. La Generacién G la conformamos personas
de aqui y de alld, que abrazamos la diversidad
y estamos unidas para actuar y transformar
el mundo desde la empatia. Este itinerario nos
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ayudara a elaborar propuestas de acciones o
iniciativas concretas que transforman desde un
enfoque local-global y que generan una cultura
de solidaridad y compromiso con los derechos
humanos.

Como veréis a continuacion, este itinerario for-
mativo estd dirigido a profesorado y educado-
res/as, con el fin de que poddis acompanar a
los y las jovenes de vuestros espacios educati-
vos a crear e implementar procesos de trans-
formacién social frente a los discursos de odio,
siguiendo la metodologia Design For Change
(DFC).

0. Introduccion
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En la implementacién de este itinerario forma-
tivo planteamos el desarrollo de los contenidos,
actividades y acciones de transformacion social
desde una mirada que se nutre de:

8

Reconocer a las personas adolescentes y jove-
nes como sujetos de derechos; como ciudadanas
y ciudadanos del presente, no del futuro. Con
capacidades para ser agentes protagodnicos de
su propio desarrollo, de sus comunidades y de
la sociedad en general (Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia, 2013). Esta perspectiva
implica cambios significativos en la concepcién
de las y los adolescentes y jovenes, en la rela-
cion entre el mundo adulto e institucional y el
mundo juvenil, y en la forma de gestionar poli-
ticas, planes y programas orientados a la ado-
lescencia y la juventud. Nos invita a repensar
la manera de trabajar, entender y acercarnos a
las personas jovenes, revirtiendo los estigmas y
prejuicios adultocéntricos.

&

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
se han convertido en un eje vertebrador de los
grandes retos que surgen en la sociedad. La
Agenda 2030 incluye 17 ODS y 169 metas. Es-
tos objetivos son “integrales e indivisibles y
conjugan las tres dimensiones del desarrollo
sostenible: econdmica, social y ambiental”. Son
de aplicacion universal, teniendo en cuenta las
diferentes realidades, capacidades y niveles de
desarrollo de cada pais y respetando sus po-
liticas y prioridades nacionales. Con impacto
local-global, los ODS proponen oportunidades
para que los paises y sus sociedades generen
propuestas alternativas de desarrollo con las
que mejorar la vida de todas las personas sin
dejar a nadie atrds.
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Pondremos especial énfasis en los siguientes
ODS: Igualdad de género, Accidn por el clima y
Sociedades pacificas, justas e inclusivas para el
desarrollo sostenible.

IGUALDAD
DE GENERO

1 ACCION
POR EL CLIMA

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

ROl >

Es necesario generar una conciencia critica que
analice la realidad que nos rodea de manera
holistica y desde una perspectiva local-global,
poniendo el foco en la compleja interrelacion de
factores econdmicos, politicos, sociales y cul-
turales que estructuran nuestras sociedades y
que terminan por vulnerar los derechos huma-
nos. Unido a ello, es fundamental comprometer-
se con garantizar los derechos humanos para
todas las personas, independientemente de su
edad, nacionalidad, género, etc.

7

Para lograr una sociedad igualitaria es impres-
cindible comprender las causas estructurales
que generan las desigualdades que siguen per-
petudndose por razén de sexo y género. Para
ello, es necesario ponerse las gafas de la igual-
dad, que permitan vislumbrar la inequidad y
cuestionar las razones que conllevan una espe-
cial vulneracion de derechos de mujeres y nifias
y visibilizar la necesidad de construir relaciones
paritarias entre hombres y mujeres.


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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La crisis climatica en la que nos encontramos
nos alienta a generar cambios de hdbitos de
consumo, de fransporte y de produccion, tan-
to individuales como colectivos. Desarrollar una
convivencia sostenible con el medioambiente es
el tnico modo de garantizar la evolucién plane-
taria y el sostenimiento de la vida.

“La cultura de paz consiste en una serie de valo-
res, actitudes y comportamientos que rechazan
la violencia y previenen los conflictos, buscando
identificar las causas y solucionar los problemas
mediante el didlogo entre las personas, los gru-
pos y las naciones; teniendo en cuenta un punto
muy importante que son los derechos humanos”
(ONU 1999). La cultura de paz debe empoderar
a la juventud, alentando a comprometerse de
manera activa en la promocion de valores que
trascienden fronteras culturales y contribuyen-
do, asi, a la formacion de una ciudadania global
implicada en la construccion de relaciones ba-
sadas en el respeto mutuo.

&

El enfoque intercultural esta orientado al re-
conocimiento de las diversidades culturales en
las sociedades actuales, las cuales tienen que
convivir con una base de respeto hacia sus di-
ferentes cosmovisiones, derechos humanos y
derechos como pueblos. Hoy en dia se refleja
la convivencia de varias culturas en un mismo
ambito ya sea fisico, politico o social. Vivimos
en la era de la globalizacién, donde las fronte-
ras se desdibujan y lo lejano se vuelve cercano.
Descubrimos que las necesidades de las demas
personas no difieren en mucho de las nuestras,
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y que los obstaculos o barreras culturales son
mas faciles de levantar de lo que pensamos,
aun mas si hablamos desde la interaccion en re-
des sociales.

Ao

Existen distintas formas de afrontar la preven-
cion de cualquier conducta de riesgo: desde lo
que les falta a las personas con las que traba-
jamos o reconociendo el potencial que tienen.
Desde la accion preventiva de Don Bosco, en el
ambito salesiano, se apuesta por una mirada
positiva de las personas, buscando y recono-
ciendo su potencial. Desde el sistema preven-
tivo se considera que es esencial que los y las
jovenes tengan modelos positivos de comporta-
miento a personas que puedan ser un ejemplo.
Asimismo, se considera importante desarrollar
la toma de decisiones y la atencion individua-
lizada y cercana. El Sistema Preventivo es un
modelo que se basa en el desarrollo de las com-
petencias personales y que busca el cambio de
factores ambientales, a partir de la accién vy el
compromiso con la construccion de un mundo
mds justo y solidario.
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Este itinerario pretende servir de guia para
acompafiar y orientar a jovenes, profesorado,
educadoras y educadores en la creacion de un
proyecto de transformacion social en su entor-
no. Una iniciativa que, desde un enfoque lo-
cal-global, promueva la prevencion de discursos
de odio y nuevas narrativas sobre la juventud.

Las sesiones formativas estan basadas en la
metodologia Design for Change (DFC), vincula-
da a la ciudadania global, a los ODS y al andlisis
critico de las causas y consecuencias de los pro-
cesos migratorios, partiendo de una perspecti-
va que no pierde de vista las cuestiones relati-
vas a género y medio ambiente.

@I ¢A QUIEN ESTA DIRIGIDO?

Este material educativo estd dirigido a pro-
fesorado, educadoras y educadores de jove-
nes a partir de 12 anos que deseen emprender
una iniciativa transformadora en torno a dis-
cursos de odio. Desde Bosco Global y Jovenes
y Desarrollo (JyD) os prestaremos el apoyo
que necesitéis para ello.

OBJETIVOS

® Desde una perspectiva local-global, dar a co-
nocer otfras realidades mundiales, para gene-
rar cambios de actitud, de apertura y toleran-
cia hacia otras formas de vida y realidades
socialmente injustas, huyendo de formas pa-
ternalistas y asistencialistas y promoviendo
un enfoque de derechos.

® Transmitir la importancia de los ODS como
hoja de ruta para el desarrollo de un mode-
lo corresponsable que nos implique a todas y
todos en la consecucion de una sociedad mas
empdtica, abierta al didlogo y sostenible.

FORMATIVO

® Concienciar sobre lainterdependencia existen-
te entre nuestra forma de entender la realidad
(mitos, estereotipos, prejuicios, imaginarios...)
y los mensajes discriminatorios que generan
discursos de odio hacia colectivos vulnerabi-
lizados.

® Incrementar la participacion y el compromiso
de la juventud en el ejercicio de una ciudada-
nia global digital responsable.

® Movilizar a la juventud para el desarrollo de
acciones transformadoras que contribuyan a
la construccion de un mundo mds justo y res-
petuoso con la diversidad.

® Promover un estilo de trabajo colaborativo en-
tre el grupo de jovenes en el que se promue-
van valores como la empatia, el apoyo mutuo
y la creatividad.

ESTRUCTURA

El itinerario estd pensado para que pueda rea-
lizarse en 6 sesiones de 50 minutos, pero su im-
plementacion es flexible para que profesorado
y educadoras/es puedan adaptarlo al tiempo
del que dispongan y a las realidades de sus cen-
tros y grupos de jovenes.

02. Coémo utilizar este itinerairo 10



METODOLOGIA

En este itinerario se utilizan metodologias acti-
vas que conciben el aprendizaje como un pro-
ceso constructivo con el que los y las jovenes
sean capaces de generar espacios de debate y
de encuentro seguros, promoviendo asi un pen-
samiento critico en torno a la realidad que les
rodea. Para el desarrollo de las sesiones pro-
ponemos actividades tanto en formato digital
como analégico.

La metodologia principal es el Design for Chan-
ge (DFC), a través de la cual las y los jovenes
desarrollan la conciencia de que el cambio es
posible y de que pueden liderarlo participando
activamente en la construccion de alternativas
que transforman la sociedad (I CAN minsdset).

La metodologia DFC estd inspirada en el Design
Thinking (“pensamiento de disefio”), un enfoque
organizado para la generacioén y evolucion de
las ideas, basado en la capacidad para intuir,
interpretar lo que se observa y desarrollar ideas
emocionalmente significativas que resuelven
retos o acciones de cambio. En el camino, las y
los jovenes que participan ganan empatia ha-
cia su entorno, buscan y seleccionan soluciones
creativas en grupo, las llevan a la practica, re-
flexionan sobre el proyecto realizado y lo com-
parten para inspirar a otras personas.

Las personas adultas facilitan el proceso, mien-
tras que son las y los jovenes quienes lo pro-
tagonizan y lideran. Siempre en grupo, desa-
rrollando la escucha activa y promoviendo la
participacion.

Cada joven siente qué le preocupa de su entorno
y, mediante la puesta en comun de informacién
y el debate, se elige un foco de accién grupal
y se imaginan soluciones. Después, se proto-
tipa y elabora un plan de accién conjunto, se
actla poniéndolo en prdctica y se lleva a cabo
un cambio real en su entorno. Finalmente, se re-
flexiona sobre lo aprendido, se evolua (evalua-
cion + evolucion) y se comparte con el mundo
para inspirar a otras personas con el espiritu del
“I CAN!”.A partir de esta metodologia, se bus-
ca facilitar el acompafnamiento de la juventud
en el disefio de un proyecto de transformacion

FORMATIVO

social que parta de sus intereses e inquietudes
y de la identificacion de problemas socialmente
relevantes en su entorno.

El itinerario no tiene que desarrollarse necesaria-
mente de manera lineal, es un proceso cuya l6-
gica ciclica o circular busca ayudaros a disefiar
e implementar el proyecto de transformacion so-
cial que identifiquéis durante las sesiones. En este
sentido, desde la metodologia DFC se propone re-
coger la informacién que vayais trabajando en un
lugar visible (por ejemplo, en las paredes del aula)
para poder reflexionar, retomar y enriquecer los
pasos que vaydis dando en vuestro diseno.

Toda la informacién recogida, os
servird para crear la presentacion
del proyecto que al finalizarlo lo
compartiréis en la web de la Gene-
racion G: https://generacion-g.org/

EVOLUA

Imagen de las fases del DFC. Extraida de https://dfcspain.org/

02. Coémo utilizar este itinerairo 11
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3. ANTES
DE GOMENZAR

Con el fin de identificar nuestro punto
de partida, las y los jovenes deben ac-
ceder de forma individual al siguiente

o escaneando el codigo QR
que aparece mas abajo. El tiempo esti-
mado para completarlo es de 5 minutos.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_RMIQ0DzkbiI4MVO5m9vYHQndLRWD-ud-VdZfMwtTyz4KsA/viewform

SESION 1

MIRA AL MUNDO Y SIENTE




En esta sesion las y los jovenes accederdn a
un BreakOut virtual llamado “Sentir(nos)
migrantes” en el que, por parejas, tendrdn
que resolver una serie de pruebas para
conocer las historias de vida de distintas
personas.

Mediante un aprendizaje significativo sobre
la realidad que viven las personas migran-
tes y refugiadas, nos acercaremos a lo que
ocurre en el mundo y seguiremos creciendo
en nuestra capacidad de acogida y en el re-
conocimiento de la riqueza de la diversidad
y el encuentro intercultural.

Para finalizar, se realizard una reflexion
grupal guiada sobre los principales con-
ceptos identificados en la actividad vy las
emociones que hemos sentido en el trans-
curso del juego.

OBJETIVOS

4

® Captar la atencion de la juventud de for-
ma ladica sobre las actitudes y valores
que se ponen en juego en la creacion y/o
propagacion de mensajes discriminato-
rios.

® Favorecer el conocimiento y el pensa-
miento critico sobre distintas realidades
migratorias.

®* Fomentar la empatia, la escucha activa y
el didlogo.

FORMATIVO

Ordenadores con acceso d internet
Papel continuo o cartulina
Folios

Boligrafos

® Se juega en parejas, es necesario que las y
los jovenes cooperen para superarlo.

® La comunicacién entre participantes jugara
un papel fundamental.

* Se recomienda tener a mano papel y boli-
grafo para tomar notas mientras se juega.

® La utilizaciéon de dispositivos moéviles para
la realizacion del BreakOut puede dificultar
su desarrollo, es mejor realizarlo a través de
ordenadores.

°® Desde el equipo técnico podemos facilitar
el apoyo y asesoramiento para la realiza-
cion del BreakOut.

14



@ 40

El grupo se divide por parejas y accede a
través de sus respectivos dispositivos elec-
tronicos al siguiente QR.

FORMATIVO

@ a0

Para finalizar la sesioén, se realizard una re-
flexion grupal sobre los principales con-
ceptos trabajados en “Sentir(nos) migran-
tes”, tales como la interculturalidad, las
rutas migratorias, los factores de riesgo,
las causas y las consecuencias de los des-
plazamientos, los prejuicios y estereotipos,
los discursos de odio y las emociones que
hemos sentido cuando nos iban narrando
las historias de las personas que hemos ido
conociendo.

Podemos recoger las ideas o reflexiones
en una cartulina o papel continuo y co-
locarlo posteriormente en un lugar visible
donde vayamos plasmando lo trabajado
en las distintas sesiones y actividades del
itinerario. Esto nos ayudard a ir visualizan-
do el proyecto de transformacion social
que vamos a desarrollar como grupo.

15
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Comenzamos padrtiendo del intercambio
de ideas y reflexiones de la sesién anterior.
Recordamos lo trabajado para conectar
con las emociones que nos han provoca-
do las historias de vida de “Sentir(nos) mi-
grantes” y empatizar con las situaciones
y realidades de otras personas.

Conoceremos y analizaremos coémo los bu-
los alimentan y viralizan los discursos de
odio relacionados con el rechazo a la di-
versidad.

OBJETIVOS

* Fomentar el didlogo, la escucha activa y
la empatia como herramientas de convi-
vencia y cultura.

®* Promover la observacion y el desarrollo
del pensamiento critico respecto a los
discursos de odio.

® Conocer y adquirir herramientas para
identificar y prevenir los discursos de
odio.

g FORMATIVO

Cartulinas o folios A3
Boligrafos

Rotuladores

INDICACIONES

PARA LA SESION

® Para el primer momento de la sesion de-
bemos tener presente la cartulina o papel
continuo donde recogimos las reflexiones
grupales del BreakOut.

*® Toda la informaciéon que vayamos desa-
rrollando durante el itinerario nos ayu-
dard a poner en marcha el proyecto de
transformacién social que decidamos im-
plementar.

® Anexo 1. ¢Como se crean y se viralizan los
discursos de odio?

® Anexo 2. Tipos de discurso de odio

03. SESION 2. Siente, ;Qué pasa a tu alrededor? 17



ACTIVIDAD S

DISCURSOS DE ODIO: ;:COMO SE VIRALIZAN?

@ 207

Iniciamos la actividad recordando lo traba-
jado en la sesion anterior. Buscando reco-
nectar con las emociones que han emergido
en las y los jovenes mientras realizaban el
BreakOut. En el didlogo con el grupo des-
montamos creencias, estereotipos y pre-
juicios que fomentan los discursos de odio,
muchos de ellos basados en la desinforma-
cion.

En un segundo momento, vamos a reflexio-
nar sobre cobmo se generan los discursos de
odio, teniendo siempre presente el BreakOut.
Para ello, pedimos a personas voluntarias
que lean en voz alta distintos pdarrafos del
siguiente texto: “¢Como se crean y se virali-
zan los discursos de odio?” (anexo 1).

Una vez leido, proponemos las siguientes
preguntas para dialogar:

* ¢Cudles son las primeras ideas que os sugie-
re este texto en conexion con el BreakOut?

* ¢Qué discursos de odio habéis visto Ultima-
mente en redes sociales (0 medios de comu-
nicacion)?

* ¢Qué consecuencias creéis que tiene la des-
informacion y el crear bulos?

En este momento podemos proyectar el
anexo 2 “Tipos de discursos de odio”.

FORMATIVO

@ 0

Nos dividimos en grupos de 4 6 5 personas
y repartimos una cartulina o folio A3. Les
pedimos que dibujen un mapa de emocio-
nes que consiste en colocar en el centro
uno de los discursos de odio que hayan
identificado en el momento anterior vy,
desde él, tfrazar lineas que representen las
emociones que les generan el discurso
de odio elegido. Pueden utilizar colores,
simbolos o palabras para representar las
emociones.

Posteriormente los compartimos en el
grupo general. Fomentaremos un espacio
seguro de didalogo donde las y los jove-
nes puedan expresar sus opiniones y re-
flexionar sobre las emociones que sienten
respecto a los distintos discursos de odio.

Podemos plantear algunas preguntas
para la reflexion:

* ¢COmo creen que se siente la persona
que recibe ese discurso de odio?

* ¢Qué impacto puede tener en su bienes-
tar emocional?

» ¢Como podriamos empatizar?

03. SESION 2. Siente, ;Qué pasa a tu alrededor? 18



INUESTIGA, ; QUE OCURRE?

ABRACEMOS EL ARBOL
DE LA DIVERSIDAD
¢TE UNES A CUIDARLO?

Al



OBJETIVOS

En esta fase del proceso, el grupo continua
trabajando de forma cooperativa y crea-
tiva, identificando qué discurso de odio
serd el protagonista principal de su ini-
ciativa de transformacién social, a partir
del cual se elaborard un plan de accién en
la préxima sesion.

®* Promover la reflexion sobre la intercul-
turalidad en el entorno mds cercano: el
aula, el centro y su barrio.

® Elegir de forma consensuada qué discur-
so de odio genera mas interés en el grupo
participante y en el que se basard la ini-
ciativa de transformacion social.

® Profundizar en el conocimiento del dis-
curso de odio seleccionado, cémo se pro-
duce y reproduce en el entorno, de forma
que inspire posibles ideas para planifi-
car la iniciativa transformadora en la si-
guiente sesion.

A

Dispositivos moéviles con conexion a
internet

Boligrafos

AN

INDICACIONES

PARA LA SESION

* Esta sesion estd planificada para su rea-
lizacién en 50 minutos. Sin embargo, si
se dispone de mds tiempo y se quiere
ampliar informacion sobre el discurso de
odio elegido, puede extenderse la activi-
dad de investigaciéon (n° 3).

® Se propone la realizacién de algunas ac-
tividades de forma analégica o digital.

* El anexo del drbol puede sacarse impreso
o dibujarlo en papel continuo.

® Anexo 3. Ficha Dibujo de arbol con raices
y frutos (para imprimir en A3)

®* Anexo 4. Ficha cartas de discursos de
odio (para imprimir y recortar)

FORMATIVO
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ACT NV

SELECCION DE UN DISCURSO DE ODIO

@ 207

OPCION A

* Se dividirdn en grupos de 5 personas, las
cuales elegirdn una tarjeta boca abajo
que incluye un discurso de odio (anexo 4).
Cada grupo buscard una situacion que se
dé con frecuencia en el aula, en el centro
educativo o barrio al que pertenecen; re-
lacionada con el discurso de odio que les
haya tocado.

Cada grupo describirda al resto de la cla-
se esa situacion sin utilizar el nombre del
discurso de odio, ni ninguna palabra que
contenga la misma raiz (por ejemplo: si
toca racismo, no se podrd describir la si-
tuacién utilizando la palabra raza). El res-
to de la clase tendra que adivinar el dis-
curso de odio al que se refiere.

Posteriormente, en plenario se consen-
suard qué discurso de odio se considera
mds oportuno seleccionar para empren-
der la iniciativa atendiendo a la frecuen-
cia, gravedad y repercusién que supone
segln su perspectiva.

OPCION B

Se ofrece la posibilidad de realizar la selec-
cion del discurso de odio a través de una
votacién con Mentimeter con dispositivos
moviles.

FORMATIVO

TIPS PARA DOCENTES

Recordemos el enfoque transversal apli-
cado al DFC del aula virtual del proyecto,
incorporando y promoviendo las siguien-
tes actitudes en la dinamizacion:

 Autoconfianza para que la diversidad
de jovenes se sienta comodos/as y se-
guros/as para compartir sus ideas. Son
las y los protagonistas de este proceso.

» Empatia frente a los diferentes debates,
reflexiones y puntos de vista. Esta ac-
titud ademas es vital para fomentar el
respeto a la diversidad.

 Trabajo colaborativo a lo largo de to-
das las etapas del proceso. Los espacios
de discusion son necesarios, desde el
respeto y la valoracion, para la toma de
decisiones. Se pueden generar equipos
de trabajo.

* Escucha activa. Se pone en prdactica la dis-
posicion para atender, comprender y vali-
dar a los demas.
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En esta actividad cada joven anotard en
los diferentes elementos del arbol de la di-
versidad (anexo 3) lo siguiente:

* Nubarrones: se incluiran las consecuen-
cias que se derivan de la situacién del dis-
curso de odio. Por ejemplo: violencia, mie-
do, empobrecimiento social, problemas
de salud mental (ansiedad, depresion...),
negatividad, etc.

Frutos del arbol: los beneficios de que se
promueva la diversidad vy la intercultura-
lidad. Por ejemplo: aprendizaje, compren-
siéon, respeto mutuo, etc.

Raices: aspectos estructurales que sostie-
nen el drbol y que permiten que haya una
Generacion G, es decir, permiten que se
promueva la diversidad, la alimentan. Por
ejemplo: valores (tolerancia, el respeto, la
empatia), la educacién y sensibilizacion,
el intercambio cultural, la globalizacién, la
interaccion social.

* Se permitird anadir palabras en otros ele-
mentos del dibujo, como el tronco dando-
le otro sentido simbdlico.

Cada aportacion incluida no superard las 3
palabras.

TG, junto con tu grupo, ya perteneces a la
Generacion G, de gente diversa que abraza
las diferencias y empatiza con los proble-
mas ajenos. Gente que se moviliza por el
cambio. Coloca el Arbol de la Diversidad
en un lugar visible del aula en el que per-
manecerdn a lo largo de todo el proceso,
pudiendo ser un elemento a recuperar a lo
largo de las sesiones si se considera nece-
sario para recordar que ya formdis parte
de esta gran comunidad.

 Trabajemos la interculturalidad. La intercul-
turalidad es un tipo de relacion que se esta-
blece intencionalmente entre culturas y que
propugna el didlogo y el encuentro entre
ellas a partir del respeto y del reconocimien-
to mutuo de sus respectivos valores y formas
de vida.

FORMATIVO

* El odio no soluciona nada. Y menos crisis
econdémicas u ofros problemas estructurales.
Desconfiemos siempre de soluciones fdaciles
para grandes problemas, sobre todo las que
utilizan emociones y sentimientos negativos.

» Tengamos cuidado con nuestros propios pre-
juicios: cuestiona siempre tus ideas. Busca
formas de expresion cultural como musica,
peliculas, documentales que te ayuden a re-
pensar tus ideas preconcebidas.

» Tengamos en cuenta el contexto, es impor-
tante para entender cualquier informacion;
examinemos bien nuestras fuentes de infor-
macion y confrastemos siempre. Los medios
dan forma a la realidad.

@ 0y

Ahora profundizamos en el discurso de odio
seleccionado para la iniciativa, investigando
en qué consiste, para pos'rerlormem‘e contes-
tar alas S|gU|en'res preguntas:

El discurso de odio en nuestro entorno:

» ;Como se da en el centro o en el aulg, en
nuestro entorno?

* . Qué consecuencias tiene?

» ¢COmMo se reproduce?

El discurso de odio en otras realidades:
» ;COomo se da este fendmeno a nivel nacio-
nal y/o internacional? Se podrd investigar

esta opcién como deberes si se considera
oportuno.
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SESION 4

IMARINA Y ACTOA PARR CAMBIAR EL MUNDO

GREATIVIDAD Y ARTE ANTE LOS DISGURSOS DE ODIO

g
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En esta sesion, las y los jovenes disefiardn y
planificaran sus iniciativas de transforma-
cion social para hacer frente a los discur-
sos de odio a través de medios de expre-
sion artisticos. Establecerdn los objetivos y
pasos para llevarla a cabo y repartiran las
responsabilidades y tareas, potenciando el
trabajo en equipo y la creatividad.

Para ello, esta sesion centrada en “IMAGI-
NA Y ACTUA”, se dividira en dos sesiones:
4.1y 4.2, Asi, cada parte del proceso podrd
llevarse a cabo con el tiempo y la profundi-
dad necesarias, facilitando la implicacion
y participacion de la juventud.

El arte y la creatividad son herramientas
clave porque conectan con los intereses de
las y los jovenes, permitiéndoles incorpo-
rar lenguajes y medios de expresion que
les son comunes y cotidianos (p.e. memes,
stickers, videos en formato tik-tok, gra-
fitis..). Ademads, de manera acorde a las
recomendaciones para construir nuevas
narrativas, estas herramientas, apelan y
conectan mds con las emociones que con
argumentos racionales o datos.

OBJETIVOS

FORMATIVO

* Acompafiar a las y los jévenes en el disefo
e implementacion de iniciativas de trans-
formacion social frente a los discursos del
odio de manera artistica y creativa.

® Visibilizar los distintos lenguajes y formas
de expresion de las y los jovenes.

® Potenciar el papel protagonista de la ju-
ventud en la creacion y difusiéon de nuevas
narrativas.

® Sensibilizar a otras y otros jovenes para la
prevencion de los discursos de odio.

Ordenador con acceso a internet y proyec-
tor

Papel continuo

Tarjetas pequenas de papel o cartulina
Boligrafos o rotuladores

Materiales para realizar la iniciativa (va-

riardn en funcién de la propuesta artistica
elegida por el grupo)

03. SESION 4. Imagina y actda para cambiar el mundo
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INDICACIONES
PARA LA SESION

® Es fundamental que el contenido de la
iniciativa y la forma (medio de expre-
sion) sean lo menos dirigidas posible por
el docente, de manera que la implicacién
y el protagonismo de las y los jovenes
sea el rasgo fundamental del proceso.
De esta manera, tanto el proceso como
el resultado serdn vividos como algo pro-
pio, como una respuesta personal y, a la
vez, colectiva hacia los discursos de odio.
Durante el proceso, nuestro papel serd el
de mediar, orientar y dinamizar al grupo
ayuddndoles a organizarse y facilitdn-
doles los recursos que estén en nuestras

manos.
® Es importante evaluar cudles son vues- ® Anexo 5. Como construir una narrativa
tros recursos y fortalezas como grupo,
teniendo en cuenta que, a menudo, las y ® Anexo 6. Planificacion de acciones de
los jovenes tienen habilidades artisticas, cambio
capacidades y conocimientos que no
conocemos y que pueden ser muy Utiles ® Anexo 7. Principios bdsicos y reco-
para desarrollar sus propuestas artisticas mendaciones para la practica
(por ejemplo: edicion de video y musi-
ca, fotografia, conocimiento de técnicas ® Anexo 8. Claves de una accién inclusi-
plasticas...) va para todas las personas

Recomendamos realizar una presenta-
cion en la que transmitan los objetivos de
su iniciativa y como ha sido el proceso de
creacién. Para realizar estas presentacio-
nes existen herramientas como el Power-
Point y otras mds interactivas como Can-
va o Genially.

03. SESION 4. Imagina y actta para cambiar el mundo 25



() a5’

Con el fin de recordar (y re-sentir) lo re-
flexionado y sentido durante las sesiones
anteriores, solicitamos a las y los jovenes
participantes que, en notas adhesivas di-
bujen o escriban una emocién que les
haya producido el proceso. Antes de pe-
garla en la pizarra o pared, les pedimos que
expliquen su significado. Se creard asi una
Unica imagen de las emociones generadas.

A continuacion, favorecemos el inicio de
nuevas ideas para el proyecto de transfor-
macioén social mediante las siguientes pre-
guntas: ¢Qué hacemos con “esto” que sen-
timos? ¢ Tenemos poder de accion? ¢Coémo
podemos hacernos escuchar?

FORMATIVO

@) 35

Seguidamente, proyectamos cOmo cons-
truir una nueva narrativa (anexo 5). Este
anexo nos servird de soporte para recor-
dar algunos factores claves a tener en
cuenta para elaborar los proyectos de
transformacion.

Para comenzar a aterrizar las inquietudes
generadas y tras haber realizado la elec-
cion del discurso de odio a trabajar en la
sesion anterior, se propone una lluvia de
ideas donde se identifique aquellas ne-
cesidades/dificultades que presentan la
realidad social de aquellas personas afec-
tadas por el discurso de odio (especial-
mente aquellas detectadas en el entorno
mads cercano). Las ideas se recogerdn en
una pizarra o papel continuo y se englo-
baran en principales (por ejemplo: dificul-
tades econémicas, de acceso a la vivien-
da, laborales, sociales, etc.)

Para inspirar con otras historias la crea-
cion de un proyecto de transformacion
social, se compartiran algunos videos de
otras iniciativas sociales de jovenes.

En base a lo trabajado en sesiones ante-
riores, conociendo los discursos de odio y
los espacios donde los identifican, y co-
municando a fravés de nuevas narrati-
vas del amor, el grupo deberd planificar
una iniciativa de transformacion social a
través de la cual trabajen para prevenir,
erradicar o sensibilizar sobre el discurso
de odio que elijan o, en su defecto, visibi-
lizar las realidades de las personas afec-
tadas. ¢Coémo lo hardn? En la sesion 4.2 lo
descubriremos.
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Para facilitar el frabajo en grupo, la sesién
puede comenzar con una lluvia de ideas
sobre formas de expresidon que conocen
las y los jovenes, con cudles se sienten
comodas/os, cudles les apetece probar
(p.e. fotografia, podcast, mural, flashmob,
teatro, rap, cortometraje, memes...)

Posteriormente, se realizard por grupos una
recopilacién de ideas sobre qué podemos
hacer como sociedad para frenar los retos y
dificultades a los que se enfrentan. Para ello
se utilizard la dindmica 1-2-4.

@) 40%)

Una vez tomada la decisién sobre qué forma
artistica utilizaran, las y los jovenes deberdn
desarrollar como lo van a hacer de la manera
mds concreta posible, es decir, planificardn su
iniciativa de transformacion social. Para ello,
responderdn a las preguntas que planteamos
en la “Planificacién de acciones de cambio”
(anexo 6).

Para que todas y todos los jovenes tengan un
papel activo, se hard un reparto de respon-
sabilidades y tareas. Cada grupo puede re-
partirlas segln crea conveniente y en funciéon
del nUmero de integrantes.

FORMATIVO

Para la planificacion de las tareas propo-
nemos trabajar a través de la metodologia
Kanban (para saber mas, consulta el anexo 7
“Principios bdsicos y recomendaciones para
la practica™), ya sea en formato fisico u online.
En el caso de formato fisico, puede dibujarse
el tablero en un papel continuo o en una piza-
rra y usar tarjetas pequerias de papel o car-
tulina para ir moviendo/anadiendo/borrando
tareas. En el caso de formato online, propo-
nemos el uso de Padlet (o alguna plataforma
colaborativa y virtual similar).

La metodologia Kanban permite, de una
manera muy visual, tener claras las tareas
pendientes, las que se estdn haciendo y
las que ya se han completado, ademas de
quiénes son responsables de su ejecucion.
Esto sirve como un refuerzo positivo
continuo para las y los jovenes, ya que
pueden comprobar frecuentemente el
progreso de la iniciativa y van evaluando su
trabajo a medida que lo desarrollan.

Una vez estructuradas las tareas y sus res-
ponsables, cada persona comenzard a de-
sarrollar las funciones asignadas. Si varias
personas comparten el mismo rol, se reali-
zardn reuniones por equipos de trabajo
para completar las tareas. Para ello, pue-
den acordar un cronograma de reuniones.

En esta fase, antes de pasar a la implemen-
tacion, es importante que el grupo realice
una Ultima revision de la planificacién de
la iniciativa. Para ello utilizaran la checklist
“Claves de una accién inclusiva para todas
las personas” (anexo 8).

03. SESION 4. Imagina y actta para cambiar el mundo 27



EUOLOA Y COMPARTE

§0UE IMPACTO TIENE TU PROVECTD EN TI MISMO
Y EN EL MUNDO QUE TE RODEA?

—




FORMATIVO

Al finalizar el itinerario formativo es fun- Dispositivo moévil u ordenador y acceso
damental evaluar de forma individual los a internet

aprendizajes y procesos que se han visto re-

forzados; asi como los cambios de compor- Papel continuo

tamiento. Para ello planteamos un cuestio-

nario individual que nos permite comparar Cartulinas y rotuladores

algunas claves del proceso y una dindmica

grupal en la que podran compartir sus expe- Tarjetas pequefias de papel o cartulina

riencias y expresar sus emociones.

En un tercer momento, creardn un post para

las redes sociales de su entidad donde com-

partirdn los proyectos de transformacion

social que han disefiado y desarrollado. Ani-

mando a mds jovenes a sumarse a la Gene-

racion G y convertirse en agentes de cambio &
por la igualdad y la justicia.

INDICACIONES

PARA LA SESION

OBJETIVOS

* La sesion estd disenada para que dure 50
min como el resto de las sesiones. Sin em-
bargo, el didlogo podria extenderse en los
distintos manteles de la evaluacién gru-
pal, siendo muy enriquecedor, ya que per-
mitiria profundizar en el proceso realizado
por las y los jovenes en el itinerario.

® Evaluar el itinerario formativo y los pro-
yectos de transformacion social.

® Sensibilizar a la comunidad digital sobre
la importancia de transformar los discur-
sos de odio en nuevas narrativas que pro-
muevan la diversidad, la cooperaciéon y la

solidaridad. .
® Puede que, cuando realicemos la evalua-

cion grupal con la dindmica de las mesas,
no hayamos comenzado la iniciativa de
transformacion social. Podemos reservar
un espacio cuando la hayamos desarrolla-
do y evaluar con la mesa 4.
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En primer lugar, se realizard de forma indivi-
dual el cuestionario final para ver los apren-
dizajes que han adquirido las y los jovenes
en el desarrollo del itinerario a través del si-
guiente cédigo QR.

Es importante que cada participante lo
realice de manera individual y se tome el
tiempo para contestar a estas preguntas
que nos ayudardn a evaluar el impacto y los
cambios personales y aprendizajes.

FORMATIVO
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Al finalizar la evaluacion individual se
propone realizar una evaluaciéon grupal
del proceso de itinerario. Para ello pro-
ponemos una dindmica que adna una
linea del tiempo de los items mds desta-
cados del itinerario con una técnica que
permite plasmar valores, aprendizajes y
emociones. Para realizar esta evaluacion
necesitamos 4 espacios en el aula que se
convertirGn en mesas de trabajo donde
colocaremos papel continuo o cartulinas
a modo de manteles.

Se dividird el grupo grande en cuatro
equipos que irdn pasando por cada mesa
para evaluar los items propuestos. Los
equipos deben debatir sus respuestas,
disponiendo de un mdaximo de 7 minutos
en cada mesa. Para expresar sus ideas,
pueden utilizar los ejemplos que se propo-
nen o dibujar y escribir otros.

MESA 1: BREAKOUT
“SENTIR(NOS) MIGRANTES”

En esta mesa se evaluard la primera y se-
gunda sesion del itinerario. Le vamos a
pedir que dibujen emoticonos que repre-
sentardn lo que sintieron durante la reali-
zacion del breakout.

Lo que pude sentir al otro lado fue...
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MESA 2: INVESTIGA, :QUE
OCURRE? DISCURSOS DE ODIO

En esta mesa se evaluard la tercera sesion.
Los grupos tendrdn que recoger los valo-
res que se han reforzado identificando los
discursos de odio y creando el arbol de la
diversidad respondiendo a la pregunta:

¢Qué valores has reforzado? Os propo-
nemos los siguientes: amor, amistad, bon-
dad, confianza, fraternidad, honor, hon-
radez, justicia, libertad, solidaridad, paz,
respeto, responsabilidad y tolerancia.

FORMATIVO

MESA 3: IMAGINA Y

ACTUA PARA CAMBIAR EL
MUNDO. CONSTRUYENDO
LAS INICIATIVAS DE
TRANSFORMACION SOCIAL

En esta mesa se evaluara todo lo relacio-
nado con las actividades de la sesion 4 y
5 en la que han disefado su iniciativa de
transformacion social. En estas sesiones
han dedicado tiempo a los objetivos y pa-
sos para llevarla a cabo; han repartido las
responsabilidades y tareas, potenciando
el trabajo en equipo y la creatividad.

¢Qué aprendizajes te has llevado? Os
proponemos un listado de posibles apren-
dizajes para facilitar las respuestas:

» Tomar decisiones

* Resolucion de problemas

* Ser una persona que analiza criticamente
* Buscar informacion

* Buscar soluciones

* Dar alternativas

* Identificar prejuicios

« Identificar mensajes discriminatorios

« Identificar mensajes falsos

* Dar mi punto de vista

* Adaptarse a los cambios, etc...
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MESA 4: NUESTRA INICIATIVA
DE TRANSFORMACION SOCIAL

En esta mesa nos centramos en la evalua-
cion de la preparacion y realizacion de la
iniciativa de transformacién social que ya
se ha llevado a cabo. Es una parte impor-
tante porque queremos descubrir como
percibe el grupo el impacto y el grado de
transformacion a partir de la construccién
y realizacion de su accion. En esta mesa
dentro del papel continuo se motiva con
la siguiente pregunta:

¢Como creéis que habéis cambiado la
realidad? Dibujaremos una diana con cin-
co circulos concéntricos y se valorara el
alcance de cambio de la iniciativa en una
escala de nada (estard cerca del centro),
poco, algo, mucho, bastante (el circulo
mas exterior).Cada grupo marca una de
estas escalas y argumenta el por qué ha
elegido esa opcion.
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En pequerios grupos de trabajo ideardn
un hashtag o lema que resuma el espiritu
de la accién transformadora. A partir de
este hashtag, generardn una idea de post
para redes sociales con el fin de difundir
su accion transformadora.

A la vez, pueden crear con una herra-
mienta digital como Canva un cartel
o infografia con los datos de la accién
transformadora para poder compartir-
la en la pagina web de la Generacion G:
https://generacion-g.org/
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Los discursos de odio pueden tener miltiples
objetivos: silenciar, humillar, intimidar, deshu-
manizar, perseguir, acosar, incitar a la violencia,
difundir estereotipos negativos o estigmatizar
a determinado grupo, entre otros. Las conse-
cuencias también son variadas y se observan
a nivel personal (en el sufrimiento psicolégico) y
social (por ejemplo, en casos en que las victimas
limitan su propia libertad por miedo a exponer-
se al odio.

El odio se transmite y actiia de forma simulta-
nea tanto dentro como fuera de la esfera digital.
En el ambiente online el odio es mas visible y
frecuente, facilitado por el anonimato que las
personas que emiten mensajes de odio pueden
tener y por la velocidad de creacién y difusion
de contenido propio que permiten los méviles.
Ademas de eso, dentro de la esfera online mu-
chas/os usuarias/os forman comunidades que
refuerzan sus puntos de vista y alimentan dis-
cursos de odio. En el ambiente offline el odio
quedaba relegado a ambitos mas reducidos y
radicalizados.

Esto ha provocado que la presencia de los dis-
cursos de odio online haya aumentado en los
Gltimos anos. Muchas veces es complicado
identificarlos porque aparecen disfrazados de
muchas emociones. Casi todos, sin embargo,
buscan una respuesta emocional y generan
actitudes negativas que afectan a la vida en
sociedad al despertar prejuicios y “expandir” el
odio y la discriminacion.
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Uno de los sentimientos mas utilizados es el
miedo: a través de prejuicios y estereotipos
negativos se construye un “otros/as” que se
identifica como una amenaza contra los propios
intereses. De esta manera, se utiliza a algunos
colectivos para justificar las desigualdades y
crisis estructurales.

Crean una distancia artificial entre “nosotros” y
los “otros” y atacar “al otro” es una manera de
simplificar los problemas politicos y econémicos
y presentar un “enemigo” contra quien luchar.

La defensa de la cultura y las tradiciones es
otro de los argumentos que alimenta discur-
sos de odio contra minorias religiosas, per-
sonas extranjeras y racializadas o distintas
formas de orientaciéon sexual y/o identidad
de género. Es importante recordar que ningu-
na cultura es inmutable, sino que estas varian
y se modifican con el transcurso de la historia.
La cultura es un concepto amplio y transver-
sal, que no solo contempla el origen nacional o
étnico, sino que afecta a otros conceptos como
el género, la orientaciéon sexual e identidad de
género, la religion, etc. Vivir dentro de la diver-
sidad cultural y practicar la interculturalidad
significa construir una relaciéon reciproca en-
tre culturas y aceptar la diferencia.
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Como hemos visto, los discursos de odio son ata-
ques discriminatorios motivados por prejuicios con-
tra determinados colectivos y personas. Los tipos
de discurso de odio mds frecuentes son:

® Racismo: sistema de opresion histérico e ideol6-
gico que motiva la discriminacion o persecucion
de una persona o grupo en base a las diferencias
raciales: etnia, color, lengua, cultura y religion.

® Anti-gitanismo: una forma especifica de racismo
contra la poblacién romani o gitana y se define
como una ideologia basada en la superioridad ra-
cial alimentada por una discriminacion histérica.

* Islamofobia: forma especifica de prejuicio y/o te-
mor hacia el islam, las personas que lo profesan y
todo lo relacionado con ellas.

* Xenofobia: actitudes, prejuicios o conductas que
rechazan, excluyen y, muchas veces, desprecian a
otras personas, basados en la condicion de perso-
na extranjera o extrana a la identidad de la comu-
nidad, de la sociedad o del pais.

® Clasismo: Discriminacién que tiene su origen en
la clase social. Concretamente, cuando la discri-
minacion se dirige hacia personas en situaciones
de alta vulnerabilidad econémica, hablariaomos de
aporofobia.

* Aporofobia: El término fue acufiado por la filésofa
espanola Adela Cortina y se refiere a la aversion a
las personas pobres. La filosofa defiende que es la
aporofobia lo que alimenta el rechazo a inmigran-
tes y refugiados, es decir, no se les rechaza por ser
extranjeros, sino por ser pobres.

FORMATIVO

* Machismo: Actitud o creencia donde el hombre es

superior por naturaleza a la mujer, también hace
referencia a un conjunto de actitudes, conductas,
creencias y prdcticas sociales destinadas a pro-
mover el enaltecimiento y prevalencia del hombre
en perjuicio de la mujer.

LGTBIQfobia: Denominacion para los hechos de
intolerancia, discriminacion o rechazo a lesbianas,
gais, bisexuales, tfransexuales u otros colectivos
(intersexuales, asexuales, queer, etc.) por razones
de orientacion sexual o identidad de género.

Capacitismo: Discriminacion hacia personas en
funcién de capacidades fisicas o intelectuales que
difieren de la normatividad.

Discriminacion hacia cuerpos no normativos:
Discriminacién hacia personas cuyos cuerpos no
siguen el canon de belleza establecido. Entre este
tipo de discursos se incluye la gordofobia, enten-
diendo ésta como la opresion ejercida hacia las
personas con corporalidades grandes, excusan-
dose en motivos médicos, capacitistas o estéticos.

Edadismo: Discriminacion en funcion de la edad.
Por un lado, existe un menosprecio generalizado
hacia las personas mayores, al considerarlas poco
Utiles para la sociedad; y, por otro lado, se tien-
de a prejuzgar e infravalorar a jovenes y adoles-
centes por considerarles menos capaces que las
personas adultas (en este caso hablariamos de
adultocentrismo).
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® Recuerda que no debes reaccionar o contestar

a provocaciones, mejor proponer tus propias
ideas y razonamientos nuevos o alternativos.

® Invitar a nuevas lecturas y al diGlogo que abo-
guen por la tolerancia a la diversidad.

® Propon narrativas que busquen a grandes ras-
gos, defender los derechos humanos y la convi-
vencia pacifica e intercultural.

® Impulsar el pensamiento critico: es importante
poner en duda nuestras creencias y contrastar-
las con nuevas informaciones y aprendizajes.

¢ Utilizar las emociones de forma positiva. Los
discursos de odio suelen manipular sentimien-
tos como el miedo o la ira. Para construir nuevas
narrativas, los sentimientos mds potentes son
los que generan empatia y promueven la espe-
ranza de una sociedad mas igualitaria.

by @muxotepotolobat
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Nombre de nuestra iniciativa:

Discurso de odio que vamos trabajar (e ideas a destacar):

¢Qué queremos conseguir? (objetivos)

¢A qué publico nos dirigimos? (edades)

¢Como visualizamos nuestra iniciativa transformadora? (actividades y medios de expresion)

04. ANEXO 6
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¢Donde vamos a realizarla? (espacios presenciales o redes sociales)

¢Cudndo vamos a implementarla? (de forma puntual, una vez a la semana, al mes, una semana
en el curso...)

¢Qué vamos a comunicar en RRSS? (si el grupo asi lo decide)
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1. Empieza con lo que haces ahora. Puedes im- * Establecer los limites del trabajo en torno a
plementar el tablero Kanban en cualquier pro- nuestra iniciativa.
ceso de trabajo. Es lo suficientemente flexible
como para adaptarse a las practicas o activi- * Animar a finalizar tareas pendientes y evitar
dades principales de cada grupo. realizar varias tareas a la vez.
2. Comprométete a buscar e implementar cam- * Ajustar el tiempo a cada tarea y las responsa-
bios progresivos y evolutivos. Es importante bilidades de cada persona.
realizar cambios, pero para que funcionen hay
que llevarlos a cabo de manera progresiva. Si * Establecer y comunicar claramente consensos
se intenta cambiar todo repentinamente, es sobre como se va a trabajar.
posible que no funcione como se esperaba; en
lugar de cambiar todo de una vez, empieza * Alentar a todos y todas las integrantes a parti-
por buscar cambios progresivos para lograr cipar y tomar decisiones.
que los procesos realmente evolucionen con
el tiempo.  Escuchar activamente e incorporar los comen-
tarios y observaciones de las y los integrantes
3. Respeta los procesos, los roles y las respon- del grupo, asi como de otros actores implica-
sabilidades actuales. En esta metodologia no dos (p.e. profesorado)
hay roles predefinidos, se definen en relacién
a cada proyecto a desarrollar. * Mantener una actitud abierta a experimentar,

colaborar y desarrollar nuevas ideas.
4. Impulsa el liderazgo en todos los niveles.
Alienta a cada integrante del grupo a parti-
cipar, el cambio puede provenir de cualquier
direccion y no solo “de arriba abajo”.
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A la hora de planificar nuestras iniciativas de
transformacioén social, disenar los contenidos
y ponerla en marcha es importante tener en
cuentalos siguientes aspectos, a modo checklist.

[

0O O 0O 0O

[

Respeta siempre los derechos de las perso-
nas a quienes te diriges y de las que hablas.

Anima a otras personas que también lo
hagan.

Recuerda: no se trata de “dar voz” sino de
“escuchar la voz” de las otras personas.

Cuando identifiques un discurso de odio,
analiza qué derechos se estan vulnerando.

Piensa en global: recuerda que todas las
personas somos interdependientes y que lo
que hacemos en nuestro entorno mds cer-
cano afecta también al resto del planeta.

Actua en local: sin perder de vista la pers-
pectiva global que deciamos, centra tus ac-
ciones en tu contexto cercano y en tus redes
cercanas.

FORMATIVO

[] utiliza un lenguaje que represente a todas

las personas (p.e. evita el masculino genéri-
co, hay muchas alternativas).

Preglntate si las actividades son accesibles
(disposicion del lugar, visibilidad...) para to-
das las personas que van a participar.

No utilices expresiones que discriminen a
cualquier colectivo o persona por motivos
de sexo, género, etnia, nacionalidad, orien-
tacién sexual, edad, etc.

Representa distintas realidades. Evita ima-
genes estereotipadas de colectivos que
pueden favorecer los prejuicios y la discri-
minacion.
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[] No utilices expresiones sexistas o machistas.

[] Recuerda: tu discurso, el contenido y las
imdagenes que utilices deben representar e
interpelar tanto a mujeres como a hombres.

[] Evita los roles tradicionales de hombres y
mujeres.

[] utiliza datos, cifras o estadisticas que den
a conocer la realidad especifica de las mu-
jeres. [] Recuerda las 7 R: Redisefia, reduce, reutiliza,

repara, renueva, recupera y recicla.
[] Ten en cuenta el impacto especifico que tie-

nen ciertos hechos y situaciones en las mu- [[] sé responsable: utiliza sélo los materiales
S necesarios, que sean respetuosos con el me-
dio ambiente y que sean de cercania (proce-

] No utilices imdagenes que objetiven o sexua- .
dencia local).

licen a las mujeres.

] En la medida de lo posible, utiliza el formato
digital para ahorrar papel, tinta, residuos, etc.

[] Recoge y recicla adecuadamente todos los
residuos que se generen durante las activi-
dades.

[] Piensa criticamente las repercusiones que
tienen tus acciones en el medio ambiente.
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Proyecto “Enrédate por la interculturalidad™:
https://generacion-g.org/

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU):
https://www.un.org/sustainabledevelopment/
es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Desing for Change (DFC):
https://dfcspain.org/

Fundacién PorCausa:
https://porcausa.org/
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https://generacion-g.org/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://dfcspain.org/
https://porcausa.org/
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Financia: Un proyecto de:

s #  MINISTERIO aecid Cooperacion JUV[N[S
: E DEASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA Espafiola Y DESARROLLD
ONGD SALESIANA

r
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GLOBAL
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