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ayudará a elaborar propuestas de acciones o 
iniciativas concretas que transforman desde un 
enfoque local-global y que generan una cultura 
de solidaridad y compromiso con los derechos 
humanos.

Como veréis a continuación, este itinerario for-
mativo está dirigido a profesorado y educado-
res/as, con el fin de que podáis acompañar a 
los y las jóvenes de vuestros espacios educati-
vos a crear e implementar procesos de trans-
formación social frente a los discursos de odio, 
siguiendo la metodología Design For Change 
(DFC).

El itinerario formativo que aquí presentamos 
forma parte del convenio “EnRÉDate por la in-
terculturalidad: Ciudadanía transformadora 
promoviendo comunidades educativas justas, 
pacíficas e inclusivas para el 2030”, financiado 
por AECID (Agencia Española de Cooperación 
Internacional al Desarrollo) y desarrollado por 
las ONGDs Jóvenes y Desarrollo (JyD) y Bosco 
Global.

“EnRÉDate por la interculturalidad” nace 
como respuesta a la proliferación de los dis-
cursos de odio en los últimos años, en especial 
aquellos que promueven actitudes y comporta-
mientos racistas y xenófobos, apoyados en la 
desinformación y viralizados en redes sociales, 
entre otros espacios. Estos se han centrado en 
presentar la migración como el gran problema 
de nuestra sociedad. En la Conferencia Mundial 
de Ministros de Educación del 26 de octubre 10 
del 2021 se reconoce el alarmante aumento de 
los discursos de odio dirigidos a personas y gru-
pos específicos en todo el mundo y se hace un 
llamado a afrontar su prevención desde el ám-
bito educativo.

Por todo lo anterior, el convenio “EnRÉDate por 
la interculturalidad” pretende facilitar a pro-
fesorado, educadores y educadoras, familias, 
estudiantes y sociedad en general, herramien-
tas para la prevención de las actitudes racistas, 
xenófobas, machistas y LGTBIfóbicas, fortale-
ciendo la ciudadanía global e incrementando 
la puesta en valor de la diversidad cultural, las 
actitudes de respeto, la capacidad de análisis 
crítico y el compromiso activo de la juventud. 

En esta línea, desde “EnRÉDate por la intercul-
turalidad” hemos sentido la necesidad de crear 
la “Generación G”, una “Generación de Genera-
ciones” que pretende ser altavoz de la juventud 
y todas las personas que integran la comunidad 
educativa, animándoles a convertirse en agen-
tes de cambio por la igualdad y la justicia so-
cial. La Generación G la conformamos personas 
de aquí y de allá, que abrazamos la diversidad 
y estamos unidas para actuar y transformar 
el mundo desde la empatía. Este itinerario nos 

https://generacion-g.org/

0. Introducción

https://generacion-g.org/


01. NUESTRO  
ENFOQUE 
EDUCATIVO
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En la implementación de este itinerario forma-
tivo planteamos el desarrollo de los contenidos, 
actividades y acciones de transformación social 
desde una mirada que se nutre de:

ENFOQUE DE JUVENTUDES

Reconocer a las personas adolescentes y jóve-
nes como sujetos de derechos; como ciudadanas 
y ciudadanos del presente, no del futuro. Con 
capacidades para ser agentes protagónicos de 
su propio desarrollo, de sus comunidades y de 
la sociedad en general (Fondo de las Naciones 
Unidas para la Infancia, 2013). Esta perspectiva 
implica cambios significativos en la concepción 
de las y los adolescentes y jóvenes, en la rela-
ción entre el mundo adulto e institucional y el 
mundo juvenil, y en la forma de gestionar polí-
ticas, planes y programas orientados a la ado-
lescencia y la juventud. Nos invita a repensar 
la manera de trabajar, entender y acercarnos a 
las personas jóvenes, revirtiendo los estigmas y 
prejuicios adultocéntricos.

 
 
CONSECUCIÓN DE LOS ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
se han convertido en un eje vertebrador de los 
grandes retos que surgen en la sociedad. La 
Agenda 2030 incluye 17 ODS y 169 metas. Es-
tos objetivos son “integrales e indivisibles y 
conjugan las tres dimensiones del desarrollo 
sostenible: económica, social y ambiental”. Son 
de aplicación universal, teniendo en cuenta las 
diferentes realidades, capacidades y niveles de 
desarrollo de cada país y respetando sus po-
líticas y prioridades nacionales. Con impacto 
local-global, los ODS proponen oportunidades 
para que los países y sus sociedades generen 
propuestas alternativas de desarrollo con las 
que mejorar la vida de todas las personas sin 
dejar a nadie atrás. 

Pondremos especial énfasis en los siguientes 
ODS: Igualdad de género, Acción por el clima y 
Sociedades pacíficas, justas e inclusivas para el 
desarrollo sostenible. 

 
 
CIUDADANÍA COMPROMETIDA 
CON LOS DERECHOS HUMANOS 

Es necesario generar una conciencia crítica que 
analice la realidad que nos rodea de manera 
holística y desde una perspectiva local-global, 
poniendo el foco en la compleja interrelación de 
factores económicos, políticos, sociales y cul-
turales que estructuran nuestras sociedades y 
que terminan por vulnerar los derechos huma-
nos. Unido a ello, es fundamental comprometer-
se con garantizar los derechos humanos para 
todas las personas, independientemente de su 
edad, nacionalidad, género, etc.

 
 
 DEFENSA DE LA IGUALDAD

Para lograr una sociedad igualitaria es impres-
cindible comprender las causas estructurales 
que generan las desigualdades que siguen per-
petuándose por razón de sexo y género. Para 
ello, es necesario ponerse las gafas de la igual-
dad, que permitan vislumbrar la inequidad y 
cuestionar las razones que conllevan una espe-
cial vulneración de derechos de mujeres y niñas 
y visibilizar la necesidad de construir relaciones 
paritarias entre hombres y mujeres.

01. Nuestro enfoque educativo

PINCHA AQUÍ

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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y que los obstáculos o barreras culturales son 
más fáciles de levantar de lo que pensamos, 
aún más si hablamos desde la interacción en re-
des sociales.  

ENFOQUE DE PREVENCIÓN 

Existen distintas formas de afrontar la preven-
ción de cualquier conducta de riesgo: desde lo 
que les falta a las personas con las que traba-
jamos o reconociendo el potencial que tienen. 
Desde la acción preventiva de Don Bosco, en el 
ámbito salesiano, se apuesta por una mirada 
positiva de las personas, buscando y recono-
ciendo su potencial. Desde el sistema preven-
tivo se considera que es esencial que los y las 
jóvenes tengan modelos positivos de comporta-
miento a personas que puedan ser un ejemplo. 
Asimismo, se considera importante desarrollar 
la toma de decisiones y la atención individua-
lizada y cercana. El Sistema Preventivo es un 
modelo que se basa en el desarrollo de las com-
petencias personales y que busca el cambio de 
factores ambientales, a partir de la acción y el 
compromiso con la construcción de un mundo 
más justo y solidario.

PROTECCIÓN DEL  
MEDIOAMBIENTE

La crisis climática en la que nos encontramos 
nos alienta a generar cambios de hábitos de 
consumo, de transporte y de producción, tan-
to individuales como colectivos. Desarrollar una 
convivencia sostenible con el medioambiente es 
el único modo de garantizar la evolución plane-
taria y el sostenimiento de la vida. 

FOMENTO DE LA  
CULTURA DE PAZ

“La cultura de paz consiste en una serie de valo-
res, actitudes y comportamientos que rechazan 
la violencia y previenen los conflictos, buscando 
identificar las causas y solucionar los problemas 
mediante el diálogo entre las personas, los gru-
pos y las naciones; teniendo en cuenta un punto 
muy importante que son los derechos humanos” 
(ONU 1999).  La cultura de paz debe empoderar 
a la juventud, alentando a comprometerse de 
manera activa en la promoción de valores que 
trascienden fronteras culturales y contribuyen-
do, así, a la formación de una ciudadanía global 
implicada en la construcción de relaciones ba-
sadas en el respeto mutuo.

ENFOQUE INTERCULTURAL

El enfoque intercultural está orientado al re-
conocimiento de las diversidades culturales en 
las sociedades actuales, las cuales tienen que 
convivir con una base de respeto hacia sus di-
ferentes cosmovisiones, derechos humanos y 
derechos como pueblos. Hoy en día se refleja 
la convivencia de varias culturas en un mismo 
ámbito ya sea físico, político o social. Vivimos 
en la era de la globalización, donde las fronte-
ras se desdibujan y lo lejano se vuelve cercano. 
Descubrimos que las necesidades de las demás 
personas no difieren en mucho de las nuestras, 

01. Nuestro enfoque educativo



02. CÓMO 
UTILIZAR 
ESTE  
ITINERARIO
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Este itinerario pretende servir de guía para 
acompañar y orientar a jóvenes, profesorado, 
educadoras y educadores en la creación de un 
proyecto de transformación social en su entor-
no. Una iniciativa que, desde un enfoque lo-
cal-global, promueva la prevención de discursos 
de odio y nuevas narrativas sobre la juventud.

Las sesiones formativas están basadas en la 
metodología Design for Change (DFC), vincula-
da a la ciudadanía global, a los ODS y al análisis 
crítico de las causas y consecuencias de los pro-
cesos migratorios, partiendo de una perspecti-
va que no pierde de vista las cuestiones relati-
vas a género y medio ambiente.

¿A QUIÉN ESTÁ DIRIGIDO? 

Este material educativo está dirigido a pro-
fesorado, educadoras y educadores de jóve-
nes a partir de 12 años que deseen emprender 
una iniciativa transformadora en torno a dis-
cursos de odio. Desde Bosco Global y Jóvenes 
y Desarrollo (JyD) os prestaremos el apoyo  
que necesitéis para ello.

OBJETIVOS

• ���Desde una perspectiva local-global, dar a co-
nocer otras realidades mundiales, para gene-
rar cambios de actitud, de apertura y toleran-
cia hacia otras formas de vida y realidades 
socialmente injustas, huyendo de formas pa-
ternalistas y asistencialistas y promoviendo 
un enfoque de derechos.

• ���Transmitir la importancia de los ODS como 
hoja de ruta para el desarrollo de un mode-
lo corresponsable que nos implique a todas y 
todos en la consecución de una sociedad más 
empática, abierta al diálogo y sostenible.

• ���Concienciar sobre la interdependencia existen-
te entre nuestra forma de entender la realidad 
(mitos, estereotipos, prejuicios, imaginarios…) 
y los mensajes discriminatorios que generan 
discursos de odio hacia colectivos vulnerabi-
lizados.

• ���Incrementar la participación y el compromiso 
de la juventud en el ejercicio de una ciudada-
nía global digital responsable.

• ���Movilizar a la juventud para el desarrollo de 
acciones transformadoras que contribuyan a 
la construcción de un mundo más justo y res-
petuoso con la diversidad. 

• ���Promover un estilo de trabajo colaborativo en-
tre el grupo de jóvenes en el que se promue-
van valores como la empatía, el apoyo mutuo 
y la creatividad.

ESTRUCTURA

El itinerario está pensado para que pueda rea-
lizarse en 6 sesiones de 50 minutos, pero su im-
plementación es flexible para que profesorado 
y educadoras/es puedan adaptarlo al tiempo 
del que dispongan y a las realidades de sus cen-
tros y grupos de jóvenes.  

02. Cómo utilizar este itinerairo
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METODOLOGÍA 

En este itinerario se utilizan metodologías acti-
vas que conciben el aprendizaje como un pro-
ceso constructivo con el que los y las jóvenes 
sean capaces de generar espacios de debate y 
de encuentro seguros, promoviendo así un pen-
samiento crítico en torno a la realidad que les 
rodea. Para el desarrollo de las sesiones pro-
ponemos actividades tanto en formato digital 
como analógico. 

La metodología principal es el Design for Chan-
ge (DFC), a través de la cual las y los jóvenes 
desarrollan la conciencia de que el cambio es 
posible y de que pueden liderarlo participando 
activamente en la construcción de alternativas 
que transforman la sociedad  (I CAN minsdset).

La metodología DFC está inspirada en el Design 
Thinking (“pensamiento de diseño”), un enfoque 
organizado para la generación y evolución de 
las ideas, basado en la capacidad para intuir, 
interpretar lo que se observa y desarrollar ideas 
emocionalmente significativas que resuelven 
retos o acciones de cambio. En el camino, las y 
los jóvenes que participan ganan empatía ha-
cia su entorno, buscan y seleccionan soluciones 
creativas en grupo, las llevan a la práctica, re-
flexionan sobre el proyecto realizado y lo com-
parten para inspirar a otras personas.

Las personas adultas facilitan el proceso, mien-
tras que son las y los jóvenes quienes lo pro-
tagonizan y lideran. Siempre en grupo, desa-
rrollando la escucha activa y promoviendo la 
participación. 

Cada joven siente qué le preocupa de su entorno 
y, mediante la puesta en común de información 
y el debate, se elige un foco de acción grupal 
y se imaginan soluciones. Después, se proto-
tipa y elabora un plan de acción conjunto, se 
actúa poniéndolo en práctica y se lleva a cabo 
un cambio real en su entorno. Finalmente, se re-
flexiona sobre lo aprendido, se evolúa (evalua-
ción + evolución) y se comparte con el mundo 
para inspirar a otras personas con el espíritu del 
“I CAN!”.A partir de esta metodología, se bus-
ca facilitar el acompañamiento de la juventud 
en el diseño de un proyecto de transformación 

social que parta de sus intereses e inquietudes 
y de la identificación de problemas socialmente 
relevantes en su entorno.

El itinerario no tiene que desarrollarse necesaria-
mente de manera lineal, es un proceso cuya ló-
gica cíclica o circular busca ayudaros a diseñar 
e implementar el proyecto de transformación so-
cial que identifiquéis durante las sesiones. En este 
sentido, desde la metodología DFC se propone re-
coger la información que vayáis trabajando en un 
lugar visible (por ejemplo, en las paredes del aula) 
para poder reflexionar, retomar y enriquecer los 
pasos que vayáis dando en vuestro diseño.

Toda la información recogida, os 
servirá para crear la presentación 
del proyecto que al finalizarlo lo 
compartiréis en la web de la Gene-
ración G: https://generacion-g.org/

Imagen de las fases del DFC. Extraída de https://dfcspain.org/

02. Cómo utilizar este itinerairo

https://dfcspain.org/
https://dfcspain.org/
https://generacion-g.org/
https://dfcspain.org/


03. ANTES  
DE COMENZAR

Con el fin de identificar nuestro punto 
de partida, las y los jóvenes deben ac-
ceder de forma individual al siguiente 
cuestionario o escaneando el código QR 
que aparece más abajo. El tiempo esti-
mado para completarlo es de 5 minutos.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_RMIQ0DzkbiI4MVO5m9vYHQndLRWD-ud-VdZfMwtTyz4KsA/viewform


SESIÓN 1 
MIRA AL MUNDO Y SIENTE

¡VAMOS ALLÁ!

COMENZAMOS CON EL PRIMER PASO DE ESTA EXPERIENCIA DE TRANSFORMACIÓN SOCIAL. ¿MIRAMOS AL MUNDO PARA CONECTARNOS CON ÉL?
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03. SESIÓN 1. Mira al mundo y siente

BREVE 
DESCRIPCIÓN

En esta sesión las y los jóvenes accederán a 
un BreakOut virtual llamado “Sentir(nos) 
migrantes” en el que, por parejas, tendrán 
que resolver una serie de pruebas para 
conocer las historias de vida de distintas 
personas. 
 
Mediante un aprendizaje significativo sobre 
la realidad que viven las personas migran-
tes y refugiadas, nos acercaremos a lo que 
ocurre en el mundo y seguiremos creciendo 
en nuestra capacidad de acogida y en el re-
conocimiento de la riqueza de la diversidad 
y el encuentro intercultural.

Para finalizar, se realizará una reflexión 
grupal guiada sobre los principales con-
ceptos identificados en la actividad y las 
emociones que hemos sentido en el trans-
curso del juego.

OBJETIVOS

• ��Captar la atención de la juventud de for-
ma lúdica sobre las actitudes y valores 
que se ponen en juego en la creación y/o 
propagación de mensajes discriminato-
rios. 

• ��Favorecer el conocimiento y el pensa-
miento crítico sobre distintas realidades 
migratorias. 

• ��Fomentar la empatía, la escucha activa y 
el diálogo.

• ��Ordenadores con acceso a internet

• ��Papel continuo o cartulina 

• ��Folios

• ��Bolígrafos

MATERIALES 
Y RECURSOS

• ��Se juega en parejas, es necesario que las y 
los jóvenes cooperen para superarlo.

• ��La comunicación entre participantes jugará 
un papel fundamental.

• ��Se recomienda tener a mano papel y bolí-
grafo para tomar notas mientras se juega.

• ��La utilización de dispositivos móviles para 
la realización del BreakOut puede dificultar 
su desarrollo, es mejor realizarlo a través de 
ordenadores.

• ��Desde el equipo técnico podemos facilitar 
el apoyo y asesoramiento para la realiza-
ción del BreakOut.

INDICACIONES 
PARA LA SESIÓN



15

ITINERARIO

FORMATIVO

03. SESIÓN 1. Mira al mundo y siente

El grupo se divide por parejas y accede a 
través de sus respectivos dispositivos elec-
trónicos al siguiente QR.

PINCHA AQUÍ

ACTIVIDAD 1

(40’)

BREAKOUT “SENTIR(NOS) MIGRANTES”

ACTIVIDAD 2

Para finalizar la sesión, se realizará una re-
flexión grupal sobre los principales con-
ceptos trabajados en “Sentir(nos) migran-
tes”, tales como la interculturalidad, las 
rutas migratorias, los factores de riesgo, 
las causas y las consecuencias de los des-
plazamientos, los prejuicios y estereotipos, 
los discursos de odio y las emociones que 
hemos sentido cuando nos iban narrando 
las historias de las personas que hemos ido 
conociendo.

Podemos recoger las ideas o reflexiones 
en una cartulina o papel continuo y co-
locarlo posteriormente en un lugar visible 
donde vayamos plasmando lo trabajado 
en las distintas sesiones y actividades del 
itinerario. Esto nos ayudará a ir visualizan-
do el proyecto de transformación social 
que vamos a desarrollar como grupo. 

(10’)

REFLEXIÓN A PARTIR DEL BREAKOUT 

https://view.genial.ly/6537a0c83c048700117d4ccd


¡VAMOS ALLÁ!

CONECTA CON EL ENTORNO QUE TE RODEA Y CON EL MUNDO. 
¿QUÉ SIENTES? 

SESIÓN 2 
SIENTE, ¿QUÉ PASA A TU ALREDEDOR?
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03. SESIÓN 2. Siente, ¿Qué pasa a tu alrededor?

BREVE 
DESCRIPCIÓN

Comenzamos partiendo del intercambio 
de ideas y reflexiones de la sesión anterior. 
Recordamos lo trabajado para conectar 
con las emociones que nos han provoca-
do las historias de vida de “Sentir(nos) mi-
grantes” y empatizar con las situaciones 
y realidades de otras personas.

Conoceremos y analizaremos cómo los bu-
los alimentan y viralizan los discursos de 
odio relacionados con el rechazo a la di-
versidad.

ANEXOS

• ��Anexo 1. ¿Cómo se crean y se viralizan los 
discursos de odio?

• ��Anexo 2. Tipos de discurso de odio

OBJETIVOS

• ��Fomentar el diálogo, la escucha activa y 
la empatía como herramientas de convi-
vencia y cultura. 

• ��Promover la observación y el desarrollo 
del pensamiento crítico respecto a los 
discursos de odio. 

• ��Conocer y adquirir herramientas para 
identificar y prevenir los discursos de 
odio.

• ��Cartulinas o folios A3

• ��Bolígrafos

• ��Rotuladores

MATERIALES 
Y RECURSOS

• ��Para el primer momento de la sesión de-
bemos tener presente la cartulina o papel 
continuo donde recogimos las reflexiones 
grupales del BreakOut. 

• ��Toda la información que vayamos desa-
rrollando durante el itinerario nos ayu-
dará a poner en marcha el proyecto de 
transformación social que decidamos im-
plementar. 

INDICACIONES 
PARA LA SESIÓN
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03. SESIÓN 2. Siente, ¿Qué pasa a tu alrededor?

Iniciamos la actividad recordando lo traba-
jado en la sesión anterior. Buscando reco-
nectar con las emociones que han emergido 
en las y los jóvenes mientras realizaban el 
BreakOut. En el diálogo con el grupo des-
montamos creencias, estereotipos y pre-
juicios que fomentan los discursos de odio, 
muchos de ellos basados en la desinforma-
ción.

En un segundo momento, vamos a reflexio-
nar sobre cómo se generan los discursos de 
odio, teniendo siempre presente el BreakOut. 
Para ello, pedimos a personas voluntarias 
que lean en voz alta distintos párrafos del 
siguiente texto: “¿Cómo se crean y se virali-
zan los discursos de odio?” (anexo 1). 

Una vez leído, proponemos las siguientes 
preguntas para dialogar: 

 • �¿Cuáles son las primeras ideas que os sugie-
re este texto en conexión con el BreakOut?

• �¿Qué discursos de odio habéis visto última-
mente en redes sociales (o medios de comu-
nicación)? 

• ��¿Qué consecuencias creéis que tiene la des-
información y el crear bulos?

En este momento podemos proyectar el 
anexo 2 “Tipos de discursos de odio”.  

ACTIVIDAD 1

(20’)

DISCURSOS DE ODIO: ¿CÓMO SE VIRALIZAN?

ACTIVIDAD 2

Nos dividimos en grupos de 4 ó 5 personas 
y repartimos una cartulina o folio A3. Les 
pedimos que dibujen un mapa de emocio-
nes que consiste en colocar en el centro 
uno de los discursos de odio que hayan 
identificado en el momento anterior y, 
desde él, trazar líneas que representen las 
emociones que les generan el discurso 
de odio elegido. Pueden utilizar colores, 
símbolos o palabras para representar las 
emociones.

Posteriormente los compartimos en el 
grupo general. Fomentaremos un espacio 
seguro de diálogo donde las y los jóve-
nes puedan expresar sus opiniones y re-
flexionar sobre las emociones que sienten 
respecto a los distintos discursos de odio.

Podemos plantear algunas preguntas 
para la reflexión:

• �¿Cómo creen que se siente la persona 
que recibe ese discurso de odio?

• �¿Qué impacto puede tener en su bienes-
tar emocional?

• ¿Cómo podríamos empatizar? 

(30’)

MAPA DE EMOCIONES



SESIÓN 3 
INVESTIGA, ¿QUÉ OCURRE?

¡VAMOS ALLÁ!

ABRACEMOS EL ÁRBOL 
DE LA DIVERSIDAD 

¿TE UNES A CUIDARLO? 
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BREVE 
DESCRIPCIÓN

En esta fase del proceso, el grupo continúa 
trabajando de forma cooperativa y crea-
tiva, identificando qué discurso de odio 
será el protagonista principal de su ini-
ciativa de transformación social, a partir 
del cual se elaborará un plan de acción en 
la próxima sesión.

ANEXOS

• �Anexo 3. Ficha Dibujo de árbol con raíces 
y frutos (para imprimir en A3)

• ��Anexo 4. Ficha cartas de discursos de 
odio (para imprimir y recortar)

OBJETIVOS

• �Promover la reflexión sobre la intercul-
turalidad en el entorno más cercano: el 
aula, el centro y su barrio.

• �Elegir de forma consensuada qué discur-
so de odio genera más interés en el grupo 
participante y en el que se basará la ini-
ciativa de transformación social.

• �Profundizar en el conocimiento del dis-
curso de odio seleccionado, cómo se pro-
duce y reproduce en el entorno, de forma 
que inspire posibles ideas para planifi-
car la iniciativa transformadora en la si-
guiente sesión.

• ���Dispositivos móviles con conexión a 
internet

• ���Bolígrafos

MATERIALES 
Y RECURSOS

• ��Esta sesión está planificada para su rea-
lización en 50 minutos. Sin embargo, si 
se dispone de más tiempo y se quiere 
ampliar información sobre el discurso de 
odio elegido, puede extenderse la activi-
dad de investigación (nº 3).

• ��Se propone la realización de algunas ac-
tividades de forma analógica o digital.

• ��El anexo del árbol puede sacarse impreso 
o dibujarlo en papel continuo. 

INDICACIONES 
PARA LA SESIÓN
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OPCIÓN A

• �Se dividirán en grupos de 5 personas, las 
cuales elegirán una tarjeta boca abajo 
que incluye un discurso de odio (anexo 4). 
Cada grupo buscará una situación que se 
dé con frecuencia en el aula, en el centro 
educativo o barrio al que pertenecen; re-
lacionada con el discurso de odio que les 
haya tocado.

• �Cada grupo describirá al resto de la cla-
se esa situación sin utilizar el nombre del 
discurso de odio, ni ninguna palabra que 
contenga la misma raíz (por ejemplo: si 
toca racismo, no se podrá describir la si-
tuación utilizando la palabra raza). El res-
to de la clase tendrá que adivinar el dis-
curso de odio al que se refiere. 

• �Posteriormente, en plenario se consen-
suará qué discurso de odio se considera 
más oportuno seleccionar para empren-
der la iniciativa atendiendo a la frecuen-
cia, gravedad y repercusión que supone 
según su perspectiva.

OPCIÓN B 

Se ofrece la posibilidad de realizar la selec-
ción del discurso de odio a través de una 
votación con  Mentimeter con dispositivos 
móviles.

ACTIVIDAD 1

(20’)

SELECCIÓN DE UN DISCURSO DE ODIO

Recordemos el enfoque transversal apli-
cado al DFC del aula virtual del proyecto, 
incorporando y promoviendo las siguien-
tes actitudes en la dinamización:

• �Autoconfianza para que la diversidad 
de jóvenes se sienta cómodos/as y se-
guros/as para compartir sus ideas. Son 
las y los protagonistas de este proceso.

• �Empatía frente a los diferentes debates, 
reflexiones y puntos de vista. Esta ac-
titud además es vital para fomentar el 
respeto a la diversidad.

• �Trabajo colaborativo a lo largo de to-
das las etapas del proceso. Los espacios 
de discusión son necesarios, desde el 
respeto y la valoración, para la toma de 
decisiones. Se pueden generar equipos 
de trabajo.

• �Escucha activa. Se pone en práctica la dis-
posición para atender, comprender y vali-
dar a los demás.

TIPS PARA DOCENTES
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• �Trabajemos la interculturalidad. La intercul-
turalidad es un tipo de relación que se esta-
blece intencionalmente entre culturas y que 
propugna el diálogo y el encuentro entre 
ellas a partir del respeto y del reconocimien-
to mutuo de sus respectivos valores y formas 
de vida.

 

COMO DOCENTES Y EDUCADORES/AS 

DEBEMOS RECORDAR:

• �El odio no soluciona nada. Y menos crisis 
económicas u otros problemas estructurales. 
Desconfiemos siempre de soluciones fáciles 
para grandes problemas, sobre todo las que 
utilizan emociones y sentimientos negativos. 

• �Tengamos cuidado con nuestros propios pre-
juicios: cuestiona siempre tus ideas.  Busca 
formas de expresión cultural como música, 
películas, documentales que te ayuden a re-
pensar tus ideas preconcebidas.

 
• �Tengamos en cuenta el contexto, es impor-

tante para entender cualquier información; 
examinemos bien nuestras fuentes de infor-
mación y contrastemos siempre.  Los medios 
dan forma a la realidad.

Ahora profundizamos en el discurso de odio 
seleccionado para la iniciativa, investigando 
en qué consiste, para posteriormente contes-
tar a las siguientes preguntas:

El discurso de odio en nuestro entorno:

• �¿Cómo se da en el centro o en el aula, en 
nuestro entorno?

• ¿Qué consecuencias tiene?

• ¿Cómo se reproduce? 

El discurso de odio en otras realidades:

• �¿Cómo se da este fenómeno a nivel nacio-
nal y/o internacional? Se podrá investigar 
esta opción como deberes si se considera 
oportuno.

ACTIVIDAD 3

(10’)

INVESTIGAMOS SOBRE EL DISCURSO 
DE ODIO ELEGIDO

En esta actividad cada joven anotará en 
los diferentes elementos del árbol de la di-
versidad (anexo 3) lo siguiente:

• �Nubarrones: se incluirán las consecuen-
cias que se derivan de la situación del dis-
curso de odio. Por ejemplo: violencia, mie-
do, empobrecimiento social, problemas 
de salud mental (ansiedad, depresión...), 
negatividad, etc.

• �Frutos del árbol: los beneficios de que se 
promueva la diversidad y la intercultura-
lidad. Por ejemplo: aprendizaje, compren-
sión, respeto mutuo, etc.

• �Raíces: aspectos estructurales que sostie-
nen el árbol y que permiten que haya una 
Generación G, es decir, permiten que se 
promueva la diversidad, la alimentan. Por 
ejemplo: valores (tolerancia, el respeto, la 
empatía), la educación y sensibilización, 
el intercambio cultural, la globalización, la 
interacción social.

• �Se permitirá añadir palabras en otros ele-
mentos del dibujo, como el tronco dándo-
le otro sentido simbólico.

Cada aportación incluida no superará las 3 
palabras. 

Tú, junto con tu grupo, ya perteneces a la 
Generación G, de gente diversa que abraza 
las diferencias y empatiza con los proble-
mas ajenos. Gente que se moviliza por el 
cambio. Coloca el Árbol de la Diversidad 
en un lugar visible del aula en el que per-
manecerán a lo largo de todo el proceso, 
pudiendo ser un elemento a recuperar a lo 
largo de las sesiones si se considera nece-
sario para recordar que ya formáis parte 
de esta gran comunidad.

ACTIVIDAD 2

(20’)

ÁRBOL DE LA DIVERSIDAD



SESIÓN 4 
IMAGINA Y ACTÚA PARA CAMBIAR EL MUNDO
CREATIVIDAD Y ARTE ANTE LOS DISCURSOS DE ODIO

¡VAMOS ALLÁ!

ABRAZA LA CREATIVIDAD Y EL ARTE PARA SER AGENTE DE CAMBIO¿QUÉ IMAGINAS?
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El arte y la creatividad son herramientas 
clave porque conectan con los intereses de 
las y los jóvenes, permitiéndoles incorpo-
rar lenguajes y medios de expresión que 
les son comunes y cotidianos (p.e. memes, 
stickers, vídeos en formato tik-tok, gra-
fitis…). Además, de manera acorde a las 
recomendaciones para construir nuevas 
narrativas, estas herramientas, apelan y 
conectan más con las emociones que con 
argumentos racionales o datos.

BREVE 
DESCRIPCIÓN

En esta sesión, las y los jóvenes diseñarán y 
planificarán sus iniciativas de transforma-
ción social para hacer frente a los discur-
sos de odio a través de medios de expre-
sión artísticos. Establecerán los objetivos y 
pasos para llevarla a cabo y repartirán las 
responsabilidades y tareas, potenciando el 
trabajo en equipo y la creatividad. 

Para ello, esta sesión centrada en “IMAGI-
NA Y ACTÚA”, se dividirá en dos sesiones: 
4.1 y 4.2. Así, cada parte del proceso podrá 
llevarse a cabo con el tiempo y la profundi-
dad necesarias, facilitando la implicación 
y participación de la juventud. 

OBJETIVOS

• �Acompañar a las y los jóvenes en el diseño 
e implementación de iniciativas de trans-
formación social frente a los discursos del 
odio de manera artística y creativa.

• Visibilizar los distintos lenguajes y formas 
de expresión de las y los jóvenes.

• Potenciar el papel protagonista de la ju-
ventud en la creación y difusión de nuevas 
narrativas.

• Sensibilizar a otras y otros jóvenes para la 
prevención de los discursos de odio.

• ���Ordenador con acceso a internet y proyec-
tor

• ���Papel continuo 

• ���Tarjetas pequeñas de papel o cartulina

• ���Bolígrafos o rotuladores

• ���Materiales para realizar la iniciativa (va-
riarán en función de la propuesta artística 
elegida por el grupo)

MATERIALES 
Y RECURSOS
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ANEXOS

• �Anexo 5. Cómo construir una narrativa

• �Anexo 6. Planificación de acciones de 
cambio

• �Anexo 7. Principios básicos y reco-
mendaciones para la práctica

• �Anexo 8. Claves de una acción inclusi-
va para todas las personas

• ��Es fundamental que el contenido de la 
iniciativa y la forma (medio de expre-
sión) sean lo menos dirigidas posible por 
el docente, de manera que la implicación 
y el protagonismo de las y los jóvenes 
sea el rasgo fundamental del proceso. 
De esta manera, tanto el proceso como 
el resultado serán vividos como algo pro-
pio, como una respuesta personal y, a la 
vez, colectiva hacia los discursos de odio. 
Durante el proceso, nuestro papel será el 
de mediar, orientar y dinamizar al grupo 
ayudándoles a organizarse y facilitán-
doles los recursos que estén en nuestras 
manos.

• �Es importante evaluar cuáles son vues-
tros recursos y fortalezas como grupo, 
teniendo en cuenta que, a menudo, las y 
los jóvenes tienen habilidades artísticas, 
capacidades y conocimientos que no 
conocemos y que pueden ser muy útiles 
para desarrollar sus propuestas artísticas 
(por ejemplo: edición de video y músi-
ca, fotografía, conocimiento de técnicas 
plásticas...)

• �Recomendamos realizar una presenta-
ción en la que transmitan los objetivos de 
su iniciativa y cómo ha sido el proceso de 
creación. Para realizar estas presentacio-
nes existen herramientas como el Power-
Point y otras más interactivas como Can-
va o Genially.

INDICACIONES 
PARA LA SESIÓN
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Con el fin de recordar (y re-sentir) lo re-
flexionado y sentido durante las sesiones 
anteriores, solicitamos a las y los jóvenes 
participantes que, en notas adhesivas di-
bujen o escriban una emoción que les 
haya producido el proceso. Antes de pe-
garla en la pizarra o pared, les pedimos que 
expliquen su significado. Se creará así una 
única imagen de las emociones generadas.

A continuación, favorecemos el inicio de 
nuevas ideas para el proyecto de transfor-
mación social mediante las siguientes pre-
guntas: ¿Qué hacemos con “esto” que sen-
timos? ¿Tenemos poder de acción? ¿Cómo 
podemos hacernos escuchar?

ACTIVIDAD 1

(15’)

(35’)

RE-SENTIR

ACTIVIDAD 2

Seguidamente, proyectamos cómo cons-
truir una nueva narrativa (anexo 5). Este 
anexo nos servirá de soporte para recor-
dar algunos factores claves a tener en 
cuenta para elaborar los proyectos de 
transformación.

Para comenzar a aterrizar las inquietudes 
generadas y tras haber realizado la elec-
ción del discurso de odio a trabajar en la 
sesión anterior, se propone una lluvia de 
ideas donde se identifique aquellas ne-
cesidades/dificultades que presentan la 
realidad social de aquellas personas afec-
tadas por el discurso de odio (especial-
mente aquellas detectadas en el entorno 
más cercano). Las ideas se recogerán en 
una pizarra o papel continuo y se englo-
barán en principales (por ejemplo: dificul-
tades económicas, de acceso a la vivien-
da, laborales, sociales, etc.)

Para inspirar con otras historias la crea-
ción de un proyecto de transformación 
social, se compartirán algunos vídeos de 
otras iniciativas sociales de jóvenes. 

En base a lo trabajado en sesiones ante-
riores, conociendo los discursos de odio y 
los espacios donde los identifican, y co-
municando a través de nuevas narrati-
vas del amor, el grupo deberá planificar 
una iniciativa de transformación social a 
través de la cual trabajen para prevenir, 
erradicar o sensibilizar sobre el discurso 
de odio que elijan o, en su defecto, visibi-
lizar las realidades de las personas afec-
tadas. ¿Cómo lo harán? En la sesión 4.2 lo 
descubriremos.

CONSTRUIMOS UNA NUEVA NARRATIVA

SESIÓN 4.1

https://drive.google.com/drive/folders/1HHCfrX-ZzH23e45Bi_dvipRyVVwbQonr


27

ITINERARIO

FORMATIVO

03. SESIÓN 4. Imagina y actúa para cambiar el mundo

Para la planificación de las tareas propo-
nemos trabajar a través de la metodología 
Kanban (para saber más, consulta el anexo 7 
“Principios básicos y recomendaciones para 
la práctica”), ya sea en formato físico u online. 
En el caso de formato físico, puede dibujarse 
el tablero en un papel continuo o en una piza-
rra y usar tarjetas pequeñas de papel o car-
tulina para ir moviendo/añadiendo/borrando 
tareas. En el caso de formato online, propo-
nemos el uso de Padlet (o alguna plataforma 
colaborativa y virtual similar). 

Una vez estructuradas las tareas y sus res-
ponsables, cada persona comenzará a de-
sarrollar las funciones asignadas. Si varias 
personas comparten el mismo rol, se reali-
zarán reuniones por equipos de trabajo 
para completar las tareas. Para ello, pue-
den acordar un cronograma de reuniones. 

En esta fase, antes de pasar a la implemen-
tación, es importante que el grupo realice 
una última revisión de la planificación de 
la iniciativa. Para ello utilizarán la checklist 
“Claves de una acción inclusiva para todas 
las personas” (anexo 8). 

Para facilitar el trabajo en grupo, la sesión 
puede comenzar con una lluvia de ideas 
sobre formas de expresión que conocen 
las y los jóvenes, con cuáles se sienten 
cómodas/os, cuáles les apetece probar 
(p.e. fotografía, podcast, mural, flashmob, 
teatro, rap, cortometraje, memes…)

Posteriormente, se realizará por grupos una 
recopilación de ideas sobre qué podemos 
hacer cómo sociedad para frenar los retos y 
dificultades a los que se enfrentan. Para ello 
se utilizará la dinámica 1-2-4.

ACTIVIDAD 1

(10’)

¿CÓMO NOS EXPRESAMOS?

ACTIVIDAD 2

Una vez tomada la decisión sobre qué forma 
artística utilizarán, las y los jóvenes deberán 
desarrollar cómo lo van a hacer de la manera 
más concreta posible, es decir, planificarán su 
iniciativa de transformación social. Para ello, 
responderán a las preguntas que planteamos 
en la “Planificación de acciones de cambio” 
(anexo 6).

Para que todas y todos los jóvenes tengan un 
papel activo, se hará un reparto de respon-
sabilidades y tareas. Cada grupo puede re-
partirlas según crea conveniente y en función 
del número de integrantes.

PLANIFICAMOS NUESTRA INICIATIVA

SESIÓN 4.2

La metodología Kanban permite, de una 
manera muy visual, tener claras las tareas 
pendientes, las que se están haciendo y 
las que ya se han completado, además de 
quiénes son responsables de su ejecución. 
Esto sirve como un refuerzo positivo 
continuo para las y los jóvenes, ya que 
pueden comprobar frecuentemente el 
progreso de la iniciativa y van evaluando su 
trabajo a medida que lo desarrollan.

(40’)



SESIÓN 5 
EVOLÚA Y COMPARTE

¡VAMOS ALLÁ!

¿QUÉ IMPACTO TIENE TU PROYECTO EN TI MISMO 
Y EN EL MUNDO QUE TE RODEA?

EVALUAMOS LOS APRENDIZAJES, COMPARTIMOS NUESTRAS GANAS DE TRANSFORMAR EL MUNDO.¿TE UNES A LA GENERACIÓN G?
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BREVE 
DESCRIPCIÓN

Al finalizar el itinerario formativo es fun-
damental evaluar de forma individual los 
aprendizajes y procesos que se han visto re-
forzados; así como los cambios de compor-
tamiento. Para ello planteamos un cuestio-
nario individual que nos permite comparar 
algunas claves del proceso y una dinámica 
grupal en la que podrán compartir sus expe-
riencias y expresar sus emociones.

En un tercer momento, crearán un post para 
las redes sociales de su entidad donde com-
partirán los proyectos de transformación 
social que han diseñado y desarrollado. Ani-
mando a más jóvenes a sumarse a la Gene-
ración G y convertirse en agentes de cambio 
por la igualdad y la justicia.

OBJETIVOS

• �Evaluar el itinerario formativo y los pro-
yectos de transformación social. 

• �Sensibilizar a la comunidad digital sobre 
la importancia de transformar los discur-
sos de odio en nuevas narrativas que pro-
muevan la diversidad, la cooperación y la 
solidaridad.

• ���Dispositivo móvil u ordenador y acceso 
a internet 

• ���Papel continuo

• ���Cartulinas y rotuladores

• ���Tarjetas pequeñas de papel o cartulina

MATERIALES 
Y RECURSOS

• ��La sesión está diseñada para que dure 50 
min como el resto de las sesiones. Sin em-
bargo, el diálogo podría extenderse en los 
distintos manteles de la evaluación gru-
pal, siendo muy enriquecedor, ya que per-
mitiría profundizar en el proceso realizado 
por las y los jóvenes en el itinerario.

• ��Puede que, cuando realicemos la evalua-
ción grupal con la dinámica de las mesas, 
no hayamos comenzado la iniciativa de 
transformación social. Podemos reservar 
un espacio cuando la hayamos desarrolla-
do y evaluar con la mesa 4.

INDICACIONES 
PARA LA SESIÓN
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ACTIVIDAD 2

Al finalizar la evaluación individual se 
propone realizar una evaluación grupal 
del proceso de itinerario. Para ello pro-
ponemos una dinámica que aúna una 
línea del tiempo de los ítems más desta-
cados del itinerario con una técnica que 
permite plasmar valores, aprendizajes y 
emociones. Para realizar esta evaluación 
necesitamos 4 espacios en el aula que se 
convertirán en mesas de trabajo donde 
colocaremos papel continuo o cartulinas 
a modo de manteles.

Se dividirá el grupo grande en cuatro 
equipos que irán pasando por cada mesa 
para evaluar los ítems propuestos. Los 
equipos deben debatir sus respuestas, 
disponiendo de un máximo de 7 minutos 
en cada mesa. Para expresar sus ideas, 
pueden utilizar los ejemplos que se propo-
nen o dibujar y escribir otros.

(30’)

EVALUACIÓN GRUPAL

En primer lugar, se realizará de forma indivi-
dual el cuestionario final para ver los apren-
dizajes que han adquirido las y los jóvenes 
en el desarrollo del itinerario a través del si-
guiente código QR.

Es importante que cada participante lo 
realice de manera individual y se tome el 
tiempo para contestar a estas preguntas 
que nos ayudarán a evaluar el impacto y los 
cambios personales y aprendizajes. 

ACTIVIDAD 1

(5’)

EVALUACIÓN INDIVIDUAL

MESA 1: BREAKOUT 
“SENTIR(NOS) MIGRANTES”

En esta mesa se evaluará la primera y se-
gunda sesión del itinerario. Le vamos a 
pedir que dibujen emoticonos que repre-
sentarán lo que sintieron durante la reali-
zación del breakout. 

Lo que pude sentir al otro lado fue...

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-SpLP8V7vMEnfvHii6aui8RciLL_mw8OMZWhGWI6qlzkS9Q/viewform
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MESA 2: INVESTIGA, ¿QUÉ 
OCURRE? DISCURSOS DE ODIO 

En esta mesa se evaluará la tercera sesión. 
Los grupos tendrán que recoger los valo-
res que se han reforzado identificando los 
discursos de odio y creando el árbol de la 
diversidad respondiendo a la pregunta: 

¿Qué valores has reforzado? Os propo-
nemos los siguientes: amor, amistad, bon-
dad, confianza, fraternidad, honor, hon-
radez, justicia, libertad, solidaridad, paz, 
respeto, responsabilidad y tolerancia.  

MESA 3: IMAGINA Y 
ACTÚA PARA CAMBIAR EL 
MUNDO. CONSTRUYENDO 
LAS INICIATIVAS DE 
TRANSFORMACIÓN SOCIAL 

En esta mesa se evaluará todo lo relacio-
nado con las actividades de la sesión 4 y 
5 en la que han diseñado su iniciativa de 
transformación social. En estas sesiones 
han dedicado tiempo a los objetivos y pa-
sos para llevarla a cabo; han repartido las 
responsabilidades y tareas, potenciando 
el trabajo en equipo y la creatividad.

¿Qué aprendizajes te has llevado? Os 
proponemos un listado de posibles apren-
dizajes para facilitar las respuestas:

• �Tomar decisiones

• Resolución de problemas

• Ser una persona que analiza críticamente

• Buscar información

• Buscar soluciones

• Dar alternativas

• Identificar prejuicios

• Identificar mensajes discriminatorios

• Identificar mensajes falsos

• Dar mi punto de vista

• Adaptarse a los cambios, etc...
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03. SESIÓN 5. Evolúa y comparte

MESA 4: NUESTRA INICIATIVA 
DE TRANSFORMACIÓN SOCIAL 
 
En esta mesa nos centramos en la evalua-
ción de la preparación y realización de la 
iniciativa de transformación social que ya 
se ha llevado a cabo. Es una parte impor-
tante porque queremos descubrir cómo 
percibe el grupo el impacto y el grado de 
transformación a partir de la construcción 
y realización de su acción. En esta mesa 
dentro del papel continuo se motiva con 
la siguiente pregunta:

¿Cómo creéis que habéis cambiado la 
realidad? Dibujaremos una diana con cin-
co círculos concéntricos y se valorará el 
alcance de cambio de la iniciativa en una 
escala de nada (estará cerca del centro), 
poco, algo, mucho, bastante (el círculo 
más exterior).Cada grupo marca una de 
estas escalas y argumenta el por qué ha 
elegido esa opción.

ACTIVIDAD 3

En pequeños grupos de trabajo idearán 
un hashtag o lema que resuma el espíritu 
de la acción transformadora. A partir de 
este hashtag, generarán una idea de post 
para redes sociales con el fin de difundir 
su acción transformadora.

A la vez, pueden crear con una herra-
mienta digital como Canva un cartel 
o infografía con los datos de la acción 
transformadora para poder compartir-
la en la página web de la Generación G:  
https://generacion-g.org/ 

(15’)

COMPARTE

https://generacion-g.org/


04.
ANEXOS
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Los discursos de odio pueden tener múltiples 
objetivos: silenciar, humillar, intimidar, deshu-
manizar, perseguir, acosar, incitar a la violencia, 
difundir estereotipos negativos o estigmatizar 
a determinado grupo, entre otros. Las conse-
cuencias también son variadas y se observan 
a nivel personal (en el sufrimiento psicológico) y 
social (por ejemplo, en casos en que las víctimas 
limitan su propia libertad por miedo a exponer-
se al odio. 

El odio se transmite y actúa de forma simultá-
nea tanto dentro como fuera de la esfera digital. 
En el ambiente online el odio es más visible y 
frecuente, facilitado por el anonimato que las 
personas que emiten mensajes de odio pueden 
tener y por la velocidad de creación y difusión 
de contenido propio que permiten los móviles. 
Además de eso, dentro de la esfera online mu-
chas/os usuarias/os forman comunidades que 
refuerzan sus puntos de vista y alimentan dis-
cursos de odio. En el ambiente offline el odio 
quedaba relegado a ámbitos más reducidos y 
radicalizados.

Esto ha provocado que la presencia de los dis-
cursos de odio online haya aumentado en los 
últimos años. Muchas veces es complicado 
identificarlos porque aparecen disfrazados de 
muchas emociones. Casi todos, sin embargo, 
buscan una respuesta emocional y generan 
actitudes negativas que afectan a la vida en 
sociedad al despertar prejuicios y “expandir” el 
odio y la discriminación.

Uno de los sentimientos más utilizados es el 
miedo: a través de prejuicios y estereotipos 
negativos se construye un “otros/as” que se 
identifica como una amenaza contra los propios 
intereses. De esta manera, se utiliza a algunos 
colectivos para justificar las desigualdades y 
crisis estructurales.

Crean una distancia artificial entre “nosotros” y 
los “otros” y atacar “al otro” es una manera de 
simplificar los problemas políticos y económicos 
y presentar un “enemigo” contra quien luchar.

La defensa de la cultura y las tradiciones es 
otro de los argumentos que alimenta discur-
sos de odio contra minorías religiosas, per-
sonas extranjeras y racializadas o distintas 
formas de orientación sexual y/o identidad 
de género. Es importante recordar que ningu-
na cultura es inmutable, sino que estas varían 
y se modifican con el transcurso de la historia. 
La cultura es un concepto amplio y transver-
sal, que no solo contempla el origen nacional o 
étnico, sino que afecta a otros conceptos como 
el género, la orientación sexual e identidad de 
género, la religión, etc. Vivir dentro de la diver-
sidad cultural y practicar la interculturalidad 
significa construir una relación recíproca en-
tre culturas y aceptar la diferencia.

04. ANEXO 1

ANEXO 1

¿CÓMO SE CREAN 
Y VIRALIZAN LOS 
DISCURSOS DE ODIO?
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Como hemos visto, los discursos de odio son ata-
ques discriminatorios motivados por prejuicios con-
tra determinados colectivos y personas. Los tipos 
de discurso de odio más frecuentes son:  

• ���Racismo: sistema de opresión histórico e ideoló-
gico que motiva la discriminación o persecución 
de una persona o grupo en base a las diferencias 
raciales: etnia, color, lengua, cultura y religión. 

• ���Anti-gitanismo: una forma específica de racismo 
contra la población romaní o gitana y se define 
como una ideología basada en la superioridad ra-
cial alimentada por una discriminación histórica. 

• ���Islamofobia: forma específica de prejuicio y/o te-
mor hacia el islam, las personas que lo profesan y 
todo lo relacionado con ellas. 

• ���Xenofobia: actitudes, prejuicios o conductas que 
rechazan, excluyen y, muchas veces, desprecian a 
otras personas, basados en la condición de perso-
na extranjera o extraña a la identidad de la comu-
nidad, de la sociedad o del país. 

• ������Clasismo: Discriminación que tiene su origen en 
la clase social. Concretamente, cuando la discri-
minación se dirige hacia personas en situaciones 
de alta vulnerabilidad económica, hablaríamos de 
aporofobia. 

• �������Aporofobia: El término fue acuñado por la filósofa 
española Adela Cortina y se refiere a la aversión a 
las personas pobres. La filósofa defiende que es la 
aporofobia lo que alimenta el rechazo a inmigran-
tes y refugiados, es decir, no se les rechaza por ser 
extranjeros, sino por ser pobres.

• ���Machismo: Actitud o creencia donde el hombre es 
superior por naturaleza a la mujer, también hace 
referencia a un conjunto de actitudes, conductas, 
creencias y prácticas sociales destinadas a pro-
mover el enaltecimiento y prevalencia del hombre 
en perjuicio de la mujer.

• ���LGTBIQfobia: Denominación para los hechos de 
intolerancia, discriminación o rechazo a lesbianas, 
gais, bisexuales, transexuales u otros colectivos 
(intersexuales, asexuales, queer, etc.) por razones 
de orientación sexual o identidad de género.

• ���Capacitismo: Discriminación hacia personas en 
función de capacidades físicas o intelectuales que 
difieren de la normatividad.

• ���Discriminación hacia cuerpos no normativos: 
Discriminación hacia personas cuyos cuerpos no 
siguen el canon de belleza establecido. Entre este 
tipo de discursos se incluye la gordofobia, enten-
diendo ésta como la opresión ejercida hacia las 
personas con corporalidades grandes, excusán-
dose en motivos médicos, capacitistas o estéticos.

• ���Edadismo: Discriminación en función de la edad. 
Por un lado, existe un menosprecio generalizado 
hacia las personas mayores, al considerarlas poco 
útiles para la sociedad; y, por otro lado, se tien-
de a prejuzgar e infravalorar a jóvenes y adoles-
centes por considerarles menos capaces que las 
personas adultas (en este caso hablaríamos de 
adultocentrismo).

ANEXO 2
TIPOS DE DISCURSODE ODIO

04. ANEXO 2
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EL ÁRBOL DE 
LA DIVERSIDAD

04. ANEXO 3
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ANEXO 4

FICHA DE CARTAS DE 

LOS DISCURSOS DE ODIO

04. ANEXO 4
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•• ���Recuerda que no debes reaccionar o contestar  ���Recuerda que no debes reaccionar o contestar 
a provocaciones, mejor proponer tus propias a provocaciones, mejor proponer tus propias 
ideas y razonamientos nuevos o alternativos.ideas y razonamientos nuevos o alternativos.

•• ���Invitar a nuevas lecturas y al diálogo que abo- ���Invitar a nuevas lecturas y al diálogo que abo-
guen por la tolerancia a la diversidad.guen por la tolerancia a la diversidad.

•• ���Propón narrativas que busquen a grandes ras- ���Propón narrativas que busquen a grandes ras-
gos, defender los derechos humanos y la convi-gos, defender los derechos humanos y la convi-
vencia pacífica e intercultural.vencia pacífica e intercultural.

•• ���Impulsar el pensamiento crítico: es importante  ���Impulsar el pensamiento crítico: es importante 
poner en duda nuestras creencias y contrastar-poner en duda nuestras creencias y contrastar-
las con nuevas informaciones y aprendizajes.las con nuevas informaciones y aprendizajes.

•• ���Utilizar las emociones de forma positiva. Los  ���Utilizar las emociones de forma positiva. Los 
discursos de odio suelen manipular sentimien-discursos de odio suelen manipular sentimien-
tos como el miedo o la ira. Para construir nuevas tos como el miedo o la ira. Para construir nuevas 
narrativas, los sentimientos más potentes son narrativas, los sentimientos más potentes son 
los que generan empatía y promueven la espe-los que generan empatía y promueven la espe-
ranza de una sociedad más igualitaria.ranza de una sociedad más igualitaria.

ANEXO 5
CÓMO CONSTRUIR LAS NUEVAS NARRATIVAS

04. ANEXO 5
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ANEXO 6

PLANIFICACIÓN 

DE INICIATIVAS DE 

TRANSFORMACIÓN SOCIAL

04. ANEXO 6

Nombre de nuestra iniciativa:

Discurso de odio que vamos trabajar (e ideas a destacar):

¿Qué queremos conseguir? (objetivos)

¿A qué público nos dirigimos? (edades)

¿Cómo visualizamos nuestra iniciativa transformadora? (actividades y medios de expresión) 
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04. ANEXO 6

¿Dónde vamos a realizarla? (espacios presenciales o redes sociales)

¿Cuándo vamos a implementarla? (de forma puntual, una vez a la semana, al mes, una semana 
en el curso…)

¿Qué vamos a comunicar en RRSS? (si el grupo así lo decide) 



ALGUNAS RECOMENDACIONES
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1.� ��Empieza con lo que haces ahora. Puedes im-
plementar el tablero Kanban en cualquier pro-
ceso de trabajo. Es lo suficientemente flexible 
como para adaptarse a las prácticas o activi-
dades principales de cada grupo.

2.� �Comprométete a buscar e implementar cam-
bios progresivos y evolutivos. Es importante 
realizar cambios, pero para que funcionen hay 
que llevarlos a cabo de manera progresiva. Si 
se intenta cambiar todo repentinamente, es 
posible que no funcione como se esperaba; en 
lugar de cambiar todo de una vez, empieza 
por buscar cambios progresivos para lograr 
que los procesos realmente evolucionen con 
el tiempo.

3.� �Respeta los procesos, los roles y las respon-
sabilidades actuales. En esta metodología no 
hay roles predefinidos, se definen en relación 
a cada proyecto a desarrollar.

4.� �Impulsa el liderazgo en todos los niveles. 
Alienta a cada integrante del grupo a parti-
cipar, el cambio puede provenir de cualquier 
dirección y no solo “de arriba abajo”. 

• �Establecer los límites del trabajo en torno a 
nuestra iniciativa.

• �Animar a finalizar tareas pendientes y evitar 
realizar varias tareas a la vez.

• �Ajustar el tiempo a cada tarea y las responsa-
bilidades de cada persona.

• �Establecer y comunicar claramente consensos 
sobre cómo se va a trabajar.

• �Alentar a todos y todas las integrantes a parti-
cipar y tomar decisiones.

• �Escuchar activamente e incorporar los comen-
tarios y observaciones de las y los integrantes 
del grupo, así como de otros actores implica-
dos (p.e. profesorado)

• �Mantener una actitud abierta a experimentar, 
colaborar y desarrollar nuevas ideas.

04. ANEXO 7

ANEXO 7

PRINCIPIOS BÁSICOS Y 

RECOMENDACIONES PARA 

LA PRÁCTICA DE LA 

METODOLOGÍA KANBAN

PRINCIPIOS BÁSICOS
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04. ANEXO 8

ANEXO 8

CLAVES DE UNA ACCIÓN 

INCLUSIVA PARA TODAS 

LAS PERSONAS

Respeta siempre los derechos de las perso-
nas a quienes te diriges y de las que hablas. 

Anima a otras personas que también lo 
hagan.

Recuerda: no se trata de “dar voz” sino de 
“escuchar la voz” de las otras personas.

Cuando identifiques un discurso de odio, 
analiza qué derechos se están vulnerando.

�Piensa en global: recuerda que todas las 
personas somos interdependientes y que lo 
que hacemos en nuestro entorno más cer-
cano afecta también al resto del planeta.

�Actúa en local: sin perder de vista la pers-
pectiva global que decíamos, centra tus ac-
ciones en tu contexto cercano y en tus redes 
cercanas. 

�Utiliza un lenguaje que represente a todas 
las personas (p.e. evita el masculino genéri-
co, hay muchas alternativas).

�Pregúntate si las actividades son accesibles 
(disposición del lugar, visibilidad…) para to-
das las personas que van a participar.

�No utilices expresiones que discriminen a 
cualquier colectivo o persona por motivos 
de sexo, género, etnia, nacionalidad, orien-
tación sexual, edad, etc.

�Representa distintas realidades. Evita imá-
genes estereotipadas de colectivos que 
pueden favorecer los prejuicios y la discri-
minación.

A la hora de planificar nuestras iniciativas de 
transformación social, diseñar los contenidos 
y ponerla en marcha es importante tener en 
cuenta los siguientes aspectos, a modo checklist.

DERECHOS HUMANOS Y DESARROLLOS

INCLUSIÓN Y DIVERSIDAD
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04. ANEXO 8

Recuerda las 7 R: Rediseña, reduce, reutiliza, 
repara, renueva, recupera y recicla.

�Sé responsable: utiliza sólo los materiales 
necesarios, que sean respetuosos con el me-
dio ambiente y que sean de cercanía (proce-
dencia local).

�En la medida de lo posible, utiliza el formato 
digital para ahorrar papel, tinta, residuos, etc. 

�Recoge y recicla adecuadamente todos los 
residuos que se generen durante las activi-
dades.

�Piensa críticamente las repercusiones que 
tienen tus acciones en el medio ambiente.

No utilices expresiones sexistas o machistas.

�Recuerda: tu discurso, el contenido y las 
imágenes que utilices deben representar e 
interpelar tanto a mujeres como a hombres. 

Evita los roles tradicionales de hombres y 
mujeres.

�Utiliza datos, cifras o estadísticas que den 
a conocer la realidad específica de las mu-
jeres.

�Ten en cuenta el impacto específico que tie-
nen ciertos hechos y situaciones en las mu-
jeres.

�No utilices imágenes que objetiven o sexua-
licen a las mujeres.

IGUALDAD DE GÉNERO

SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE
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WEBGRAFÍA



Proyecto “Enrédate por la interculturalidad”:
https://generacion-g.org/

Organización de las Naciones Unidas (ONU): 
https://www.un.org/sustainabledevelopment/
es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/ 

Desing for Change (DFC):
https://dfcspain.org/

Fundación PorCausa: 
https://porcausa.org/
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05. Webgrafía

https://generacion-g.org/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://dfcspain.org/
https://porcausa.org/
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Financia: Un proyecto de:
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