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itinerario axudaranos a elaborar propostas 
de accións ou iniciativas concretas que trans-
formen dende un enfoque local-global e que 
xeren unha cultura solidaria e de compromiso 
cos dereitos humanos.

Como verás a continuación, este itinerario for-
mativo está dirixido a docentes e educadores, 
para que poidas acompañar aos mozos e mozas 
nos teus espazos educativos para crear e poñer 
en marcha procesos de transformación social 
contra o discurso de odio, seguindo a metodo-
loxía Design For Change (DFC).

O itinerario formativo que aquí presentamos 
enmárcase no convenio “EnRÉDate pola inter-
culturalidade: unha cidadanía transformadora 
promovendo comunidades educativas xustas, 
pacíficas e inclusivas ata 2030”, financiado 
pola AECID (Axencia Española de Coopera-
ción Internacional para o Desenvolvemento) e 
desenvolvido polas ONG Xóvenes e Desenvol-
vemento. ( JyD) e Bosco Global.

“Implícate na interculturalidade” nace como 
resposta á proliferación dos discursos de odio 
nos últimos anos, especialmente aqueles que 
fomentan actitudes e comportamentos racis-
tas e xenófobos, apoiados na desinformación 
e viralizados nas redes sociais, entre outros 
espazos, que se centraron en presentar a mi-
gración como o gran problema da nosa socie-
dade.Na Conferencia Mundial de Ministros de 
Educación do 26 de outubro de 2021 , o alar-
mante aumento dos discursos de odio dirixi-
dos a persoas e colectivos específicos en todo 
o mundo e faise un chamamento a abordar 
a súa prevención desde o ámbito educativo. 
campo.

Por todo o anterior, o convenio “EnRÉDate 
pola interculturalidade” ten como obxectivo 
dotar ao profesorado , educadores, familias, 
estudantes e sociedade en xeral de ferramen-
tas para a prevención de actitudes racistas, 
xenófobas, sexistas e LGBTIfóbicas, fortale-
cendo a cidadanía global e incrementando a 
valoración da diversidade cultural, actitudes 
de respecto, capacidade de análise crítica e 
compromiso activo da mocidade.

Nesta liña, dende “EnRÉDate pola intercul-
turalidade” sentimos a necesidade de crear 
a “Xeración G”, unha “Xeración de Xeracións” 
que pretende ser un altofalante da mocidade 
e de todas as persoas que integran a comu-
nidade educativa, fomentando que se con-
vertan en axentes de cambio pola igualdade 
e a xustiza social. A xeración G está formada 
por persoas de aquí e de acolá, que abrazan 
a diversidade e están unidas para actuar e 
transformar o mundo dende a empatía. Este 

https://generacion-g.org/

0. Introdución

https://generacion-g.org/


01. O NOSO  
ENFOQUE 
EDUCATIVO
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Na posta en marcha deste itinerario formativo 
propoñemos o desenvolvemento dos contidos, 
actividades e accións de transformación social 
dende unha perspectiva que se nutre de:

ENFOQUE XUVENIL

Recoñecer aos adolescentes e mozos como su-
xeitos de dereitos; como cidadáns do presente, 
non do futuro. Con capacidades para ser axen-
tes líderes no seu propio desenvolvemento, nas 
súas comunidades e na sociedade en xeral (Fon-
do das Nacións Unidas para a Infancia, 2013) . 
Esta perspectiva implica cambios significativos 
na concepción dos adolescentes e mozos, na re-
lación entre o mundo adulto e institucional e o 
mundo xuvenil, e na forma de xestionar políti-
cas, plans e programas dirixidos á adolescencia 
e á mocidade. Invítanos a repensar o xeito no 
que traballamos, entendemos e abordamos os 
mozos, revertendo os estigmas e prexuízos cen-
trados no adulto.

 
 
CONSECUCIÓN DOS ODS

Os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible 
(ODS) convertéronse nun eixo vertebrador dos 
grandes retos que xorden na sociedade. A Axen-
da 2030 inclúe 17 ODS e 169 obxectivos. Estes 
obxectivos son “integrais e indivisibles e com-
binan as tres dimensións do desenvolvemento 
sostible: económica, social e ambiental “ . Son 
de aplicación universal, tendo en conta as di-
ferentes realidades, capacidades e niveis de 
desenvolvemento de cada país e respectando 
as súas políticas e prioridades nacionais. Con 
impacto local-global, os ODS propoñen oportu-
nidades para que os países e as súas socieda-
des xeren propostas alternativas de desenvol-
vemento coas que mellorar a vida de todas as 
persoas sen deixar atrás a ninguén.

Faremos especial énfase nos seguintes ODS: 
Igualdade de xénero, Acción climática e Socie-
dades pacíficas, xustas e inclusivas para o des-
envolvemento sostible.
 

 
 
CIDADANÍA COMPROMETIDA 
COS DEREITOS HUMANOS 

É necesario xerar unha conciencia crítica que 
analice a realidade que nos rodea dun xeito ho-
lístico e dende unha perspectiva local-global, 
incidindo na complexa interrelación dos facto-
res económicos, políticos, sociais e culturais que 
estruturan as nosas sociedades e que acaban 
por vulnerar. os dereitos humanos. Sumado a 
isto, é fundamental o compromiso de garantir 
os dereitos humanos de todas as persoas, inde-
pendentemente da súa idade, nacionalidade, 
sexo, etc.

 
 
 DEFENSA DA IGUALDADE

Para acadar unha sociedade igualitaria é fun-
damental comprender as causas estruturais 
que xeran as desigualdades que se seguen per-
petuando por razón de sexo e xénero . Para iso é 
necesario poñerse as lentes da igualdade , que 
permiten albiscar a desigualdade e cuestionar 
as razóns que conducen a unha especial vulne-
ración dos dereitos das mulleres e das nenas e 
visibilizar a necesidade de construír relacións 
de igualdade entre homes e nenas. mulleres.

01. O noso enfoque educativo

PICA AQUÍ

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/


8

ITINERARIO

FORMATIVO

culturais son máis fáciles de levantar do que 
pensamos, máis aínda se falamos desde a in-
teracción nas redes sociais. 

ENFOQUE PREVENTIVO 

Existen diferentes formas de abordar a pre-
vención de calquera conduta de risco: dende 
o que carece ás persoas coas que traballamos 
ou recoñecendo o potencial que teñen. Dende 
a acción preventiva de Don Bosco, no ámbito 
salesiano, apostamos por unha visión positiva 
das persoas, buscando e recoñecendo o seu po-
tencial. Desde o sistema preventivo considérase 
fundamental que os mozos teñan modelos de 
comportamento positivos e persoas que poidan 
ser exemplo. Así mesmo, considérase impor-
tante desenvolver a toma de decisións e unha 
atención individualizada e estreita. O Sistema 
Preventivo é un modelo que se basea no desen-
volvemento das habilidades persoais e que bus-
ca cambiar os factores ambientais, a partir da 
acción e o compromiso de construír un mundo 
máis xusto e solidario.

PROTECCIÓN  
AMBIENTAL

A crise climática na que nos atopamos indíca-
nos a xerar cambios nos hábitos de consumo, 
transporte e produción, tanto a nivel indivi-
dual como colectivo . Desenvolver unha con-
vivencia sostible co medio ambiente é o único 
xeito de garantir a evolución planetaria e o 
sustento da vida.

FOMENTO DUNHA  
CULTURA DE PAZ

“A cultura de paz está constituída por unha 
serie de valores, actitudes e comportamentos 
que rexeitan a violencia e previen os confli-
tos, buscando identificar as causas e resolver 
problemas a través do diálogo entre persoas, 
grupos e nacións; tendo en conta un punto 
moi importante que son os dereitos humanos” 
(ONU 19 99). A cultura de paz debe empoderar 
á mocidade, animándoa a participar activa-
mente na promoción de valores que transcen-
den as fronteiras culturais e, así, contribuíndo 
á formación dunha cidadanía global implica-
da na construción de relacións baseadas no 
respecto mutuo.

ENFOQUE INTERCULTURAL

O enfoque intercultural está orientado a re-
coñecer as diversidades culturais das socie-
dades actuais, que teñen que convivir cunha 
base de respecto ás súas diferentes cosmovi-
sións, dereitos humanos e dereitos como po-
bos. Hoxe reflíctese a convivencia de varias 
culturas nun mesmo entorno, xa sexa físico, 
político ou social. Vivimos na era da globali-
zación , onde as fronteiras son borrosas e o 
que está lonxe se achega. Descubrimos que 
as necesidades dos demais non difiren moito 
das nosas, e que os obstáculos ou barreiras 

01. O noso enfoque educativo
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Este itinerario pretende servir de guía para 
acompañar e orientar a mozos , profesores, 
educadores na creación dun proxecto de trans-
formación social na súa contorna . Unha inicia-
tiva que, desde un enfoque local-global , pro-
move a prevención do discurso de odio e novas 
narrativas sobre a mocidade .

As xornadas formativas baséanse na metodo-
loxía Design for Change (DFC), vinculada á ci-
dadanía global, os ODS e a análise crítica das 
causas e consecuencias dos procesos migrato-
rios , partindo dunha perspectiva que non per-
de de vista os temas relacionados co xénero. e 
medio ambiente.

A QUEN VAI DIRIXIDO? 

Este material educativo está dirixido a do-
centes e educadores de mozos e mozas de 12 
ou máis anos que desexen emprender unha 
iniciativa transformadora arredor do discur-
so do odio. Dende Bosco Global e Xuventude 
e Desenvolvemento (JyD) proporémosche o 
apoio que precises para facelo.

OBXECTIVOS

• ���Desde unha perspectiva local-global, dar a 
coñecer outras realidades mundiais, para xe-
rar cambios de actitude, apertura e tolerancia 
cara a outras formas de vida e realidades so-
cialmente inxustas, fuxindo de formas pater-
nalistas e asistenciais e promovendo un enfo-
que de dereitos.

• ���Transmitir a importancia dos ODS como folla 
de ruta para o desenvolvemento dun modelo 
corresponsable que nos implique a todos na 
consecución dunha sociedade máis empática, 
aberta ao diálogo e sostible.

• ���Sensibilizar sobre a interdependencia entre a 
nosa forma de entender a realidade (mitos, 
estereotipos, prexuízos, imaxinarios ... ) e as 
mensaxes discriminatorias que xeran discur-
sos de odio cara a colectivos vulnerables .

• ���Incrementar a participación e o compromiso 
da mocidade no exercicio dunha cidadanía 
global dixital responsable.

• ���Mobilizar á mocidade para desenvolver ac-
cións transformadoras que contribúan á cons-
trución dun mundo máis xusto e respectuoso 
coa diversidade.

• ���Promover un estilo de traballo colaborativo 
entre o colectivo de mozos e mozas no que 
se fomenten valores como a empatía, o apoio 
mutuo e a creatividade.

ESTRUTURA

O itinerario está pensado para que poida realizar-
se en 6 sesións de 50 minutos, pero a súa reali-
zación é flexible para que docentes e educadores 
poidan adaptalo ao tempo do que dispoñen e ás 
realidades dos seus centros e colectivos xuvenís.

02. Como utilizar este itinerairo
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METODOLOXÍA 

Neste itinerario utilízanse metodoloxías activas 
que conciben a aprendizaxe como un proceso 
construtivo co que os mozos son capaces de 
xerar espazos seguros de debate e encontro, 
promovendo así o pensamento crítico sobre a 
realidade que os rodea. Para o desenvolvemen-
to das sesións propoñemos actividades tanto en 
formato dixital como analóxico.

A metodoloxía principal é Design for Change 
(DFC), a través da cal os mozos desenvolven a 
conciencia de que o cambio é posible e que po-
den lideralo participando activamente na cons-
trución de alternativas que transformen a socie-
dade (I CAN minsdset).

A metodoloxía DFC está inspirada no Design 
Thinking, un enfoque organizado para a xera-
ción e evolución de ideas, baseado na capaci-
dade de intuir, interpretar o que se observa e 
desenvolver ideas emocionalmente significa-
tivas que resolvan retos ou cambien accións. 
Ao longo do camiño, os mozos que participan 
gañan empatía cara ao seu entorno, buscan e 
seleccionan en grupo solucións creativas, pó-
ñenas en práctica, reflexionan sobre o proxecto 
realizado e compárteno para inspirar a outras 
persoas.

Os adultos facilitan o proceso , mentres que son 
os mozos os que o protagonizan e lideran. Sem-
pre en grupo, desenvolvendo a escoita activa e 
promovendo a participación. 

Cada mozo sente o que lle preocupa do seu en-
torno e, a través do intercambio de información 
e o debate, elíxese un foco de acción grupal e 
imaxinan solucións . Despois prototípase e des-
envólvese un plan de acción conxunto , actúe 
poñéndoo en práctica e realízase un cambio 
real no seu entorno . Por último, reflexionamos 
sobre o aprendido e evolucionamos (avaliación 
+ evolución) e compártese co mundo para inspi-
rar a outros co espírito de “PODO!”.

Partindo desta metodoloxía, buscamos facilitar 
o apoio á mocidade no deseño dun proxecto de 
transformación social. que parte dos seus intere-
ses e preocupacións e da identificación de proble-
mas socialmente relevantes no seu contorno. 

Itinerario Non necesariamente ten que desenvol-
verse de forma lineal , Trátase dun proceso cuxa 
lóxica cíclica ou circular busca axudarche a dese-
ñar e poñer en marcha o proxecto de transforma-
ción social que identifiques durante as sesións. 
Neste sentido, a metodoloxía DFC propón recoller 
a información que se está a traballar nun lugar 
visible ( por exemplo, nas paredes da aula) para 
poder reflexionar, volver e enriquecer os pasos 
que se están dando no seu deseño.

Toda a información recollida axu-
darache a crear a presentación 
do proxecto que ao finalizar com-
partirás na web da Xeración G:  
https://generacion-g.org/

               Imaxe das fases DFC. Extraído de  https://dfcspain.org/

02. Como utilizar este itinerairo

https://dfcspain.org/
https://dfcspain.org/
https://generacion-g.org/
https://dfcspain.org/


03. ANTES  
DE EMPEZAR

Para identificar o noso punto de partida, 
os mozos e mozas deben acceder indi-
vidualmente ao seguinte cuestionario ou 
escaneando o código QR que aparece a 
continuación. O tempo estimado para 
completalo é de 5 minutos.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_RMIQ0DzkbiI4MVO5m9vYHQndLRWD-ud-VdZfMwtTyz4KsA/viewform


SESIÓN 1 
MIRAR O MUNDO E SENTIR

IMOS ALÍ!

COMEZAMOS CO PRIMEIRO PASO DESTA  EXPERIENCIA DE TRANSFORMACIÓN SOCIAL. MIRAMOS O MUNDO PARA CONECTAR CON EL? 
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03. SESIÓN 1. Mirar o mundo e sentir

DESCRICIÓN 
CURTA

Nesta sesión, os mozos accederán a un 
BreakOut virtual denominado “Sentir(nós) 
migrantes ” no que, por parellas, terán que 
resolver unha serie de probas para coñecer 
as historias de vida de diferentes persoas.

A través dun coñecemento significativo 
sobre a realidade que viven os migrantes 
e os refuxiados, achegarémonos ao que 
está a suceder no mundo e seguiremos 
medrando na nosa capacidade de acoller 
e recoñecer a riqueza da diversidade e do 
encontro intercultural.

Para rematar, Realizarase unha reflexión 
grupal guiada sobre o principal conceptos 
identificados na actividade e as emocións 
que sentimos durante o xogo.

GOLES

• ��Captar a atención da mocidade dun xei-
to lúdico sobre as actitudes e valores que 
entran en xogo na creación e/ou propa-
gación de mensaxes discriminatorias.

• ��Potenciar o coñecemento e o pensamen-
to crítico sobre as diferentes realidades 
migratorias.

• ��Fomentar a empatía, a escoita activa e o 
diálogo .

• ��Ordenadores con acceso a internet

• ��Papel continuo ou cartulina

• ��Folios

• ��Bolígrafos

MATERIAIS E 
RECURSOS

• ��Xógase por parellas, é necesario que os 
mozos colaboren para superalo.

• ��A comunicación entre os participantes terá 
un papel fundamental.

• ��Recoméndase ter a man papel e bolígrafo 
para tomar notas mentres xogas.

• ��O uso de dispositivos móbiles para levar a 
cabo o BreakOut pode dificultar o seu des-
envolvemento , é mellor facelo a través de 
ordenadores.

• ��Dende o equipo técnico podemos ofrecer 
apoio e asesoramento para a realización 
do BreakOut .

INSTRUCIÓNS 
PARA A SESIÓN
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03. SESIÓN 1. Mirar o mundo e sentir

O grupo divídese en parellas e accede ao 
seguinte QR a través dos seus respectivos 
dispositivos electrónicos.

PINCHA AQUÍ

ACTIVIDADE 1

(40’)

BREAKOUT “SENTIR (NÓS) MIGRANTES”

ACTIVIDADE 2

Para rematar a sesión realizarase unha 
reflexión grupal sobre os principais 
conceptos traballados en “Sentindo(nos) 
migrantes”, como a interculturalidade, as 
rutas migratorias, os factores de risco, as 
causas e consecuencias dos desprazamen-
tos, os prexuízos e estereotipos , os discur-
sos de odio e as emocións que sentimos 
cando nos contaron as historias das per-
soas que se foron.

Podemos recoller as ideas ou reflexións 
nun anaco de cartolina ou papel conti-
nuo e Colocalo posteriormente nun lugar 
visible onde plasmar o que traballamos 
nas diferentes sesións e actividades do 
itinerario. Isto axudaranos a visualizar 
o proxecto de transformación social que 
imos desenvolver en grupo.

(10’)

REFLEXIÓN DESPOIS DO BREAKOUT

https://view.genial.ly/6537a0c83c048700117d4ccd


IMOS ALÍ!

CONECTA CO MEDIO  QUE TE RODEA E CO MUNDO.  
QUE SENTES?

SESIÓN 2 
SÍNTE, QUE PASA AO TI Ó TEU?
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03. SESIÓN 2. Sínte, que pasa ao ti ó teu?

DESCRICIÓN 
CURTA

Comezamos partindo do intercambio de 
ideas e reflexións da sesión anterior. Lem-
bramos o que traballamos conectar coas 
emocións que nos provocaron as histo-
rias de vida de “Sentir(nós) migrantes” e 
empatizar coas situacións e realidades 
doutras persoas.

Coñeceremos e analizaremos como os en-
ganos alimentan e viralizan os discursos 
de odio relacionados co rexeitamento á 
diversidade.

ANEXOS

• ��Apéndice 1. Como se crea e é viral o dis-
curso de odio?

• ��Apéndice 2. Tipos de discurso de odio.

GOLES

• ��Promover o diálogo, a escoita activa e a 
empatía como ferramentas para a convi-
vencia e a cultura de paz.

• ��Fomentar a observación e o desenvolve-
mento do pensamento crítico ante o dis-
curso de odio.

• ��Coñecer e adquirir ferramentas para iden-
tificar e previr o discurso de odio.

• ��Follas de cartón ou A3

• ��Bolígrafos

• ��Rotuladores

MATERIALES 
Y RECURSOS

• ��Para o primeiro momento da sesión debe-
mos ter en conta o cartón ou papel conti-
nuo onde recollemos as reflexións grupais 
do BreakOut.

• ��Toda a información que desenvolvamos 
durante o itinerario axudaranos a poñer en 
marcha o proxecto de transformación so-
cial que decidimos poñer en marcha.

INSTRUCIÓNS 
PARA A SESIÓN
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03. SESIÓN 2. Sínte, que pasa ao ti ó teu?

Comezamos a actividade lembrando o que 
traballamos na sesión anterior. Buscando 
reconectar coas emocións que xurdiron 
na mocidade ao realizar o BreakOut. No 
diálogo co grupo desmontamos crenzas , 
estereotipos e prexuízos que promoven o 
discurso de odio, moitos deles baseados na 
desinformación.

Nun segundo momento, imos reflexionar 
sobre como se xera o discurso de odio, ten-
do sempre presente o BreakOut . Para iso, 
pedimos aos voluntarios que lean en voz 
alta diferentes parágrafos do seguinte tex-
to: “Como se crean e viralizan os discursos 
de odio?” (anexo 1). 

Unha vez lidas propoñemos as seguintes 
preguntas para o debate: 

 • �Cales son as primeiras ideas que che suxire 
este texto en relación con BreakOut?

 • �Que discurso de odio viches ultimamente 
nas redes sociais (ou nos medios)?

 • �Que consecuencias cres que teñen a desin-
formación e a creación de bulos?

Neste momento podemos proxectar o 
anexo 2 “Tipos de discurso de odio ”. 

ACTIVIDADE 1

(20’)

DISCURSO DE ODIO: COMO SE FAN VIRAL?

ACTIVIDADE 2

Dividímonos en grupos de 4 ou 5 persoas 
e repartimos un cartón ou papel A3. Pe-
dímoslles que debuxen un mapa de emo-
cións que consista en : situar no centro un 
dos discursos de odio que identificaron no 
momento anterior e, a partir del, trazar li-
ñas que representen as emocións que o 
discurso de odio elixido neles xera. Po-
den usar cores, símbolos ou palabras para 
representar emocións.

Despois compartímolos no grupo xeral . 
Promoveremos un espazo seguro de diá-
logo onde os mozos poidan expresar as 
súas opinións e reflexionar sobre as emo-
cións que senten ante os distintos discur-
sos de odio.

Podemos facer algunhas preguntas para 
a reflexión:

• �Como pensas que se sente a persoa que 
recibe ese discurso de odio?

• �Que impacto pode ter no teu benestar 
emocional?

• �Como poderiamos empatizar?

(30’)

MAPA DAS EMOCIÓNS 



SESIÓN 3 
INVESTIGA, QUE PASA?

IMOS ALÍ!

ABRACEMOS A ÁRBORE  
DA DIVERSIDADE.  UNIRASTE PARA COIDALO?
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DESCRICIÓN 
CURTA

Nesta fase do proceso, o grupo continúa 
traballando de forma cooperativa e crea-
tiva, identificando que discurso de odio 
será o principal protagonista da súa ini-
ciativa de transformación social, a partir 
da cal se desenvolverá un plan de acción 
na próxima sesión.

ANEXOS

• �Anexo 3. Ficha de debuxo dunha árbore 
con raíces e froitos (para imprimir en A3)

• ��Anexo 4. Folla de cartas de discurso de 
odio (para imprimir e recortar)

GOLES

• �Promover a reflexión sobre a intercultura-
lidade no ámbito máis próximo: a aula, o 
centro e o teu barrio.

• �Elixir por consenso cal é o discurso de odio 
que xera máis interese no grupo partici-
pante e no que se baseará a iniciativa de 
transformación social.

• �Afonda no teu coñecemento sobre o discur-
so de odio seleccionado, como se produce 
e reproduce no medio, para que inspire 
posibles ideas para planificar a iniciativa 
transformadora na próxima sesión.

• ���Dispositivos móbiles con conexión a 
internet

• ���Bolígrafos

MATERIAIS  
E RECURSOS

• ��Está previsto que esta sesión se complete 
en 50 minutos. Non obstante, se tes máis 
tempo e queres ampliar información so-
bre o discurso de odio escollido, pódese 
ampliar a actividade de investigación 
(núm. 3) .

• ��Proponse a realización dalgunhas activida-
des en forma analóxica ou dixital.

• ��O anexo da árbore pódese imprimir ou de-
buxar en papel continuo.

INSTRUCIÓNS 
PARA A SESIÓN



21

ITINERARIO

FORMATIVO

03. SESIÓN 3. Investiga, que pasa?

OPCIÓN A

• �Dividiranse en grupos de 5 persoas, que 
escollerán unha tarxeta boca abaixo que 
inclúa discurso de odio (anexo 4). Cada 
grupo buscará unha situación que se dea 
con frecuencia na aula, no centro educa-
tivo ou barrio ao que pertenza ; relaciona-
dos co discurso de odio que lles afectou.

• �Cada grupo describirá esa situación ao 
resto da clase sen utilizar o nome do dis-
curso de odio, nin ningunha palabra que 
conteña a mesma raíz (por exemplo : se 
se refire ao racismo, a situación non se 
pode describir coa palabra raza). O resto 
da clase terá que adiviñar a que discurso 
de odio se refire.

• �Posteriormente, en sesión plenaria, che-
garase a un consenso . Cal é o discurso 
de odio que se considera máis adecuado 
seleccionar para emprender a iniciativa 
en función da frecuencia, gravidade e 
impacto que supón segundo a túa pers-
pectiva.

OPCIÓN B 

Ofrécese a posibilidade de seleccionar o 
discurso de odio mediante unha votación 
con Mentímetro con dispositivos móbiles.

ACTIVIDADE 1

(20’)

SELECCIÓN DUN DISCURSO DE ODIO

Lembremos o enfoque transversal apli-
cado ao DFC da aula virtual do proxecto, 
incorporando e potenciando as seguintes 
actitudes na dinamización:

• �Autoconfianza para que a diversidade 
dos mozos se sinta cómodo e seguro 
para compartir as súas ideas. Eles son os 
protagonistas deste proceso.

• �Empatía cara os distintos debates, re-
flexións e puntos de vista. Esta actitude 
tamén é vital para fomentar o respecto 
á diversidade.

• �Traballo colaborativo en todas as fases 
do proceso. Os espazos de discusión son 
necesarios, baseados no respecto e no 
aprecio, para a toma de decisións. Pó-
dense xerar equipos de traballo.

• �Escoita activa. Ponse en práctica a von-
tade de atender, comprender e validar 
aos demais.

CONSELLOS PARA O PROFESORADO 
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• �Traballemos a interculturalidade. A intercul-
turalidade é un tipo de relación que se esta-
blece intencionadamente entre as culturas e 
que propugna o diálogo e o encontro entre 
elas baseado no respecto e no recoñece-
mento mutuo dos seus respectivos valores e 
formas de vida.

COMO PROFESORES E EDUCADORES 

DEBEMOS RECORDAR:

• �O odio non resolve nada. E menos crises eco-
nómicas ou outros problemas estruturais. 
Desconfiemos sempre de solucións fáciles a 
grandes problemas, especialmente aqueles 
que usan emocións e sentimentos negativos.

• �Teñamos coidado cos nosos propios prexuízos: 
cuestiona sempre as túas ideas. Busca formas 
de expresión cultural como música, películas, 
documentais que che axuden a repensar as 
túas ideas preconcibidas.

• �Temos en conta o contexto, é importante 
comprender calquera información; Examine-
mos atentamente as nosas fontes de informa-
ción e comparemos sempre. Os medios dan 
forma á realidade.

Agora afondamos no discurso de odio se-
leccionado para a iniciativa, investigando 
en que consiste, para, posteriormente, res-
ponder ás seguintes preguntas:

Discurso de odio no noso entorno:

• �Como se produce no centro ou na aula, na 
nosa contorna?

• �Que consecuencias ten?

• �Como se reproduce?

Discurso de odio noutras realidades:

• �Como se produce este fenómeno a nivel 
nacional e/ou internacional? Esta opción 
pode ser investigada segundo proceda se 
se considera oportuno.

ACTIVIDADE 3

(10’)

INVESTIGAMOS O DISCURSO  
DE ODIO ELIXIDO 

Nesta actividade cada mozo anotará nos 
distintos elementos da árbore da diversi-
dade (anexo 3) o seguinte:

• �Nubes escuras: incluiranse as consecuen-
cias derivadas da situación do discurso 
de odio . Por exemplo: violencia, medo, 
empobrecemento social, problemas de 
saúde mental (ansiedade, depresión...), 
negatividade, etc.

• �Froitos da árbore: os beneficios de pro-
mover a diversidade e a interculturalida-
de. Por exemplo: aprendizaxe, compren-
sión, respecto mutuo, etc.

• �Raíces: aspectos estruturais que sosteñen 
a árbore e que permiten que exista unha 
Xeración G, é dicir, permiten potenciar 
a diversidade, alimentala. Por exemplo: 
valores (tolerancia, respecto, empatía), 
educación e concienciación, intercambio 
cultural, globalización, interacción social.

• �Permitirase engadir palabras a outros 
elementos do debuxo, como o baúl, dán-
dolle outro significado simbólico.

Cada contribución incluída non excederá 
de 3 palabras.

Ti, xunto co teu grupo, xa pertences á Xera-
ción G, de xente diversa que abraza as di-
ferenzas e empatiza cos problemas alleos. 
Persoas que se mobilizan polo cambio. Co-
loca a Árbore da Diversidade nun lugar 
visible da aula onde permanecerá durante 
todo o proceso, podendo ser un elemento a 
recuperar ao longo das sesións se se consi-
dera necesario lembrar que xa formas par-
te desta gran comunidade.

ACTIVIDADE 2

(20’)

ÁRBORE DA DIVERSIDADE



SESIÓN 4 
IMAXINA E ACTUA PARA CAMBIAR O MUNDO
CREATIVIDADE E ARTE FRONTE AO DISCURSO DO ODIO

IMOS ALÍ!

ABRACE A CREATIVIDADE E A ARTE PARA SER UN AXENTE DE CAMBIO. QUE IMAXINAS?
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A arte e a creatividade son ferramentas 
fundamentais porque conectan cos inte-
reses dos mozos, permitíndolles incorporar 
linguaxes e medios de expresión que lles 
son comúns e cotiáns (por exemplo, me-
mes, adhesivos, vídeos en formato Tik-tok, 
graffiti...). Ademais, de acordo coas reco-
mendacións para construír novas narrati-
vas, estas ferramentas atraen e conectan 
máis coas emocións que con argumentos 
ou datos racionais.

DESCRICIÓN 
CURTA

Nesta sesión, os mozos deseñarán e pla-
nificarán as súas iniciativas de transfor-
mación social para enfrontar o discurso 
do odio a través de medios de expresión 
artísticas. Establecerán os obxectivos e 
pasos para levala a cabo e repartirán as 
responsabilidades e tarefas, fomentando o 
traballo en equipo e a creatividade.

Para iso, esta sesión centrada en “IMAXI-
NAR E ACTUAR” dividirase en dúas se-
sións: 4.1 e 4.2. Así, cada parte do proceso 
pódese levar a cabo co tempo e a profun-
didade necesarias, facilitando a implica-
ción e participación da mocidade.

GOLES

• �Acompañar aos mozos e mozas no deseño 
e posta en marcha de iniciativas de trans-
formación social contra o discurso de odio 
dun xeito artístico e creativo.

• �Visibilizar as diferentes linguas e formas de 
expresión dos mozos.

• �Reforzar o papel protagonista da mocida-
de na creación e difusión de novas narra-
tivas.

• �Sensibilizar a outros mozos para evitar o 
discurso de odio.

• ���Ordenador con acceso a internet  
e proxector

• ���Papel continuo

• ���Tarxetas pequenas de papel ou cartolina

• ���Bolígrafos ou rotuladores

• ���Materiais para levar a cabo a iniciativa 
(variarán en función da proposta artística 
escollida polo grupo)

MATERIAIS  
E RECURSOS
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ANEXOS

• �Anexo 5. Como construír unha narración

• �Anexo 6. Planificación das accións de 
cambio

• �Anexo 7. Principios básicos e reco-
mendacións para a práctica

• �Anexo 8. Claves para unha acción in-
clusiva para todas as persoas

• ��É fundamental que o contido da iniciativa 
e a forma (medios de expresión) estean 
dirixidos o menos posible polo profesor , 
para que a implicación e o protagonismo 
dos mozos sexan a característica funda-
mental do proceso. Deste xeito, tanto o 
proceso como o resultado serán vividos 
como algo propio, como resposta persoal 
e, ao mesmo tempo, colectiva ao discur-
so do odio. Durante o proceso, a nosa 
función será mediar, guiar e dinamizar o 
grupo, axudándolle a organizarse e pro-
porcionándolle os recursos que están nas 
nosas mans.

• ��É importante avaliar cales son os teus 
recursos e fortalezas como grupo, tendo 
en conta que, moitas veces, os mozos e 
mozas teñen habilidades artísticas, ha-
bilidades e coñecementos que non coñe-
cemos e que poden ser moi útiles para 
desenvolver as súas propostas artísticas 
(por exemplo : edición de vídeo e músi-
ca, fotografía, coñecementos de técnicas 
plásticas...).

• ��Recomendamos facer unha presenta-
ción na que transmitas os obxectivos da 
túa iniciativa e como foi o proceso de 
creación. Para facer estas presentacións 
existen ferramentas como PowerPoint e 
outras máis interactivas como Canva ou 
Genially .

INSTRUCIÓNS 
PARA A SESIÓN
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Para recordar (e volver a sentir) o que se 
reflectiu e sentiu durante as sesións ante-
riores, pedímoslles aos mozos participan-
tes que debuxen ou escriban en notas ad-
hesivas unha emoción que o proceso lles 
produciu. Antes de pegalo no encerado 
ou parede, pedímoslles que nos expliquen 
o seu significado. Isto creará unha única 
imaxe das emocións xeradas.

A continuación, fomentamos o inicio de no-
vas ideas para o proxecto de transforma-
ción social a través das seguintes pregun-
tas: Que facemos con “isto” que sentimos? 
Temos poder de acción? Como podemos 
facernos escoitar?

ACTIVIDADE 1

(15’)

(35’)

RE-SENTIR

ACTIVIDADE 2

A continuación, proxectamos como cons-
truír unha nova narración (anexo 5). Este 
anexo serviranos de apoio para lembrar 
algúns factores fundamentais a ter en 
conta á hora de desenvolver proxectos de 
transformación.

Para comezar a abordar as inquedanzas 
xeradas e despois de ter feito a elección 
do discurso do odio para traballar na se-
sión anterior, proponse unha sesión de 
brainstorming para identificar aquelas 
necesidades/dificultades que presentan a 
realidade social. daquelas persoas afecta-
das polo discurso de odio (especialmente 
as detectadas no entorno máis próximo). 
As ideas recolleranse nun encerado ou pa-
pel continuo e agruparanse en principais 
(por exemplo: dificultades económicas, de 
acceso á vivenda, laboral, social, etc.).

Para inspirar a creación dun proxecto de 
transformación social con outras histo-
rias, compartiranse algúns vídeos doutras 
iniciativas sociais xuvenís. 

Partindo do que traballaron nas sesións 
anteriores, coñecendo os discursos de odio 
e os espazos onde se identifican, e comu-
nicándose a través de novas narrativas de 
amor, o grupo debe planificar unha inicia-
tiva de transformación social a través da 
cal traballe para previr, erradicar ou sensi-
bilizar sobre o discursos de odio que elixen 
ou, no seu defecto, visibilizan as realidades 
das persoas afectadas. Como o farán? Na 
sesión 4.2 descubrirémolo.

CONSTRUÍMOS UNHA NOVA NARRACIÓN

SESIÓN 4.1

https://drive.google.com/drive/folders/1HHCfrX-ZzH23e45Bi_dvipRyVVwbQonr
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Para planificar tarefas propoñemos traba-
llar a través da metodoloxía Kanban (para 
saber máis ver o anexo 7 (“Principios bási-
cos e recomendacións para a práctica”), xa 
sexa en formato físico ou en liña. No caso 
do formato físico, podes debuxar o ence-
rado en papel continuo ou nun encerado e 
empregar pequenos cartóns ou cartolinas 
para mover/engadir/eliminar tarefas No 
caso do formato online propoñemos o uso 
de Padlet (ou algunha plataforma colabo-
rativa e virtual similar).

Unha vez estruturadas as tarefas e os res-
ponsables, cada persoa comezará a desen-
volver as funcións asignadas. Se varias per-
soas comparten o mesmo rol, realizaranse 
reunións do equipo de traballo para com-
pletar as tarefas. Para iso, poden acordar 
un calendario de reunións.

Nesta fase, antes de pasar á implantación, 
é importante que o grupo realice unha re-
visión final da planificación da iniciativa. 
Para iso utilizarán a lista de verificación 
“Claves para unha acción inclusiva para to-
das as persoas” (anexo 8). 

Para facilitar o traballo en grupo, a sesión 
pode comezar cunha choiva de ideas so-
bre as formas de expresión que os mo-
zos coñecen, con cales se senten cómodos, 
cales lles gustaría probar (p. ex. fotografía, 
podcast, mural, flashmob, teatro, rap, cur-
tametraxe, memes...).

Posteriormente, realizarase unha recompi-
lación de ideas por grupos sobre o que po-
demos facer como sociedade para frear os 
retos e dificultades aos que se enfrontan. 
Para iso empregarase a dinámica 1-2-4.

ACTIVIDADE 1

(10’)

COMO NOS EXPRESAMOS?

ACTIVIDADE 2

Unha vez tomada a decisión sobre a for-
ma artística que utilizarán, os mozos de-
ben desenvolver da forma máis concreta 
posible como o van facer, é dicir, plani-
ficarán a súa iniciativa de transformación 
social. Para iso, responderán ás preguntas 
que lles formulamos na “Planificación de 
accións de cambio”  (anexo 6).

Para que todos e cada un dos mozos teñan 
un papel activo, farase un reparto de res-
ponsabilidades e tarefas. Cada grupo po-
derá distribuílos segundo o considere opor-
tuno e en función do número de membros.

PLANIFICAMOS A NOSA INICIATIVA

SESIÓN 4.2

La metodoloxía Kanban permite, dun xeito 
moi visual, ter claro as tarefas pendentes, 
as que se están a facer e as que xa están 
rematadas, así como quen é o responsable 
da súa execución. Isto serve de reforzo 
positivo continuo para os mozos, xa que 
poden comprobar con frecuencia o avance 
da iniciativa e valorar o seu traballo a 
medida que a desenvolven.

(40’)



SESIÓN 5 
EVOLUCIÓN E COMPARTIR

IMOS ALÍ!

QUE IMPACTO TEN O TEU PROXECTO  
EN TI E NO MUNDO QUE TE RODEA?

AVALIAMOS A APRENDIZAXE, COMPARTIMOS  O NOSO DESEXO DE TRANSFORMAR O MUNDO. ÚNETE Á XERACIÓN G? 
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DESCRICIÓN 
CURTA

Ao remate do itinerario formativo é funda-
mental avaliar individualmente as aprendi-
zaxes e procesos que se reforzaron; así como 
cambios de comportamento. Para iso pro-
poñemos un cuestionario individual que nos 
permite comparar algunhas claves do pro-
ceso e unha dinámica grupal onde compar-
tir as súas experiencias e expresar as súas 
emocións. 

Nun terceiro momento, crearán unha publi-
cación para as redes sociais da súa entidade 
onde compartirán os proxectos de transfor-
mación social que deseñaron e desenvol-
veron. Fomentar que máis mozos se unan 
á Xeración G e se convertan en axentes de 
cambio pola igualdade e a xustiza.

GOLES

• �Avaliar o itinerario formativo e os proxec-
tos de transformación social.

• �Sensibilizar á comunidade dixital sobre 
a importancia de transformar o discurso 
de odio en novas narrativas que promo-
van a diversidade, a cooperación e a so-
lidariedade.

• ���Dispositivo móbil ou ordenador e acceso 
a internet

• ���Papel continuo

• ���Cartolina e rotuladores

• ���Tarxetas pequenas de papel ou cartón

MATERIAIS  
E RECURSOS

• ��A sesión está pensada para durar 50 mi-
nutos como o resto das sesións. Non obs-
tante, o diálogo podería estenderse aos 
diferentes manteis da avaliación grupal, 
sendo moi enriquecedor, xa que permitiría 
afondar no proceso que realizan os mozos 
e mozas do itinerario.

• ��Pode ser que, cando realizamos a avalia-
ción grupal coa dinámica das mesas , non 
teñamos iniciado a iniciativa de transfor-
mación social. Podemos reservar un espa-
zo cando o teñamos desenvolvido e ava-
liar coa táboa 4.

INSTRUCIÓNS 
PARA A SESIÓN
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ACTIVIDADE 2

Ao finalizar a avaliación individual propon-
se a realización dunha avaliación grupal do 
proceso do itinerario. Para iso propoñemos 
unha dinámica que combina unha liña do 
tempo dos elementos máis salientables do 
itinerario cunha técnica que permite cap-
tar valores, aprendizaxes e emocións. Para 
levar a cabo esta avaliación precisamos de 
4 espazos na aula que se converterán en 
mesas de traballo onde colocaremos papel 
ou cartón continuo como manteis.

O gran grupo dividirase en catro equipos 
que pasarán por cada mesa para avaliar 
os ítems propostos. Os equipos deberán 
discutir as súas respostas, tendo un máxi-
mo de 7 minutos en cada mesa. Para ex-
presar as súas ideas, poden utilizar os 
exemplos proporcionados ou debuxar e 
escribir outros.

(30’)

AVALIACIÓN GRUPAL 

En primeiro lugar, o cuestionario final 
realizarase individualmente. para ver as 
aprendizaxes que adquiriron os mozos no 
desenvolvemento do itinerario a través do 
seguinte código QR.

É importante que cada participante o faga 
individualmente e dedique tempo a respon-
der a estas preguntas que nos axudarán a 
avaliar o impacto e os cambios e aprendi-
zaxes persoais.

ACTIVIDADE 1

(5’)

AVALIACIÓN INDIVIDUAL

TÁBOA 1: BREAKOUT 
“SENTIR (NÓS) MIGRANTES” 

Nesta mesa avaliaranse a primeira e a se-
gunda sesión do itinerario. Pedirémosche 
que debuxes emoticonas que representen 
o que sentiches durante a fuga. 

O que podía sentir do outro lado era...

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-SpLP8V7vMEnfvHii6aui8RciLL_mw8OMZWhGWI6qlzkS9Q/viewform
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TÁBOA 2: INVESTIGA, QUE 
PASA? DISCURSOS DE ODIO 

A terceira sesión será avaliada nesta 
mesa. Os grupos terán que recoller os va-
lores que se reforzaron identificando o 
discurso de odio e creando a árbore da 
diversidade respondendo á pregunta:

Que valores reforzaches? Propoñemos o 
seguinte: amor, amizade, bondade, con-
fianza, fraternidade, honra, honestidade, 
xustiza, liberdade, solidariedade, paz, res-
pecto, responsabilidade e tolerancia. 

TÁBOA 3: IMAXINA E ACTÚA 
PARA CAMBIAR O MUNDO. 
CONSTRUÍR INICIATIVAS DE 
TRANSFORMACIÓN SOCIAL

Nesta mesa avaliarase todo o relacionado 
coas actividades da sesión 4 e 5 nas que 
deseñaron a súa iniciativa de transforma-
ción social. Nestas sesións dedicaron tem-
po aos obxectivos e pasos para levala a 
cabo; Repartiron responsabilidades e ta-
refas, fomentando o traballo en equipo e 
a creatividade.

Que aprendizaxes levaches? Propoñe-
mos unha lista de posibles aprendizaxes 
para facilitar as respostas:

• �Toma decisións.

• �Resolución de problemas.

• �Ser unha persoa que analice criticamente.

• �Busca información.

• �Busca solucións.

• �Dar alternativas.

• �Identificar prexuízos.

• �Identificar mensaxes discriminatorias.

• �Identifica mensaxes falsas.

• �Dar o meu punto de vista.

• �Adaptarse aos cambios, etc.
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03. SESIÓN 5. Evolución e compartir

TÁBOA 4: A NOSA INICIATIVA 
DE TRANSFORMACIÓN SOCIAL 
 
Neste cadro centrámonos na avaliación 
da elaboración e posta en marcha da ini-
ciativa de transformación social xa levada 
a cabo. É unha parte importante porque 
queremos descubrir como percibe o gru-
po o impacto e o grao de transformación 
desde a construción e execución da súa 
acción. Nesta táboa dentro do traballo 
continuo motivarase a seguinte pregunta:

Como cres que cambiaches a realidade? 
Debuxaremos un branco con cinco círcu-
los concéntricos e valorarase o alcance de 
cambio da iniciativa nunha escala de nada 
(estará preto do centro), pouco, algo, moi-
to, bastante (o círculo máis externo).Cada 
grupo marca unha destas escalas e explica 
por que escolleches esa opción.

ACTIVIDADE 3

En pequenos grupos de traballo elabora-
rán un hashtag ou lema que resuma o es-
pírito da acción transformadora. A partir 
deste hashtag, xerarán unha idea de pu-
blicación para redes sociais co fin de di-
fundir a súa acción transformadora.

Ao mesmo tempo, poden elaborar un cartel 
ou infografía cos datos da acción transfor-
madora cunha ferramenta dixital como Can-
va para compartilo na web da Xeración G:   
https://generacion-g.org/ 

(15’)

COMPARTE!

https://generacion-g.org/


04.
ANEXOS
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O discurso de odio pode ter múltiples obxecti-
vos: silenciar, humillar, intimidar, deshumanizar, 
perseguir, acosar, incitar á violencia, difundir 
estereotipos negativos ou estigmatizar un de-
terminado colectivo, entre outros. As conse-
cuencias tamén son variadas e obsérvanse a 
nivel persoal (no sufrimento psicolóxico) e so-
cial (por exemplo, nos casos nos que as vítimas 
limitan a súa propia liberdade por medo a ex-
porse ao odio).

O odio transmítese e actúa simultaneamen-
te tanto dentro como fóra da esfera dixital. 
No ámbito en liña, o odio é máis visible e fre-
cuente, facilitado polo anonimato que poden 
ter as persoas que envían mensaxes de odio e 
pola rapidez de creación e difusión de conti-
dos propios que permiten os teléfonos móbiles. 
Ademais diso, dentro do ámbito en liña moitos 
usuarios forman comunidades que reforzan os 
seus puntos de vista e alimentan o discurso 
de odio. No ambiente fóra de liña, o odio foi 
relegado a áreas máis pequenas e máis ra-
dicalizadas.

Isto provocou que a presenza de discursos de 
odio na rede aumentase nos últimos anos. A 
miúdo é difícil identificalos porque aparecen 
disfrazados de moitas emocións. Porén, case 
todos buscan unha resposta emocional e xerar 
actitudes negativas que afectan á vida en so-
ciedade espertando prexuízos e “difundindo” o 
odio e a discriminación.

Un dos sentimentos máis empregados é o 
medo: a través de prexuízos e estereotipos 
negativos  constrúese un “outro” que se identi-
fica como unha ameaza para os propios intere-
ses. Deste xeito, algúns grupos son utilizados 
para xustificar as desigualdades estruturais 
e as crises.

Crean unha distancia artificial entre “nós” e 
“outros” e atacar ao “outro” é unha forma de 
simplificar os problemas políticos e económicos 
e de presentar un “inimigo” contra o que loitar.

A defensa da cultura e das tradicións É outro 
dos argumentos que alimenta o discurso de 
odio contra minorías relixiosas, persoas es-
tranxeiras e racializadas ou diferentes formas 
de orientación sexual e/ou identidade de xé-
nero. É importante lembrar que ningunha cultu-
ra é inmutable, senón que varían e modifican ao 
longo da historia. A cultura é un concepto am-
plo e transversal, que non só contempla a orixe 
nacional ou étnica, senón que afecta a outros 
conceptos como xénero, orientación sexual e 
identidade de xénero, relixión, etc. Vivir dentro 
da diversidade cultural e practicar a intercultu-
ralidade significa construír unha relación recí-
proca entre as culturas e aceptar a diferenza.

04. ANEXO 1

ANEXO 1

COMO SE CRÉAN 
E VIRALIZAN OS 
DISCURSOS DE ODIO?
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Como vimos, os discursos de odio son ataques dis-
criminatorios motivados por prexuízos contra de-
terminados colectivos e persoas. Os tipos máis fre-
cuentes de discurso de odio son:

• ���Racismo: sistema histórico e ideolóxico de opre-
sión que motiva a discriminación ou persecución 
dunha persoa ou grupo en función das diferenzas 
raciais: etnia, cor, lingua, cultura e relixión.

• ���Antixitano: unha forma específica de racismo 
contra a poboación xitana ou xitana e defínese 
como unha ideoloxía baseada na superioridade 
racial alimentada pola discriminación histórica.

• ���Islamofobia: forma específica de prexuízo e/ou 
medo cara ao Islam, as persoas que o profesan e 
todo o relacionado con elas.

• ���Xenofobia: actitudes , prexuízos ou comporta-
mentos que rexeitan, exclúen e, a miúdo, despre-
zan a outras persoas, baseados na condición de 
persoa estranxeira ou allea á identidade da co-
munidade, sociedade ou país.

• ���Clasismo: Discriminación que ten a súa orixe na 
clase social. En concreto, cando a discriminación 
vai dirixida a persoas en situación de alta vulne-
rabilidade económica, falariamos de aporofobia.

• ���Aporofobia: O termo foi acuñado pola filósofa es-
pañola Adela Cortina e fai referencia á aversión á 
xente pobre. O filósofo sostén que é a aporofobia 
a que alimenta o rexeitamento dos inmigrantes e 
refuxiados, é dicir, que non son rexeitados por ser 
estranxeiros, senón por ser pobres.

• ���Machismo: Actitude ou crenza onde o home é su-
perior por natureza ás mulleres, tamén se refire a 
un conxunto de actitudes, comportamentos, cren-
zas e prácticas sociais destinadas a promover a 
exaltación e prevalencia dos homes en detrimen-
to das mulleres .

• ���LGTBIQfobia: Denominación aos actos de into-
lerancia, discriminación ou rexeitamento de les-
bianas, gais, bisexuais, transexuales ou outros 
colectivos ( intersexuais , asexuados, queer, etc.) 
por razóns de orientación sexual ou identidade de 
xénero.

• ���Capacidade: Discriminación de persoas en fun-
ción de capacidades físicas ou intelectuais que 
difiren das normativas.

• ���Discriminación de corpos non normativos: Dis-
criminación de persoas cuxos corpos non seguen 
o canon de beleza establecido. Este tipo de discur-
sos inclúe a fatfobia, entendida como a opresión 
exercida cara ás persoas con corpos grandes, por 
razóns médicas, capacitais ou estéticas.

• ���Ageism: Discriminación en función da idade. Por 
unha banda, hai un desprezo xeral ás persoas 
maiores, por consideralas de pouca utilidade 
para a sociedade; e, por outra banda, hai unha 
tendencia a prexulgar e infravalorar aos mozos e 
adolescentes por considerar que son menos ca-
paces que os adultos (neste caso falariamos de 
adultcentrismo).

ANEXO 2
TIPOS DE DISCURSOS DE ODIO

04. ANEXO 2
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A ÁRBORE DA 
DIVERSIDADE

04. ANEXO 3
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ANEXO 4

FICHA DE CARTAS DE 

DISCURSO DE ODIO

04. ANEXO 4
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•• ���Lembra que non debes reaccionar nin responder  ���Lembra que non debes reaccionar nin responder 
ás provocacións, senón propoñer as túas pro-ás provocacións, senón propoñer as túas pro-
pias ideas e razoamentos novos ou alternativos.pias ideas e razoamentos novos ou alternativos.

•• ���Invitar novas lecturas e diálogos que avoguen  ���Invitar novas lecturas e diálogos que avoguen 
pola tolerancia á diversidade.pola tolerancia á diversidade.

•• ���Propoñer narrativas que busquen de forma am- ���Propoñer narrativas que busquen de forma am-
pla defender os dereitos humanos e a conviven-pla defender os dereitos humanos e a conviven-
cia pacífica e intercultural.cia pacífica e intercultural.

•• ���Promover o pensamento crítico: é importante  ���Promover o pensamento crítico: é importante 
cuestionar as nosas crenzas e contrastalas con cuestionar as nosas crenzas e contrastalas con 
novas informacións e aprendizaxes.novas informacións e aprendizaxes.

•• ���Utiliza as emocións de forma positiva. O discur- ���Utiliza as emocións de forma positiva. O discur-
so de odio adoita manipular sentimentos como so de odio adoita manipular sentimentos como 
o medo ou a rabia. Para construír novas narrati-o medo ou a rabia. Para construír novas narrati-
vas, os sentimentos máis poderosos son os que vas, os sentimentos máis poderosos son os que 
xeran empatía e fomentan a esperanza dunha xeran empatía e fomentan a esperanza dunha 
sociedade máis igualitaria.sociedade máis igualitaria.

ANEXO 5
COMO CONSTRUIR NOVAS NARRATIVAS

04. ANEXO 5
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ANEXO 6

PLANIFICACIÓN  

DAS INICIATIVAS DE 

TRANSFORMACIÓN SOCIAL

04. ANEXO 6

Nome da nosa iniciativa:

Discurso do odio que imos traballar (e ideas para destacar):

Que queremos conseguir? (obxectivos)

A que público nos diriximos? (idades)

Como imaxinamos a nosa iniciativa transformadora? (actividades e medios de expresión)
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04. ANEXO 6

Onde o imos facer? (espazos presenciais ou redes sociais)

Cando o imos implementar? (puntualmente, unha vez á semana, ao mes, á semana no curso...)

Que imos comunicar en RRSS? (se o grupo así o decide)
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1.� ��Comeza co que fas agora. Podes implemen-
tar o taboleiro Kanban en calquera proceso 
de traballo. É o suficientemente flexible como 
para adaptarse ás principais prácticas ou ac-
tividades de cada grupo.

2.� ��Comprometerse a buscar e implementar cam-
bios progresivos e evolutivos. É importante 
facer cambios, pero para que funcionen dé-
bense realizar progresivamente. Se tentas 
cambiar todo de súpeto, é posible que non 
funcione como se esperaba; En lugar de cam-
bialo todo á vez, comeza por buscar cambios 
progresivos para facer que os procesos evolu-
cionen realmente co paso do tempo.

3.� ��Respectar os procesos, roles e responsabili-
dades actuais. Nesta metodoloxía non exis-
ten roles predefinidos, defínense en relación a 
cada proxecto a desenvolver.

4.� ��Fomenta o liderado a todos os niveis. Anima 
a cada membro do grupo a participar, o cam-
bio pode vir de calquera dirección e non só 
“de arriba abaixo”.

• �Establecer os límites do traballo arredor da 
nosa iniciativa.

• �Fomentar a finalización das tarefas pendentes 
e evitar a multitarefa.

• �Axusta o tempo a cada tarefa e as responsabi-
lidades de cada persoa.

• �Establecer e comunicar claramente o consenso 
sobre como se fará o traballo.

• �Animar a todos os membros a participar e to-
mar decisións.

• �Escoitar e incorporar activamente os comen-
tarios e observacións dos membros do grupo, 
así como doutros actores implicados (p. ex. 
profesores).

• �Manter unha actitude aberta para experimen-
tar, colaborar e desenvolver novas ideas.

04. ANEXO 7

ANEXO 7

PRINCIPIOS BÁSICOS  

E RECOMENDACIÓNS  

PARA A PRÁCTICA DA 

METODOLOXÍA KANBAN

PRINCIPIOS BÁSICOS
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04. ANEXO 8

ANEXO 8

CLAVES PARA A ACCIÓN 

INCLUSIVA PARA TODAS 

AS PERSOAS

Respecta sempre os dereitos das persoas ás 
que te dirixes e falas.

Animar a outras persoas a facer o mesmo.

Lembra: non se trata de “dar voz” senón de 
“escoitar a voz” doutras persoas.

�Cando identifiques un discurso de odio, 
analiza cales son os dereitos que se están 
vulnerando.

�Pensa globalmente: lembra que todas as 
persoas son interdependentes e que o que 
facemos no noso entorno máis próximo 
tamén afecta ao resto do planeta.

�Actúa localmente: sen perder de vista a 
perspectiva global que mencionamos, cen-
tra as túas accións no teu contexto inmedia-
to e nas túas redes próximas.

 

�Usa unha linguaxe que represente a todas 
as persoas (p. ex. evita o masculino xenéri-
co, hai moitas alternativas).

�Pregúntate se as actividades son accesibles 
(distribución do lugar, visibilidade...) para 
todas as persoas que vaian participar.
�
�Non empregue expresións que discriminen a 
ningún grupo ou persoa por razón de sexo, 
xénero, etnia, nacionalidade, orientación se-
xual, idade, etc.

�Representa realidades diferentes. Evitar 
imaxes estereotipadas de grupos que poidan 
fomentar os prexuízos e a discriminación.

Á hora de planificar as nosas iniciativas de 
transformación social, deseñar os contidos e 
poñelos en marcha, é importante ter en conta 
os seguintes aspectos, a modo de checklist.

DEREITOS HUMANOS  
E DESENVOLVEMENTO

INCLUSIÓN E DIVERSIDADE
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04. ANEXO 8

Lembra as 7 R: redeseñar, reducir, reutilizar, 
reparar, renovar, recuperar e reciclar.

�Ser responsable: utilizar só os materiais ne-
cesarios, respectuosos co medio ambiente e 
locais (de orixe local).

�Na medida do posible, utiliza o formato dixi-
tal para aforrar papel, tinta, residuos, etc.

�Recoller e reciclar adecuadamente todos os 
residuos xerados durante as actividades.

�Pense críticamente sobre as repercusións que 
as súas accións teñen no medio ambiente.

Non uses expresións sexistas ou sexistas.

�Lembra: o teu discurso, o contido e as imaxes 
que uses deben representar e atraer tanto a 
mulleres como a homes.

�Evita os roles tradicionais de homes e mu-
lleres.

�Utiliza datos, cifras ou estatísticas que reve-
len a realidade específica da muller.

�Considere o impacto específico que deter-
minados acontecementos e situacións teñen 
sobre as mulleres.

�Non use imaxes que obxectiven ou sexuali-
cen ás mulleres.

IGUALDADE DE XÉNERO

SOSTIBILIDADE E MEDIO AMBIENTE



05.
WEBGRAFÍA



Proxecto “Enrédate pola interculturalidade”:
https://generacion-g.org/

Organización das Nacións Unidas: 
https://www.un.org/sustainabledevelopment/
es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/ 

Design for Change:
https://dfcspain.org/

Fundación PorCausa: 
https://porcausa.org/
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05. Webgrafía

https://generacion-g.org/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://dfcspain.org/
https://porcausa.org/
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