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JOVENES Y DESARROLLO és una ONGD salesiana que promou el desenvolupament de la poblacié

vulnerable, amb especial émfasi en la infancia i la joventut, fent efectiu el compromis solidari de les
persones per a generar canvis en la societat.
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BOSCO GLOBAL ésuna ONGD salesiana que mitjangant 'educacié i, des d’una opcié preferencial per
la joventut, construix un mén més just, equitatiu i sostenible. Treballa des d’'una educacié transformadora
basada en el sistema preventiu de Don Bosco i en la cerca del bé comd.
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Litinerari formatiu que aci presentem forma
part del conveni “Enreda’t per la intercultu-
ralitat: Ciutadania transformadora promo-
vent comunitats educatives justes, pacifiques
i inclusives per al 2030”, finangat per AECID
(Agéncia Espanyola de Cooperacid Interna-
cional al Desenvolupament) i desenvolupat
per les ONGDs Jovenes y Desarrollo (JyD) i
Bosco Global.

“Enreda’t per la interculturalitat” naix coma
resposta a la proliferacié dels discursos d’odi
en els ultims anys, especialment aquells que
promouen actituds i comportaments racistes
i xenofobs, recolzats en la desinformacié i vi-
ralitzats en xarxes socials, entre altres espais.
Estos s’han centrat en presentar la migracio
com el gran problema de la nostra societat.
En la Conferéncia Mundial de Ministres d’Edu-
cacio del 26 d’octubre 10 del 2021 es reconeix
Palarmant augment dels discursos d’odi diri-
gits a persones i grups especifics a tot el moéon
i es fa un cridat a afrontar la seua prevencio
des de ’ambit educatiu.

Per tot ’anterior, el conveni “Enreda’t per la
interculturalitat” pretén facilitar a profes-
sorat, educadors i educadores, families, es-
tudiants i societat en general, eines per a la
prevenci6 de les actituds racistes, xenofobes,
masclistes i LGTBIfobiques, enfortint la ciu-
tadania global i incrementant la posada en
valor de la diversitat cultural, les actituds de
respecte, la capacitat d’andlisi critica i el com-
promis actiu de la joventut.

En esta linia, des de “Enreda’t per la inter-
culturalitat” hem sentit la necessitat de crear
la “Generacié G”, una “Generacié de Genera-
cions” que pretén ser altaveu de la joventut
i totes les persones que integren la comuni-
tat educativa, animant-los a convertir-se en
agents de canvi per la igualtat i la justicia so-
cial. La Generacié G la conformem persones
d’aci i d’alla, que abracem la diversitat i es-
tem unides per a actuar i transformar el moéon
des de I'empatia. Este itinerari ens ajudara a
elaborar propostes d’accions o iniciatives con-
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cretes que transformen des d’un enfocament
local-global i que generen una cultura de so-
lidaritat i compromis amb els drets humans.

Com veureu a continuacio, este itinerari for-
matiu esta dirigit a professorat i educadors/
es, per tal que pugueu acompanyar als i les jo-
ves dels vostres espais educatius a crear i im-
plementar processos de transformacid social
enfront dels discursos d’odi, seguint la meto-
dologia Design For Change (DFC).

0. Introduccié
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EDUGATIU




En la implementacié d’este itinerari formatiu
plantegem el desenvolupament dels continguts,
activitats i accions de transformacié social des
d’una mirada que es nodrix de:
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Reconéixer a les persones adolescents i joves
com a subjectes de drets; com a ciutadanes i
ciutadans del present, no del futur. Amb capaci-
tats per ser agents protagonistes del seu pro-
pi desenvolupament, de les seues comunitats i
de la societat en general (Fons de les Nacions
Unides per a la Infancia, 2013). Esta perspectiva
implica canvis significatius en la concepcidé de
les i els adolescents i joves, en la relacié entre
el moén adult i institucional i el mén juvenil, i en
la manera de gestionar politiques, plans i pro-
grames orientats a 'adolescéncia i la joventut.
Ens convida a repensar la manera de treballar,
entendre i acostar-nos a les persones joves, re-
vertint els estigmes i prejudicis adultocéntrics.

&

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible
(ODS) s’han convertit en un eix vertebrador dels
grans reptes que sorgixen a la societat. LAgenda
2030 inclou 17 ODS i 169 metes. Estos objectius
son “integrals i indivisibles i conjuguen les tres
dimensions del desenvolupament sostenible:
economica, social i ambiental”. Sén d’aplicacié
universal, tenint en compte les diferents reali-
tats, capacitats i nivells de desenvolupament de
cada pais i respectant les seues politiques i prio-
ritats nacionals. Amb impacte local-global, els
ODS proposen oportunitats perqué els pdisos i
les seues societats generen propostes alternati-
ves de desenvolupament amb les quals millorar
la vida de totes les persones sense deixar a nin-
gu arrere.
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Posarem especial émfasi en els segliients ODS:
Igualtat de génere, Accid pel clima i Societats
pacifiques, justes i inclusives per al desenvolu-
pament sostenible.

IGUALDAD
DE GENERO

1 ACCION
POR EL CLIMA

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

SRON >

Es necessari generar una consciéncia critica que
analitze la realitat que ens envolta de manera
holistica i des d’'una perspectiva local-global, po-
sant el focus en la complexa interrelacio de fac-
tors economics, politics, socials i culturals que es-
tructuren les nostres societats i que acaben per
vulnerar els drets humans. Unit a aixo, és fona-
mental comprometre’s amb garantir els drets hu-
mans per a totes les persones, independentment
de la seua edat, nacionalitat, génere, etc.

o

Per a aconseguir una societat igualitaria és im-
prescindible comprendre les causes estructurals
que generen les desigualtats que continuen per-
petuant-se per rad de sexe i génere. Per a qixo,
és necessari posar-se les ulleres de la igualtat,
que permeten albirar la inequitat i qliestionar
les raons que comporten una especial vulnera-
ci6 de drets de dones i xiquetes i visibilitzar la
necessitat de construir relacions paritaries en-
tre homes i dones.


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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La crisi climatica en la qual ens trobem ens en-
coratja a generar canvis d’habits de consum, de
transport i de produccio, tant individuals com
col-lectius. Desenvolupar una convivencia soste-
nible amb el medi ambient és I'inica forma de
garantir ’evolucié planetaria i el sosteniment de
la vida.

“La cultura de pau consistix en una série de va-
lors, actituds i comportaments que rebutgen la
violéncia i prevenen els conflictes, buscant iden-
tificar les causes i solucionar els problemes mi-
tjangant el didleg entre les persones, els grups i
les nacions; tenint en compte un punt molt im-
portant que sén els drets humans” (ONU 1999).
La cultura de pau ha d’empoderar a la joventut,
encoratjant a comprometre’s de manera acti-
va en la promocié de valors que transcendixen
fronteres culturals i contribuint, aixi, a la for-
macié d’'una ciutadania global implicada en la
construccié de relacions basades en el respecte
mutu.

&

Lenfocament intercultural esta orientat al re-
coneixement de las diversitats culturals en les
societats actuals, les quals han de conviure amb
una base de respecte cap a les seues diferents
cosmovisions, drets humans i drets com a po-
bles. Hui dia es reflectix la convivéncia de di-
verses cultures en un mateix ambit ja siga fisic,
politic o social. Vivim en I'era de la globalitzacio,
on les fronteres es desdibuixen i el llunya es tor-
na proxim. Descobrim que les necessitats de les
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altres persones no diferixen en molt de les nos-
tres, i que els obstacles o barreres culturals sén
més facils d’algardel que pensem, encara més
si parlem des de la interaccié en xarxes socials.

Ao

Existixen diferents maneres d’afrontar la pre-
vencié de qualsevol conducta de risc: des del
que els falta a les persones amb les quals treba-
llem o reconeixent el potencial que tenen. Des
de lPacci6é preventiva de Don Bosco, en 'ambit
salesid, s’aposta per una mirada positiva de les
persones, buscant i reconeixent el seu poten-
cial. Des del sistema preventiu es considera que
és essencial que els i les joves tinguen models
positius de comportament a persones que pu-
guen ser un exemple. Aixi mateix, es considera
important desenvolupar la presa de decisions i
Patencié individualitzada i proxima. El Sistema
Preventiu és un model que es basa en el des-
envolupament de les competéncies personals i
que busca el canvi de factors ambientals, a par-
tir de Paccidi el compromis amb la construccio
d’un mén més just i solidari.
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Este itinerari pretén servir de guia per acom-
panyar i orientar a joves, professorat, educado-
res i educadors en la creacié d’un projecte de
transformacié social en el seu entorn. Una ini-
ciativa que, des d’un enfocament local-global,
promoga la prevencié de discursos d’odi i noves
narratives sobre la joventut.

Les sessions formatives estan basades en la
metodologia Design for Change *DFC), vincula-
da ala ciutadania global, als ODS i a andlisi cri-
tica de les causes i consequéncies dels proces-
sos migratoris, partint d’'una perspectiva que no
perd de vista les questions relatives a génere i
medi ambient.

@I A QUI ESTA DIRIGIT?

Este material educatiu esta dirigit a professo-
rat, educadores i educadors de joves a partir
de 12 anys que desitgen emprendre una ini-
ciativa transformadora al voltant de discursos
d’odi. Des de Bosco Global i Jovenes y Desa-
rrollo (JyD) us prestarem el suport que neces-
siteu per fer-ho.

OBJECTIUS

®* Des d’una perspectiva local-global, donar a
conéixer altres realitats mundials, per a ge-
nerar canvis d’actitud, d’obertura i tolerancia
cap a altres formes de vida i realitats social-
ment injustes, fugint de formes paternalistes
i assistencialistesi promovent un enfocament
de drets.

® Transmetre la importdancia dels ODS com a full
de ruta per al desenvolupament d’un model
corresponsable que ens implique a totes i tots
en la consecuci6 d’'una societat més empatica,
oberta al didaleg i sostenible.
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® Conscienciar sobre la interdependéncia exis-
tent entre la nostra manera d’entendre la reali-
tat (mites, estereotips, prejudicis, imaginaris...)
i els missatges discriminatoris que generen dis-
cursos d’odi cap a collectius vulnerabilitzats.

® Incrementar la participacié i el compromis de
la joventut en P'exercici d’'una ciutadania glo-
bal digital responsable.

® Mobilitzar a la joventut per al desenvolupa-
ment d’accions transformadores que contri-
buisquen a la construccié d’'un mén més just i
respectudés amb la diversitat.

® Promoure un estil de treball collaboratiu en-
tre el grup de joves en el qual es promoguen
valors com 'empatia, el suport mutu i la crea-
tivitat.

ESTRUCTURA

Litinerari esta pensat perqué es pugui fer en 6
sessions de 50 minuts, pero la seva implementa-
Ccio és flexible perque professorat i educadores/es
puguin adaptar-lo al temps de qué disposin i a les
realitats dels seus centres i grups de joves.

02. Com utilitzar este itinerari 10



METODOLOGIA

En este itinerari s'utilitzen metodologies actives
que conceben Paprenentatge com un procés cons-
tructiu amb el qual els i les joves siguen capagos
de generar espais de debat i de tfrobada segurs,
promovent dixi un pensament critic entorn de la
realitat que els envolta. Per al desenvolupament
de les sessions proposem activitats tant en format
digital com analogic.

La metodologia principal és el Design for Chan-
ge (DFC), a través de la qual les i els joves desen-
volupen la consciéncia que el canvi és possible i
que poden liderar-lo participant activament en la
construccié d’'alternatives que transformen la so-
cietat (I CAN minsdset).

La metodologia DFC esta inspirada en el Design
Thinking (“pensament de disseny”), un enfoca-
ment organitzat per a la generacié i evolucié de
les idees, basat en la capacitat per a intuir, in-
terpretar el que s’observa i desenvolupar idees
emocionalment significatives que resolen reptes
o accions de canvi. En el cami, les i els joves que
partficipen guanyen empatia cap al seu entorn,
busquen i seleccionen solucions creatives en grup,
les porten a la prdctica, reflexionen sobre el pro-
jecte realitzat i el compartixen per a inspirar a una
altres persones.

Les persones adultes faciliten el procés, mentre
que son les i els joves els qui ho protagonitzen i
lideren. Sempre en grup, desenvolupant P'escolta
activa i promoventla participacié.

Cada jove sent qué el preocupa del seu entorn i,
mitjangant la posada en comd d’informacié i el
debat, es tria un focus d’accié grupal i S'imaginen
solucions. Després, es prototipa i elabora un pla
d’accié conjunt, s’actua posant-lo en practica i es
duu a tferme un canvi real en el seu voltant. Final-
ment, es reflexiona sobre I'aprés, s’evolia (avalua-
cié + evolucid) i es compartix amb el mén per a
inspirar a altres persones amb Pesperit del “I CA!”.

A partir d’esta metodologia, es busca facilitar
Pacompanyament de la joventut en el disseny d’un
projecte de transformacié social que partisca dels
seus interessos i inquietuds i de la identificacié de
problemes socialment rellevants en el seu entorn.

FORMATIU

Litinerari no ha de desenvolupar-se necessaria-
ment de manera lineal, és un procés el qual la lo-
gica ciclica o circular cerca ajudar-vos a disenyar
i implementar el projecte de transformacio social
que identifiqueu durant les sessions. En este sen-
tit, des de la metodologia DFC es proposa recollir-
la informacié que aneu treballant a un lloc visible
(per exemple, en les parets de I'aula) per a poder
reflexionar, reprendre i enriquir els passos que
aneu donant en el vostre disseny.

Toda la informacié recollida, us
servira per a crear la presentacio
del projecte que en finalitzar-lo el
compartireu en la web de la Gene-
racio G: https://generacion-g.org/

EVOLUA

Imatge de les fases del DFC. Extreta de https://dfcspain.org/

02. Com utilitzar este itinerari
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Amb la finalitat d’identificar el nostre
punt de partida, les i els joves han d’ac-
cedir de manera individual al segiient

o escanejant el codi QR que
apareix més a baix. El temps estimat
per a completar-lo és de 5 minuts.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_RMIQ0DzkbiI4MVO5m9vYHQndLRWD-ud-VdZfMwtTyz4KsA/viewform

MIRA EL MON | SENT




En esta sessio les i els joves accediran a un
BreakOut virtual anomenat “Sentir(nos)
migrants” en el qual, per parelles, hau-
ran de resoldre una série de proves per a
conéixer les histories de vida de diferents
persones.

Mitjancant un aprenentatge significatiu
sobre la realitat que viuen les persones mi-
grants i refugiades, ens acostarem al que
ocorre al moén i continuarem creixent en la
nostra capacitat d’acolliment i en el reco-
neixement de la riquesa de la diversitat i la
trobada intercultural.

Per finalitzar, es realitzard una reflexié
grupal guiada sobre els principals concep-
tes identificatss a Pactivitat i les emocions
que hem sentit en el transcurs del joc.

OBJECTIUS

4

® Captar Patencié de la joventut de manera
ludica sobre les actituds i valors que es
posen en joc en la creacio i/o propagacio
de missatges discriminatoris.

® Afavorir el coneixement i el pensament
critic sobre diferents realitats migra-
tories.

®* Fomentar 'empatia, 'escolta activa i el
didleg.

FORMATIU

A

Ordinadors amb accés a internet
Paper continu o cartolina
Fulls

Boligrafs

® Es juga en parelles, és necessari que les i els
joves cooperen per a superar-ho.

® La comunicacié entre participants jugara
un paper fonamental.

® Es recomana tindre a ma paper i boligraf
per a prendre notes mentre es juga.

* La utilitzacié de dispositius mobils per a la
realitzacié del BreakOut pot dificultar el seu
desenvolupament, és millor realitzar-lo a
través d’ordinadors.

* Des de I'equip técnic podem facilitar el su-
port i assessorament per a la realitzacié del
BreakOut.

14



@ 40

El grup es dividix per parelles i accedix a
través dels seus respectius dispositius elec-
tronics al segient QR.

FORMATIU

@ a0

Per a finalitzar la sessio, es realitzara una
reflexiéo grupal sobre els principals con-
ceptes treballats a “Sentir(nos) migrants”,
com ara la interculturalitat, les rutes mi-
gratories, els factors de risc, les causes i
les consequiéncies dels desplagaments, els
prejudicis i estereotips, els discursos d’odi i
les emocions que hem sentit quan ens ana-
ven narrant les histories de las persones
que hem anat coneixent.

Podem recollir les idees o reflexions a
una cartolina o paper continu i collo-
car-ho posteriorment en un lloc visible on
anem plasmant el treballat en les diferents
sessions i activitats de I'itinerari. Aco ens
ajudara a anar visualitzant el projecte de
transformacioé social que desenvoluparem
com a grup.

15


https://view.genial.ly/6537a0c83c048700117d4ccd

WE G Vo,
55 RS
o
3
o

SENT, QUE PASSA AL TEU UOLTANT?

I i




Comencem partint de I’'intercanvi d’idees i
reflexions de la sessié anterior. Recordem
el freballat per connectar amb les emo-
cions que ens han provocat les histories de
vida de “Sentir(nos) migrants” i empatit-
zar amb les situacions i realitats d’altres
persones.

Coneixerem i analitzarem com les faules
alimenten i viralitzen els discursos d’odi re-
lacionants amb el rebuig a la diversitat.

® Fomentar el didleg, 'escolta activa i 'em-
patia com a eines de convivéncia i cultura
de pau.

®* Promoure l'observacié i el desenvolupa-
ment del pensament critic respecte als dis-
cursos d’odi.

® Conéixer i adquirir eines per a identificar i
previndre els discursos d’odi.

E FORMATIU

Cartolines o folis A3
Boligrafs

Retoladors

INDICACIONS
PER A LA SESSIO

® Per al primer moment de la sessié hem de
tindre present la cartolina o paper continu
on varem recollir les reflexions grupals del
BreakOut.

* Tota la informacié que anem desenvolu-
pant durant litinerari ens ajudara a posar

en marxa el projecte de transformacié so-
cial que decidim implementar.

®* Annex 1. Com es creen i es viralitzen els
discursos d’odi?

® Annex 2. Tipus de discurs d’odi.

03. SESSIO 2. Sent, qué passa al teu voltant? 17



DISCURSOS D’ODI: COM ES VIRALITZEN?

@ 207

Iniciem [lactivitat recordant el treballat
a la sessi6 anterior. Buscant reconnectar
amb les emocions que han emergit en les
i els joves mentre realitzaven el BreakOut.
En el dialeg amb el grup desmuntem creen-
ces, estereotips i prejudicis que fomenten
els discursos d’odi, molts d’ells basats en la
desinformacio.

En un segon moment, reflexionarem sobre
com es generen els discursos d’odi, tenint
sempre present el BreakOut. Per a aixo,
demanem a persones voluntdaries que llle-
gixen en veu alta diferents paragrafs del
seguent text: “Com es creen i es viralitzen
els discursos d’odi?” (annex 1).

Una vegada llegit, proposem les seguents
preguntes per dialogar:

* Quines son les primeres idees que vos sugge-
rix este text en connexié amb el BreakOut?

* Quins discursos d’odi haveu vist Glfimament
en xarxes socials (0 mitjans de comunica-
cio)?

* Quines consequeéncies creieu que té la des-
informacioé i el crear faules?

En este moment podem projectar I’ annex 2
“Tipus de discursos d’odi ”.

FORMATIU

@ 0

Ens dividim en grups de 4 o 5 persones i
repartim una cartolina o foli A3. Els dema-
nem que dibuixen un mapa d’emocions
que consistix en: collocar al centre un
dels discursos d’odi que hagen identificat
en el moment anterior i, des d’ell, tragar
linies que representen les emocions que
els generen el discurs d’odi triat. Poden
utilitzar colors, simbols o paraules per a
representar les emocions.

Posteriorment els compartim en el grup
general. Fomentarem un espai segur de
dialeg on les i els joves puguen expressar
les seues opinions i reflexionar sobre les
emocions que senten respecte als dife-
rents discursos d’odi.

Podem plantejar algunes preguntes per a
la reflexio:

« Com creuen que se sent la persona que
rep eixe discurs d’odi?

* Quin impacte pot tindre en el seu benes-
tar emocional?

» Com podriem empatitzar?

03. SESSIO 2. Sent, qué passa al teu voltant? 18



INUESTIGA, QUE OCORRE?

ABRACEM L’ARBRE
DE LA DIVERSITAT
T'UNIXES A CUIDAR-HO?

ANEM ALLA!



En esta fase del procés, el grup continua
treballant de manera cooperativa i creati-
va, identificant quin discurs d’odi sera el
protagonista principal de la seua inicia-
tiva de transformacié social, a partir del
qual s’elaborara un pla d’accié en la proxi-
maa sessio.

®* Promoure la reflexié sobre la interculturali-
tat en Pentorn més proxim: Paula, el centre
i el seu barri.

® Triar de forma consensuada quin discurs
d’odi genera més interés en el grup parti-
cipant i en el qual es basara la iniciativa de
transformacié social.

* Aprofundir en el coneixement del discurs
d’odi seleccionat, comes produix i repro-
duix en Pentorn, de manera que inspire
possibles idees per a planificar la iniciativa
transformadora en la seglient sessio.

A

Dispositius mobils amb connexié a
internet

Boligrafs

AN

INDICACIONS

PER A LA SESSIO

* Esta sessio esta planificada per realitzar-la
en 50 minuts. No obstant qixo, si es disposa
de més temps i es vol ampliar informacio
sobre el discurs d’odi triat, pot estendre’s
Pactivitat de reserca (nim. 3).

* Es proposa la realitzacié d’algunes activi-
tats de manera analogica o digital.

* Lannex de Parbre es pot traure imprés o di-
buixar-lo en paper continu.

® Annex 3. Fitxa Dibuix d’arbre amb arrels i
fruits (per imprimir a A3).

®* Annex 4. Fitxa cartes de discursos d’odi
(per imprimir i retallar).

FORMATIU
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SELECC16 D’UN DISCURS D’ODI
@ 207

OPCIO A

* Es dividiran en grups de 5 persones, les
quals friaran una targeta boca avall que
inclou un discurs d’odi (annex 4). Cada
grup buscarda una situacié que es done
amb freqliéncia a l'aula, en el centre edu-
catiu o barri al qual pertanyen; relaciona-
da amb el discurs d’odi que els haja tocat.

Cada grup descriurda a la resta de la clas-
se eixa situacié sense utilitzar el nom del
discurs d’odi, ni cap paraula que contin-
ga la mateixa arrel (per exemple: si toca
racisme, no es podra descriure la situacid
utilitzant la paraula raga). La resta de la
classe haura d’endevinar el discurs d’odi
al qual es referix.

Posteriorment, en plenari es consensuard
quin discurs d’odi es considera més opor-
t4 seleccionar per a emprendre la ini-
ciativa atesa la freqiiéncia, gravetat i
repercussié que suposa segons la seua
perspectiva.

OPCIO B

S’oferix la possibilitat de realitzar la selec-
cié del discurs d’odi a través d’'una votacid
am Mentimeter amb dispositius mobils.

FORMATIU

TIPS PER A DOCENTS

Recordem I'enfocament transversal apli-
cat al DFC de Paula virtual del projecte,
incorporant i promovent les seglents ac-
tituds en la dinamitzacio:

 Autoconfianca perqueé la diversitat de
joves es senta comodes i segurs/es per
a compartir les seues idees. Sén les i els
protagonistes d’este procés.

* Empatia enfront dels diferents debats,
reflexions i punts de vista. Esta actitud a
més és vital per a fomentar el respecte a
la diversitat.

* Treball col-laboratiu al llarg de totes les
etapes del procés. Els espais de discus-
si6 son necessaris, des del respecte i la
valoracio, per a la presa de decisions. Es
poden generar equips de treball.

* Escolta activa. Es posa en practica la
disposicié per atendre, comprendre i va-
lidar als altres.
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En esta activitat cada jove anotard en els
diferents elements de I'arbre de la diversi-
tat (annexo 3) el seglient:

* Nuvolots: s’inclouran les consequéncies
que es deriven de la situacié del discurs
d’odi. Per exemple: violéncia, por, empo-
briment social, problemes de salut mental
(ansietat, depressio...), negativitat, etc.

* Fruits de P’arbre: els beneficis que es pro-
moga la diversitat i la interculturalitat.
Per exemple: aprenentatge, comprensio,
respecte mutu, etc.

* Arrels: aspectes estructurals que soste-
nen Parbre i que permeten que hi haja
una Generacié G, és a dir, permeten que
es promoga la diversitat, ’'alimenten. Per
exemple: valors (tolerancia, respecte, em-
patia), educacioé i sensibilitzacio, intercan-
vi cultural, globalitzacié, nteraccié social.

* Es permetra afegir paraules en altres ele-
ments del dibuix, com el tronc donant-li
un altre sentit simbolic.

Cada aportacié inclosa no superarda les 3
paraules.

Tu, juntament amb el teu grup, ja pertan-
ys a la Generacié G, de gent diversa que
abraca les diferéncies i empatitza amb els
problemes aliens. Gent que es mobilitza pel
canvi. Col-loca I’Arbre de la Diversitat en
un lloc visible de PPaula on romandranal
llarg de tot el procés, podent ser un ele-
ment a recuperar al llarg de les sessions si
es considera necessari per a recordar que
ja formeu part d’esta gran comunitat.

* Treballem la interculturalitat. La intercul-
turalitat és un tipus de relacié que s’esta-
blix intencionalment entre cultures i que
propugna el didleg i la trobada entre elles
a partir del respecte i del reconeixement
mutu dels seus respectius valors i formes de
vida.

FORMATIU

* L'odi no soluciona res. I menys crisis econo-
miques o altres problemes estructurals. Des-
confiem sempre de solucions facils per a
grans problemes, sobretot les que utilitzen
emocions i sentiments negatius.

« Anem amb compte amb els nostres propis
prejudicis: qliestiona sempre les teues idees.
Busca formes d’expressié cultural com a mu-
sica, pellicules, documentals que t’ajuden a
repensar les teues idees preconcebudes.

» Tinguem en compte el context, és important
per a entendre qualsevol informacio; exami-
nem bé les nostres fonts d’informacié i con-
trastem sempre. Els mitjans donen forma a
la realitat.

@ 0y

Ara profunditzem en el discurs d’odi selec-
cionat per a la iniciativa, investigant en que
consistix, per a posteriorment contestar a les
seglients preguntes:

El discurs d’odi en el nostre entorn:

« Com es déna al centre o a l'aula, al nostre
entorn?

* Quines consequéncies té?

» Com es reproduix?

El discurs d’odi en altres realitats:

» Com es dona este fenomen a nivell nacional

i/0 internacional? Es podra investigar esta
opci6é com a deures si es considera oportu.
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En esta sessio, les i els joves dissenyaran i
planificaran les seues iniciatives de trans-
formaci6 social per a fer front als discur-
sos d’odi a través de mitjans d’expressid
artistics. Establiran els objectius i passos
per dur-la a terme i repartiran les respon-
sabilitats i tasques, potenciant el treball en
equip i la creativitat.

Per aixo, esta sessi6 centrada en “IMAGI-
NA I ACTUA”, es dividird en dues sessions:
4.1 i 4.2. Aixi, cada part del procés podra
dur-se a terme amb el temps i la profun-
ditat necessdaries, facilitant la implicacio i
participacié de la joventut.

Lart i la creativitat sén eines clau perqué
connecten amb els interessos de les i els
joves, permetent-los incorporar llenguat-
ges i mitjans d’expressié que els sén co-
muns i quotidians (p.e. memes, stickers,
videos en format tik-tok, grafitis..). A més,
d’acord amb les recomanacions per cons-
truir noves narratives, estes eines, apel-len
i connecten més amb les emocions que
amb arguments racionals o dades.

FORMATIU

* Acompanyar a les i els joves en el disseny
i implementacié d’iniciatives de transfor-
macio social enfront dels discursos d’odi de
manera arfistica i creativa.

* Visibilitzar els diferents llenguatges i for-
mes d’expressio de les i els joves.

* Potenciar el paper protagonista de la jo-
ventut en la creacié i difusié de noves na-
rratives.

* Sensibilitzar aaltres joves per la prevencio
dels discursos d’odi.

A

Ordinador amb accés a internet i projector
Paper continu

Targetes xicotetes de paper o cartolina
Boligrafs o retoladors

Materials per a realitzar la iniciativa (varia-
ran en funcié de la proposta artistica tria-

da pel grup)

03. SESSIO 4: Imagina i actua per canviar el mundo
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INDICACIONS
PER A LA SESSIO

* Es fonamental que el contingut de la ini-
ciativa i la forma (mitja d’expressio) si-
guen el menys dirigides possible per la/el
docent, de manera que la implicacié i el
protagonisme de les i els joves siga el tret
fonamental del procés. D’esta manera,
tant el procés com el resultat seran vis-
cuts com una cosa propia, com und res-
posta personal i, alhora, collectiva cap
als discursos d’odi. Durant el procés, el
nostre paper sera el de mediar, orientar
i dinamitzar al grup ajudant-los a orga-
nitzar-se i facilitant-los els recursos que
siguen a les nostres mans.

* Es important avaluar quins sén els vos-

tres recursos i fortaleses com a grup, te- ® Annex 5. Com construir una narrativa
nint en compte que, sovint, les i els joves

tenen habilitats artistiques, capacitats i ® Annex 6. Planificacié d’accions de
coneixements que no coneixem i que po- canvi

den ser molt Utils per a desenvolupar les

seues propostes artistiques (per exemple: ® Annex 7. Principis badsics i recomana-
edicioé de video i musica, fotografia, co- cions per a la practica

neixement de técniques plastiques...).
® Annex 8. Claus d’una accié inclusiva
* Recomanem realitzar una presentacié on per a totes les persones

transmeten els objectius de la seua ini-

ciativa i com ha sigut el procés de crea-

ci6. Per a realitzar estes presentacions

existixen eines com el PowerPoint i altres

més interactives com Canva o Genially.
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Amb la finalitat de recordar (i re-sentir) el
reflexionat i sentit durant les sessions ante-
riors, sol-licitem a les i els joves participants
que, en notes adhesives dibuixen o escri-
guen una emocié que els haja produit el
procés. Abans de pegar-la a la pissarra o
paret, els demanem que expliquen el seu
significat. Es crearda aixi una Unica imatge
de les emocions generades.

A continuacié, afavorim linici de noves

idees per al projecte de transformacié so-

cial mitjangant les seglients preguntes: Quée
g

fem amb “aixd” que sentim? Tenim poder
d’accié? Com podem fer-nos escoltar?

FORMATIU

@) 35

Seguidament, projectem com construir
una nova narrativa (annex 5). Este annexe
ens servira de suport per recordar alguns
factors claus a tindre en compte per a ela-
borar els projectes de transformacié.

Per comencar a aterrar les inquietuds ge-
nerades i després d’haver realitzat I'elec-
ci6 del discurs d’odi a treballar en les
sessions anteriors, es proposa una pluja
d’idees on s’identifiquen aquelles neces-
sitats/dificultats que presenten la reali-
tat social d’aquelles persones afectades
pel discurs d’odi (especialment aquelles
detectades a P’entorn més proxim). Les
idees es recolliran a una pissarra o paper
continu i s’englobaran en principals (per
exemple: dificultats economiques, d’accés
a ’habitatge, laborals, socials, etc.).

Per inspirar amb altres histories la creacio
d’un projecte de transformacié social, es
compartiran alguns videos d’altres inicia-
tives socials de joves.

En base a allo treballat a les sessions an-
teriors, coneixent els discursos d’odi i els
espais on els identifiquen, i comunicant
a través de noves narratives de 'amor, el
grup haura de planificar una iniciativa de
transformacié social a través de la qual
treballen per previndre, erradicar o sensi-
bilitzar sobre el discurs d’odi que trien o,
en defecte, visibilitzen les realitats de les
persones afectades. Com ho faran? En la
sessid 4.2 ho descobrirem.
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Per facilitar el treball en grup, la sessié pot
comencar amb una pluja d’idees sobre
formes d’expressié que coneixen les i els
joves, amb quines es senten comodes,
quines els abellix provar (p.e. fotografia,
*podcast, mural, flashmob, teatre, rap,
curtmetratge, memes...).

Posteriorment, es realitzarad per grups
una recopilacié d’idees sobre qué podem
fer com societat per frenar els reptes i
dificultats als quals s’enfronten. Per a aixo
s’utilitzara la dinamica 1-2-4.

@) 40%)

Una vegada presa la decisié sobre quina
forma artistica utilitzaran, les i els joves
hauran de desenvolupar com ho faran de
la manera més concreta possible, és a dir,
planificaran la seua iniciativa de transfor-
macioé social. Per a qixo, respondran a les
preguntes que plantegem en la “Planifica-
ci6é d’accions de canvi” (annex 6).

Perque totes i tots els joves tinguen un pa-
per actiu, es fard un repartiment de res-
ponsabilitats i tasques. Cada grup pot
repartir-les segons crega convenient i en
funcié del nombre d’integrants.
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Per la planificacié de les tasques propo-
sem treballar a través de la metodologia
Kanban (per a saber més, consulta 'annex
7 “Principis basics i recomanacions per a la
practica”), ja siga en format fisic o en linia.
En el cas de format fisic, pot dibuixar-se el
tauler en un paper continu o a una pissarra
i usar targetes xicotetes de paper o car-
tolina per anar movent/afegint/esborrant
tasques. En el cas de format en linia, pro-
posem I’'Us de Padlet (o alguna plataforma
collaborativa i virtual similar).

La metodologia Kanban permet, d’una
manera molt visual, tindre clares les
tasques pendents, les que s’estan fent i les
que ja s’han completat, a més de qui sén
responsables de la seua execucio. Aixo
servix com un reforg positiu continu per a les
i els joves, ja que poden comprovar sovint el
progrés de la iniciativa i van avaluant el seu
treball a mesura que ho desenvolupen.

Una vegada estructurades les tasques i
les persones responsables, cadasclu co-
mengara a desenvolupar les seuesfuncions
assignades. Si diverses persones compar-
tixen el mateix rol, es realitzaran reunions
per equips de treball per completar les
tasques. Per a aixo, poden acordar un cro-
nograma de reunions.

En esta fase, abans de passar a la imple-
mentacio, és important que el grup realitze
una Gltima revisié de la planificacié de la
iniciativa. Per a aixo utilitzaran la checklist
“Claus d’una accié inclusiva per a totes les
persones” (annex 8).
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FUOLUA | COMPARTI

QUIN IMPRGTE TE EL TEU PROJEGTE EN TU
MATEIXA I EN EL MON QUE I’ENVOLTA?

—




FORMATIU

En finalitzar Titinerari formatiu és fona- Dispositiu mobil o ordinador i accés a
mental avaluar de manera individual els internet.

aprenentatges i processos que s’han vist

reforgats; aixi com els canvis de comporta- Paper continu.

ments. Per a aixo plantegem un qliestionari

individual que ens permet comparar algunes Cartolines i retoladors.

claus del procés i una dinamica grupalen la

qual podran compartir les seues experien- Targetes xicotetes de paper o cartolina.

cies i expressar les seues emocions.

En un tercer moment, crearan un post per a

les xarxes socials de la seua entitat on com-

partiran els projectes de transformacié so-

cial que han dissenyat i desenvolupat. Ani-

mant a més joves a sumar-se d la Generacio

G i convertir-se en agents de canvi per la &
igualtat i la justicia.

INDICACIONS

PER A LA SESSIO

* La sessio esta dissenyada perqué dure 50
minuts com la resta de sessions. No obs-
tant aixo, el didleg podria estendre’s en
les diferents estovalles de avaluacié gru-
pal, sent molt enriquidor, ja que permetria
aprofundir en el procés realitzat per les i
els joves en litinerari.

® Avaluar litinerari formatiu i els projectes
de transformacio social.

® Sensibilitzar a la comunitat digital sobre la
importancia de transformar els discursos
d’odi en noves narratives que promoguen
la diversitat, la cooperacio i la solidaritat.

® Pot ser que, quan realitzem Pavaluacié
grupal amb la dinamica de les taules, no
hagem comengat la iniciativa de trans-
formaci6 social. Podem reservar un espai
quan ’hagem desenvolupada i avaluar-la
amb la taula 4.
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En primer lloc, es realitzarad de manera in-
dividual el guestionari final per veure els
aprenentatges que han adquirit les i els jo-
ves en el desenvolupament de litinerari a
través del seglient codi QR.

Es important que cada participant el realit-
ze de manera individual i es prenga temps
per contestar a estes preguntes que ens aju-
daran a avaluar Pimpacte i els canvis perso-
nals i aprenentatges.

FORMATIU

@ 0"

En finalitzar Pavaluacié individual, es pro-
posa redlitfzar una avaluacié grupal del
procés d’itinerari. Per a aixo proposem una
dinamica que uneix una linia del temps
dels items més destacats de l'itinerari amb
una técnica que permet plasmar valors,
aprenentatges i emocions. Per a realitzar
esta avaluacié necessitem 4 espais a I'aula
que es convertiran en taules de treball on
col-locarem paper continu o cartolines a
mode d’estovalles.

Es dividira el grup gran en quatre equips
que aniran passant per cada taula per a
avaluar els items proposats. Els equips han
de debatre les seues respostes, disposant
d’un maxim de 7 minuts en cada taula. Per
a expressar les seues idees, poden utilitzar
els exemples que es proposen o dibuixar i
escriure uns alfres.

TAULA 1: BREAKOUT
“SENTIR(NOS) MIGRANTS”

En esta taula s’avaluarad la primera i sego-
na sessio de l'itinerari. Li demanarem que
dibuixen emoticones que representaran
el que van sentir durant la realitzacié del
breakout

El que vaig poder sentir a Paltre costat
va ser...
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TAULA 2: INVESTIGA, QUE
OCORRE? DISCURSOS D’ODI

En esta taula s’avaluara la tercera sessio.
Els grups hauran de recollir els valors que
s’han reforcat identificant els discursos
d’odi i creant I'arbre de la diversitat res-
ponent a la pregunta:

Quins valors has reforcat? Us proposem
els seglients: amor, amistat, bondat, con-
fianca, fraternitat, honor, honradesa, jus-
ficia, llibertat, solidaritat, pau, respecte,
responsabilitat i tolerancia.
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TAULA 3: IMAGINA 1
ACTUA PER CANVIAR

EL MON. CONSTRUINT
LES INICIATIVES DE
TRANSFORMACIO SOCIAL

En esta taula s’avaluara tot el relacionat
amb les activitats de la sessié 4 i 5 en la
qual han dissenyat la seua iniciativa de
tfransformacié social. En estes sessions
han dedicat temps als objectius i passos
per a dur-la a terme; han repartit les res-
ponsabilitats i tasques, potenciant el tre-
ball en equip i la creativitat.

Quins aprenentatges t’has emportat?
Us proposem un llistat de possibles apre-
nentatges per facilitar les respostes:

* Prendre decisions.

* Resoluci6 de problemes.

* Ser una persona que analitza criticament.
* Buscar informacio.

* Buscar solucions.

* Donar alternatives.

* Identificar prejudicis.

* Identificar missatges discriminatoris.

« Identificar missatges falsos.

* Donar el meu punt de vista.
» Adaptar-se als canvis, etc.
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TAULA 4: LA NOSTRA INICIATI-
VA DE TRANSFORMACIO SOCIAL

En esta taula ens centrem en 'avaluacié de
la preparaci6 i realitzacié de la iniciativa
de transformacié social que ja s’ha dut a
terme. Es una part important perqué vo-
lem descobrir com percep el grup impac-
te i el grau de transformacié a partir de la
construcci6 i realitzacié de la seua accié.
En esta taula dins del paper continu es mo-
tiva amb la seglient pregunta:

Com creieu que heu canviat la realitat?
Dibuixarem una diana amb cinc cercles
conceéntrics i es valorara 'abastde canvi de
la iniciativa en una escala de: res (estarda
prop del centre), poc, alguna cosa, molt,
bastant (el cercle més exterior). Cada grup
marca una d’estes escales i argumenta el
per qué ha triat eixa opcio.

FORMATIU
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En xicotets grups de treball, idearan un
hashtag o lema que resumisca l'esperit
de Paccié transformadora. A partir d’este
hashtag, generaran una idea de post per
a xarxes socials amb la finalitat de difon-
dre la seua accioé transformadora.

Alhora, poden crear amb una eina di-
gital com Canva un cartell o infogra-
fia amb les dades de [laccié ftrans-
formadora per poder compartir-la
a la pagina web de la Generacié G:
https://generacion-g.org/
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Els discursos d’odi poden tindre multiples objec-
tius: silenciar, humiliar, intimidar, deshumanitzar,
perseguir, assefjar, incitar a la violéncia, difondre
estereotips negatius o estigmatitzar a determi-
nat grup, entre altres. Les conseqiiéncies tam-
bé sén variades i s’observen a nivell personal (en
el patiment psicologic) i social (per exemple, en
casos en qué les victimes limiten la seua propia
llibertat per por d’exposar-se a l'odi).

L'odi es transmet i actua de manera simultania
tant dins com fora de I'esfera digital. En Fambient
en linia 'odi és més visible i freqlient, facilitat
per PPanonimat que les persones que emeten
missatges d’odi poden tindre i per la velocitat de
creacio i difusié de contingut propi que perme-
ten els mobils. A més d’aixo, dins de I'esfera en
linia molts/es usuaris/es formen comunitats que
reforcen els seus punts de vista i alimenten dis-
cursos d’odi. En 'ambient offline 'odi quedava
relegat a ambits més reduits i radicalitzats.

Aix0 ha provocat que la preséncia dels discursos
d’odi online haja augmentat en els Gltims anys.
Moltes vegades és complicat identificar-los per-
qué apareixen disfressats de moltes emocions.
Quasi tots, no obstant aixo, busquen una respos-
ta emocional i generen actituds negatives que
afecten la vida en societat al despertar prejudi-
cis i “expandir” I'odi i la discriminacioé.
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Un dels sentiments més utilitzats és la por: a tra-
vés de prejudicis i estereotips negatius es cons-
truix un “altres” que s’identifica com una ame-
naga contra els propis interessos. D’esta manera,
s’utilitza a alguns col-lectius per justificar les
desigualtats i crisis estructurals.

Creen una distancia artificial entre “nosaltres” i
els “altres” i atacar “a Paltre” és una manera de
simplificar els problemes politics i economics i
presentar un “enemic” contra qui lluitar.

La defensa de la cultura i les tradicions és un
altre dels arguments que alimenta discursos
d’odi contra minories religioses, persones es-
trangeres i racialitzades o diferents formes
d’orientacié sexual i/o identitat de génere. Es
important recordar que cap cultura és immuta-
ble, sind que estes varien i es modifiquen amb
el transcurs de la historia. La cultura és un con-
cepte ampli i transversal, que no sols contem-
pla 'origen nacional o étnic, sindé que afecta al-
tres conceptes com el génere, l'orientacié sexual
i identitat de génere, la religio, etc. Viure dins de
la diversitat cultural i practicar la interculturalitat
significa construir una relacié reciproca entre
cultures i acceptar la diferéncia.
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Com hem vist, els discursos d’odi sé6n atacs dis-
criminatoris motivats per prejudicis contra deter-
minats col-lectius i persones. Els tipus de discurs
d’odi més frequents son:

® Racisme: sistema d’opressiod historic i ideologic
que motiva la discriminacié o persecucié d’una
persona o grup sobre la base de les diferéncies
racials: etnia, color, llengua, cultura i religié.

* Anti-gitanisme: una forma especifica de racis-
me contra la poblacié romani o gitana i es definix
com una ideologia basada en la superioritat ra-
cial alimentada per una discriminacio historica.

* Islamofobia: forma especifica de prejudici i/o
temor cap a lislam, les persones que el profes-
sen i tot el relacionat amb elles.

* Xenofobia: actituds, prejudicis o conductes que
rebutgen, exclouen i, moltes vegades, menys-
preen a altres persones, basats en la condicio
de persona estrangera o estranya a la identitat
de la comunitat, de la societat o del pais.

® Classisme: Discriminacié que té el seu origen
en la classe social. Concretament, quan la dis-
criminaci6 es dirigix cap a persones en situa-
cions d’alta vulnerabilitat economica, parlariem
d’aporofobia.

* Aporofobia: El terme va ser encunyat per la
filosofa espanyola Adela Cortina i es referix a
Paversio a les persones pobres. La filosofa de-
fensa que és l'aporofobia el que alimenta el re-
buig a immigrants i refugiats, és a dir, no se’ls
rebutja per ser estrangers, sind per ser pobres.
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* Masclisme: Actitud o creenca on ’lhome és supe-

rior per naturalesa a la dona, també fa referén-
cia a un conjunt d’actituds, conductes, creen-
ces i practiques socials destinades a promoure
Penaltiment i prevalenca de ’lhome en perjudici
de la dona.

LGTBIQfobia: Denominacié per als fets d’in-
tolerancia, discriminacié o rebuig a lesbianes,
gais, bisexuals, tfranssexuals o altres col-lectius
(intersexuales, asexuals, queer, etc.) per raons
d’orientacio sexual o identitat de génere.

Capacitisme: Discriminacié cap a persones en
funcié de capacitats fisiques o intel-lectuals que
diferixen de la normativitat.

Discriminacié cap a cossos no normatius: Dis-
criminacioé cap a persones els cossos de les quals
no seguixen el canon de bellesa establit. Entre
este tipus de discursos s’inclou la gordofobia,
entenent esta com l'opressié exercida cap a les
persones amb corporalitats grans, excusant-se
en motius medics,capacitistes o esteétics.

Edatisme: Discriminacié en funcié de l'edat.
D’una banda, existix un menyspreu generalitzat
cap a les persones majors, en considerar-les poc
Utils per a la societat; i, d’altra banda, es tendix
a prejutjar i infravalorar a joves i adolescents
per considerar-los menys capagos que les per-
sones adultes (en este cas parlariem de adulto-
centrisme).

35



FORMATIU

ANNEX 3

’ARBRE DE LA
DIVERSITAT

04. ANEXO 3 36



ITINERAR!
FORMATIU

T iR GRS S U I p— T I NSRRI PRSI RSN SSRN S U ——

L e e e e e e e e e e b e e e e e e e e e e e d

S JN S S S P p——— b e e e e e e e e e e

o e o e o e e e e e e o

04. ANNEX 4 37



® Recorda que no has de reaccionar o contestar a
provocacions, millor proposar les teues propies
idees i raonaments nous o alternatius.

® Convidar a noves lectures i al didleg que advo-
quen per la tolerancia a la diversitat.

® Proposa narratives que busquen a grandones
trets, defensar els drets humans i la convivéncia
pacifica i intercultural.

® Impulsar el pensament critic: és important po-
sar en dubte les nostres creences i contrastar-les
amb noves informacions i aprenentatges.

¢ Utilitzar les emocions de forma positiva. Els dis-
cursos d’odi solen manipular sentiments com la
por o la ira. Per construir noves narratives, els
sentiments més potents s6n els que generen
empatia i promouen l'esperanga d’una societat
més igualitaria.

by @muxotepotolobat
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Nom de la nostra iniciativa:

Discurs d’odi que anem treballar (i idees a destacar):

Qué volem aconseguir? (objectius)

A quin public ens dirigim? (edats)

Com visualitzem la nostra iniciativa transformadora? (activitats i mitjans d’expressio)

04. ANNEX 6
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On la realitzarem? (espais presencials o xarxes socials)

Quan la implementarem? (de manera puntual, una vegada a la setmana, al mes, una setmana en
el curs..)

Qué comunicarem en RRSS? (si el grup aixi ho decidix)
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1. Comenca amb el que fas ara. Pots implemen- * Establir els limits del treball entorn de la nostra
tar el tauler Kanban en qualsevol procés de iniciativa.
treball. Es prou flexible com per a adaptar-se
a les practiques o activitats principals de e Animar a finalitzar tasques pendents i evitar
cada grup. fer diverses tasques alhora.

2. Compromet-te a buscar i implementar canvis * Ajustar el temps a cada tasca i les responsabi-
progressius i evolutius. Es important fer can- litats de cada persona.
vis, pero perqué funcionen cal dur-los a terme
de manera progressiva. Si s’intenta canviar * Establir i comunicar clarament consensos so-
tot sobtadament, és possible que no funcione bre com es treballara.
com s’esperava; en lloc de canviar tot d’una
vegada, comencga per buscar canvis progres- * Encoratjar a tots i totes les integrants a parti-
sius per a aconseguir que els processos real- cipar i prendre decisions.

ment evolucionen amb el temps.
e Escoltar activament i incorporar els comen-

3. Respecta els processos, els rols i les responsa- taris i observacions de les i els integrants del
bilitats actuals. En esta metodologia no hi ha grup, aixi com d’altres actors implicats (p.e.
rols predefinits, es definixen en relacié a cada professorat).

projecte a desenvolupar.
* Mantindre una actitud oberta a experimentar,
4. Impulsa el lideratge en tots els nivells. Enco- col-laborar i desenvolupar noves idees.
ratja a cada integrant del grup a participar, el
canvi pot provindre de qualsevol direcci6 i no
sols “de dalt a baix”.
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A T'hora de planificar les nostres iniciatives de
transformacié social, dissenyar els continguts
i posar-la en marxa és important tindre en
compte els seglients aspectes, a mode checklist.

[

[
[
[
[

Respecta sempre els drets de les persones
als qui et dirigixes i de les quals parles.

Anima a altres persones que també ho facen.

Recorda: no es tracta de “donar veu” sind
de “escoltar la veu” de les altres persones.

Quan identifiques un discurs d’odi, analitza
quins drets s’estan vulnerant..

Pensa en global: recorda que totes les per-
sones som interdependents i que el que fem
en el nostre entorn més proxim afecta tam-
bé a la resta del planeta.

Actua en local: sense perdre de vista la pers-
pectiva global que déiem, centra les teues
accions en el teu context proxim i en les teu-
es xarxes proximes.
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[] utilitza un llenguatge que represente a totes

les persones (p.e. evita el masculi genéric, hi
ha moltes alternatives).

Pregunta’t si les activitats sén accessibles
(disposicio del lloc, visibilitat..) per a totes
les persones que participaran.

No utilitzes expressions que discriminen
qualsevol col-lectiu o persona per motius de
sexe, géenere, étnia, nacionalitat, orientacio
sexual, edat, etc.

Representa diferents realitats. Evita imat-
ges estereotipades de col-lectius que poden
afavorir els prejudicis i la discriminacié.
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No utilitzes expressions sexistes o masclistes.

Recorda: el teu discurs, el contingut i les
imatges que utilitzes han de representar i
interpel-lar tant a dones com a homes.

Evita els rols tradicionals d’homes i dones.

Utilitza dades, xifres o estadistiques que do-
nen a conéixer la realitat especifica de les
dones.
[] Recorda les 7 R: Redissenya, reduix, reutilit-

] Tingues en compte I'impacte especific que za, repara, renova, recupera i recicla.

tenen uns certs fets i situacions en les dones.

[] Sigues responsable: utilitza només els ma-
terials necessaris, que siguen respectuosos
amb el medi ambient i que siguen de proxi-
mitat (procedeéncia local).

No utilitzes imatges que objectiven o sexua-
litzen a les dones.

[] En la mesura que siga possible, utilitza el
format digital per a estalviar paper, tinta,
residus, etc.

[] Recull i recicla adequadament tots els resi-
dus que es generen durant les activitats.

[] Pensa criticament les repercussions que te-
nen les teues accions al medi ambient.
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Proyecto “Enreda’t per la interculturalitat”:
https://generacion-g.org/

Organitzacioé de les Nacions Unides (ONU):
https://www.un.org/sustainabledevelopment/
es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

Desing for Change (DFC):
https://dfcspain.org/

Fundacié PorCausa:
https://porcausa.org/
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