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Sit IC
(Narrativa,enunciadodo problema,reto,desafio outopico xerativo que estea contextualizado
e significativo para o alumnado, e relacionado cos ODS).

Prepdrate para protagonizar unha fascinante aventura de aprendizaxe. Nesta unidade, o
alumnado serd o investigador principal: explorard como mudou o mundo do traballo e como
poderia evolucionar. Desenvolverd competencias clave mentres responde a preguntas como:

« Como eran os traballos no pasado?

+ Como son agora?

* Cales son os nosos dereitos e obrigas como persoas traballadoras e empresariado?
» Serd sempre igual o que se requirird da persoa traballadora?

» Son as mesmas oportunidades para todo o mundo?

« Como serdn os traballos do futuro?

A mision é investigar, analizar e reflexionar sobre estes temas empregando o pensamento critico
e analitico. Examinara as mudanzas no mercado laboral dende unha perspectiva reflexiva, tendo en
conta os obxectivos de desenvolvemento sustentable (ODS) e as necesidades da sociedade.

Cada actividade desafiara a realidade do alumnado e descubrird como os cambios laborais afectan
a sociedade na sUa diversidade. O alumnado serda quen descubra as respostas e sirva de guia
nesta exploracion.
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Competencia especifica, criterios d
avaliacion y saberes basicos

Competencia especifica [ Descritores Criterios de avaliacion Saberes basicos
das (contidos)
competencias
clave
Competencia especifica 3 CPSAA3 /CCl/ 3.1. Reflexionar de forma critica sobre B. Formacién e orientacion
Coriecer e comprender o ser CC2/CC3/ CE2 a condicion humana, a sociedade e a persoal e profesional cara &
humano, as suas sociedades cultura a partir do cofiecemento que vida adulta:
e culturas, analizando a sua proporcionan as ciencias humanas e
complexidade dende diferentes sociais. B4. Orientacion cara & for-
perspectivas, para fomentar o macion académica e profe-
espirito critico sobre aspectos 3.2. Analizar a diversidade persoal, sional. Exploracién da con-
que dirixen o funcionamento social e cultural dende distintas pers- torna profesional.
humano, social e cultural. pectivas a partir dos cofecementos
que brindan as ciencias humanas e BS5. Exploracion da contorna
sociais, amosando actitudes de res- profesional.

pecto e empatia.
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Competencia especifica [ Descritores Criterios de avaliacion Saberes basicos
das (contidos)
competencias
clave

Competencia especifica 4: CCl/Ccc2/cCc3/ 4.3. VValorar a diversidade dende o res- €. Proxecto persoal e

Conecer a dimension social e CE2. pecto, a inclusion e a igualdade real efec- académico-profesional,

antropoldxica do ser humano e tfiva entre homes e mulleres, considerdn- e aproximacién & busca

desenvolver estratexias e habi- doa un elemento enriquecedor e de valor  activa de emprego:
lidades sociais axeitadas a con- a nivel persoal, social e cultural.

textos cambiantes e a grupos C2. Plan de formacién

diferentes. 4.4. Mellorar a capacidade para fraballar  académica e profesional.

en equipo, respectando diferentes puntos  Aproximaciéon a un plan
de vista. de busca activa de em-

prego con proxeccion
4.5. Realizar un proxecto persoal, aca- cara ao futuro.

démico e profesional propio e achegarse
ao proceso de busca activa de emprego,
priorizando as necesidades e descubrindo
0s Iintereses persoaqis e vocacionais me-
diante a exploracion das oportunidades
académicas e profesionais que ofrece a
contorna presencial e virtual, e desenvol-
vendo as destrezas precisas no proceso
de foma de decisions.
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Saberes basicos
(contidos)

Descritores Criterios de avaliacion
das

Competencia especifica

competencias
clave

Competencia especifica 5: CD1/CD3/ 5.1. Realizar un proxecto persoal, acadé-
Explorar as oportunidades aca- CPSAA4 / mico e profesional propio e achegarse
démicas e profesionais que CPSAAS5 /CEl/ ao proceso de busca activa de emprego,

ofrece a contorna, descubrindo CE2 / CE3.

e priorizando as necesidades e
intereses persoais e vocacio-
nais, e desenvolvendo o espirito
de iniciativa e de superacion, asi
como as destrezas necesarias
na toma de decisions, para le-
var a cabo un proxecto persoal,
académico e profesional propio
e realizar unha primeira aproxi-
macién ao desefio dun plan de
busca de emprego.

priorizando as necesidades e descubrindo
0s intereses persoaqis e vocacionais me-
diante a exploracion das oportunidades
académicas e profesionais que ofrece a
contforna presencial e virtual, e desenvol-
vendo as desfrezas precisas no proceso
de foma de decisions.

5.2. Explorar a contorna proxima identi-
ficando as oportunidades académicas e
profesionais que ofrece, valorando aque-
las que mellor se adaptan as calidades e
intereses persoais, e potenciando o espiri-
to de iniciativa e superacion.
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Area do paci
global que s«

(A nosa vision dos ods).

Neste proxecto, exploraremos xuntos conceptos esenciais como a dignidade, os dereitos humanos, a fra-
ternidade, a cooperacidén e as culturas.

A tia mision sera investigar e descubrir como se entende a dignidade dende diversas perspectivas
(sociais, de xénero, econdmicas e medioambientais) e como se relaciona todo isto co mercado laboral.
Corfecerds os feus dereitos e descubrirds proxectos inspiradores e persoas que estan a fraballar para
mellorar o noso mundo.

Imaxinate explorando historias reais de cooperacion e cambio positivo. Aprenderds sobre diferen-
tes formas de mellorar a nosa sociedade dun xeito conciliador e creativo, e o mdis emocionante é que
terds a oportunidade de compartir os teus achados co mundo.

Crearas e difundiremos esta valiosa informacion por medio dun podcast, unha plataforma onde os
teus descubrimentos poderdn inspirar outras persoas.
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Criterios de Metas de aprendizaxe

avaliacion (para cada criterio de avaliacion, recoller as metas para a alumna/alumno)

Son quen de identificar metodoloxias de fraballo e pensamento diversas que me axudan
a aprender de forma individual e grupal mediante a andlise do mercado laboral e as suas
necesidades pasadas, presentes e futuras.

Criterio 1

Son quen de afrontar retos novos e mediante a exploracion, identificando calidades
propias de diferentes posicions laborais, extrapolando estas a min mesmo e analizando
de forma critica diversos aspectos bdsicos da vida adulta, a sociedade creada e as
necesidades desta.

Criterio 2

Conezo os obxectivos de desenvolvemento sustentable (ODS) e son quen de relacionalos
co mercado laboral actual, analizando as competencias necesarias para eles e ideas
innovadoras que axudan a afrontalos.

Criterio 3

Son quen de comprender e afrontar problemas e desafios pasados, acftuais ou futuros
do mercado laboral tfendo en conta os ODS mediante a elaboraciéon de traballos de
investigacion en grupo e a difusion destes mediante podcasts.

Criterio 4

Son quen de ter unha opinién critica da sociedade na que vivo, analizando os seus puntos
fortes e débiles, avaliando o seu progreso e valorando a diversidade dende unha perspectiva
empadtica e reflexiva mediante a ferramenta da dialéctica no debate.

Criterio 5

10
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Secuencia didactica

Criterio de [ Tipo de Descricién da ta- | Evidencia da [ Instrumentos | Axente de
avaliacioén tarefa / refa / Actividade J aprendizaxe [de avaliacién | avaliacién
Actividade por orde crono-
Ioxica
31/43/44 / Exploracion. S1. Contorna profesio- 1.1. Perfil laboral Rexistro de Docente.
4.5, nal e emprego con caracteristicas  asistencia.
Actividade de explora- do posto,
cion mediante o empre- competencias e Andlise do

go de grupos de investi-
gacion (4 grupos), notas

tipo de empresa
onde se leva a

traballo en grupo
mediante rldbrica

adhesivas e andlises: cabo (posters). (Anexo I).

1.1. O alumnado identi- 1.2. Catro

fica un hobby en cada debates Exposicion

nota (3 en total) e posta  multidisciplinares.  mediante rubrica
en comun. - 5°. (Anexo II).

11

1.3. Reflexion
comun.

Caderno de
aprendizaxe
(Anexo V).
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Criterio de Tipo de Descricion da tare-
avaliacién tarefa / fa / Actividade por

Actividade orde cronoldxica

31/43/44/45. Exploracion. 1.2, Agrupanse as notas por tematica comun, priorizanse e elixese a mais desexada.
BUscase unha profesion para ela: «Que posto de traballo faria funcidéns similares ao
grupo preferido de hobbies». 5°.

1.3. Buscanse dous tipos de competencias para o seleccionado: por unha banda,
actitudes (cada persoa identifica 3 actitudes/3 notas) e, por outra, competencias
técnicas (cada persoa identifica 3 competencias/3 notas). Posta en comun. 5°.

14. O alumnado busca ofertas de emprego relacionadas co posto de traballo
identificado e seleccionado; comprdbanse as competencias requiridas, o salario, as
contornas onde se leva a cabo (publica, privada ou autdnoma) e as condicions. 8.
1.5. Debate en cada grupo: € xusto o soldo que se ofrece?; son aceptables os requisitos?;
en que tipo de sociedade se leva a cabo?; hai equidade nese posto?; é respectuoso co
medio ambiente?; requisitos de saude ou fisicos? 7°.

1.6. Preparacion de pdster expositivo do traballo de exploracién feito. 10°.

1.7. Posta en comun de cada grupo do explorado, encontrado e debatido.
4’/ grupo -> 20’.

(O alumnado contard co instrumento de avaliacién para adaptar o seu traballo aos
criterios e deberd encher o caderno de aprendizaxe).

Sesion 1

12
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Criterio de Tipo de Descricion da ta- [ Evidencia da [ Instrumentos | Axente de
avaliaciéon tarefa / refa / Actividade [ aprendizaxe Jde avaliacién || avaliacién
Actividade [ por orde crono-
I6xica
31/32/43/44  Teatro na clase S2. Relacions laborais 2.1.Catro Rexistro de Docente.
/45 /52 e debate. (Parte I): escenarios laborais  asistencia.
Cos mesmos grupos da  representados.
S1 (catro en total), tferdn Exposicion
que representar diferen- 2.2, Reflexion mediante rabrica
tes escenarios laborais comun (Anexo II).

dados ao longo do tem-  Caderno de
po pensando na profe-  aprendizaxe
sion identificada na S1  (Anexo V).
ou como se faria no con-

texto histérico corres-

pondente. A actividade

contard con fres partes:

13
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Criterio de Tipo de Descricion da tare-
avaliacién tarefa / fa / Actividade por

Actividade orde cronoldxica

31/32/43/44/ Teatro na clase 2.1. Parte A: 20’. Grupos de traballo.

45 /5.2 e debate.
I. Grupo 1: Escenario no que exista un empregador e un empregado na Idade Antiga

(escravitude e muller).

I1. Grupo 2: Escenario no que exista un empregador e un empregado na Idade Media
(servidume e situacion da muller).

III. Grupo 3: Escenario nho que exista un empregador e un empregado no fempo dos
gremios (perspectiva da muller).

IV. Grupo 4: Situacion laboral actual que identifique as caracteristicas das relacions
laborais (perspectiva da inmigracion).

Para a actividade, teranse as pautas seguintes:

* Investigacion: 10’

* Desefo do xogo de papeis: 10’

Sesion 2

14
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Criterio de Tipo de Descricion da tare-
avaliacién tarefa / fa / Actividade por

Actividade orde cronoldxica

31/32/43/44/ Teatro na clase 2.2, Parte B: 20’. Una vez terminada, tendrdn 5’ cada grupo para la representacion.

45 /52 e debate.
2.3. Parte C: 20’. Debate: Se iniciard un debate con las siguientes preguntas guia:

« ¢ Existen hoy dia elementos caracteristicos en las relaciones laborales que nos recuer-
dan a periodos anteriores (Edad antigua, media y gremios?

* A través de las representaciones que hemos visto: ¢ COmo pensdis que ha evoluciona-
do la situaciéon de la mujer? ¢ Qué sigue ocurriendo hoy que ya pasaba anfes? ¢ Qué
ha cambiado? ¢ Qué pensdis que debe seguir cambiando?

« ¢ Existe hoy dia elementos de esclavitud? ¢ Cudles? ¢ Existe alguna relacion entre algu-
nas situaciones que viven las personas migrantes y la esclavitud de la edad antigua?

¢La hemos normalizado?
* ¢Cudl seria la situacion ideal laboral? ¢ Como se llega a ella?

Se recomienda mostrar titulares de prensa de actualidad relacionados con la tematica.
(El alumnado contard con el instrumento de evaluaciéon para adaptar su trabajo a
los criterios y deberd cumplimentar el cuaderno de aprendizaje).

Sesion 2

15
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Criterio de Tipo de Descricion da ta- [ Evidencia da [ Instrumentos | Axente de
avaliaciéon tarefa / refa / Actividade [ aprendizaxe Jde avaliacién || avaliacién
Actividade [ por orde crono-
I6xica
31/32/43/44  Exploracion. S3. Relacions laborais  Guién-estrutura Rexistro de Docente.
/45 /5.1 Teatro. (Parte II): de cada caso asistencia.
Debate. Cos mesmos grupos de  representado.
fraballo, o alumnado de- Andlise do
dicard esta clase d pre-  Reflexion-debate. traballo en grupo
paracion de catro casos mediante rdbrica
de conflitos laborais nos  Caderno de (Anexo I).

que se vexan diferentes  aprendizaxe
realidades no mercado (Anexo V).
laboral. O obxectivo é

que corfiezan os dereitos

e obrigas laborais ba-

sicos da persoa empre-

gada, tipos de contrato

e obrigas do empresa-

riado, & vez que se xere

unha reflexiéon critica ao

respecto. A dindmica

serd a seguinte:

16



Criterio de
avaliacion

Tipo de
tarefa /
Actividade

Explorando o mundo do traballo: ponte noutras peles m

Descricion da tare-
fa / Actividade por

orde cronoldxica

31/32/43/44/
45/51

Exploracion.
Teatro.
Debate.

3.1. Division da clase nos catro grupos de fraballo xa creados e asignacion de casos:

» Caso 1: Muller racializada con contrato temporal (empregada do posto de traballo
elixido en S1), embarazada de cinco meses, que tentfou xuntar un grupo para
negociar a xornada flexible na empresa. Cumpre as stas funciéns sen problema. E
despedida 4 meses antes de rematar o contrato.

» Caso 2: Empregadas con contrato indefinido esixen protecciéon (empregados do
posto de traballo elixido na S2) por causas ambientais (toxico, tfemperatura etfc.)
relacionadas co cambio climatico. Cumpren as suas funciéns sen problema.

» Caso 3: Empregados que traballan en postos relacionados co elixido na S1 por este
grupo elaboran un plan de saude e benestar, e preséntanllelo aos seus coordinadores
coa peticion dunha estratexia para iso e un coordinador que o xestione.

* Caso 4: Home trans con contrato temporal prolongado até en tres ocasiéns,

chegando a 18 meses, pide que se lle faga contrato indefinido. Neste caso,
encontrase co desacordo dos seus xefes.

Sesion 3

17



Criterio de
avaliacion

Tipo de
tarefa /

Actividade
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Descricion da tare-
fa / Actividade por
orde cronoldéxica

31/32/43/44/
45/51

Exploracion.
Teatro.
Debate.

Nos cafro casos, os grupos deben estudar os contidos propostos e elaborar unha situacion
teatfralizada na que unha parte do grupo represente a parte empregada, e a oufra, a empresaria.
Deben demostrar cofiecemento dos contidos obxectivo, elaborar un guién de preguntas de
reflexion para facer ao resto de companeiros para a S4 e buscar un titular de prensa relacionado
CO caso para a sua andlise na reflexion.

Terdn todo o fempo da sesion para preparar as catro situacions e deberdn enfregar o guion-
estrutura, cos dereitos e obrigas relacionados, asicomo datos estatisticos relativos & problematica
indicada en cada caso.

(O alumnado contard co instrumento de avaliacion para adaptar o seu traballo aos criterios e
deberd encher o caderno de aprendizaxe).

Sesidon 3

18



Criterio de
avaliacion

31/32/43/44/
45/51

Tipo de
tarefa /

Actividade

Exploracion.
Teatro.
Debate.

Descricion da ta-
refa / Actividade
por orde crono-
Ioxica

S4. Relacions laborais
(Parte III):
Representacion dos ca-
fro casos laborais indi-
cados anteriormente e
reflexion posterior coor-
dinada por cada grupo
ao resto da clase coas
indicacioéns.

(O alumnado contard co
instrumento de avalia-
cion para adaptar o seu
tfraballo aos criterios e
deberd encher o cader-
no de aprendizaxe).

19
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Instrumentos
de avaliacion

Evidencia da
aprendizaxe

Catro
representacions de
situacions laborais
diversas.

Exposicion me-
diante rdbrica
(Anexo II).

Caderno de
aprendizaxe
(Anexo V).

Axente de
avaliacion

Docente.



Criterio de
avaliacion

31/32/43/44/
45/51/52

Tipo de
tarefa /
Actividade

ABP.

Descricion da ta-
refa / Actividade
por orde crono-
Ioxica

S5. Mercado
laboral, revolucion
dixital e emprego
e emprendemento
(Parte 1/3):

Parte 1. Cos mesmos

grupos propostos, for-
mulase o reto seguinte:

20
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Evidencia da
aprendizaxe

Dosier de
investigacion sobre
0s ODS propostos.

Traballo en grupo.
Podcasts.

Exposicions sobre
ODS.

Caderno de
aprendizaxe
(Anexo V).

Instrumentos
de avaliacion

Rexistro de
asistencia

Andlise do
traballo en grupo
mediante rdbrica
(Anexo I).

Axente de
avaliacion

Docente.
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Criterio de Tipo de Descricion da tare-
avaliacién tarefa / fa / Actividade por

Actividade orde cronoldxica

31/32/43/44/  ABP. Investigacion para cada grupo de traballo na que se responda que son os ODS, que

45/51/52. fin tefilen os ODS propostos, empresas ou ONG e/ou proxectos de emprendemento
da sua contorna (a nivel nacional e/ou internacional) que se levasen a cabo en
relacion cos ODS propostos, contacto con infraemprendedores destas empresas para
realizar entrevista telemdtica, postos de traballo que xorden dos ODS propostos e
tendencias laborais ao respecto, en que ODS encaixaria o posto de traballo pensado
na S1 e por que. O output desta investigacion serd un podcast, unha presentacion
para exponer o resultado do traballo e, por ultimo, kahoot con 5 preguntas/grupo e
4 opcioéns do traballo.

* Grupo 1: Investigar ODS 1,2,3 e 4,e 17
* Grupo 2: Investigar ODS 5, 6,7y 8.

» Grupo 3: Investigar ODS 9, 10, 11y 12.

* Grupo 4: Investigar ODS 13, 14, 15y 16.

(O alumnado contard co instrumento de avaliacion para adaptar o seu fraballo aos
criterios e deberd encher o caderno de aprendizaxe).

Sesion 5

21
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Criterio de Tipo de Descricion da ta- | Evidencia da [ Instrumentos | Axente de
avaliaciéon tarefa / refa / Actividade [ aprendizaxe [de avaliacién | avaliacién
Actividade ] por orde crono-
Ioxica
31/32/43/44/ ABP. S$6. Mercado Traballo en grupo. Rexistro de Docente.
45/51/52. laboral, revolucién asistencia.

dixital e emprego
e emprendemento

Caderno de Andlise do
(Parte 2/3): aprendizaxe traballo en grupo
Parte 2. Sesion dedicada  (ANEX0 V). mediante rdbrica
(Anexo D).

a investigacion e traballo
de podcast. Valoraranse
iniciativas locais ou re-
xionais da contorna do
alumnado.

(O alumnado contard co
instrumento de avalio-
cion para adaptar o seu
traballo aos criterios e
deberd encher o caderno
de aprendizaxe).

22
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Criterio de Tipo de Descricion da ta- | Evidencia da [ Instrumentos | Axente de
avaliaciéon tarefa / refa / Actividade [ aprendizaxe [de avaliacién | avaliacién
Actividade [ por orde crono-

Ioxica
31/32/43/44/ ABP. S7. Mercado Dosier de Rexistro de Docente.
45/51/52. laboral, revolucion investigacién sobre  asistencia.

dixital e emprego os ODS propostos. Kahoot.

e emprendemento

(Parte 3/3): Kahoot con Exposicion

Parte 3. A sesion 7 dedi-  Preguntas do dosier. mediante rubrica

carase As exposicions e a e UL

realizar o kahoot conxun- Traballo en grupo. )

to (20 preguntas). LRl ek .

Os podcasts serén dis- Podcasts. comprobacién

fribuidos polas redes do . dos podcasts

Exposicidns sobre (Anexo IV).

colexio e do barrio/loca-
lidade. ODs.
(O alumnado contard co

instrumento de avalia- Cadergo de
cion para adaptar o seu dprendizoxe
(Anexo V).

traballo aos criterios e de-
berd encher o caderno de
aprendizaxe).

23



Criterio de
avaliacion

45/44/45/
51/52

Tipo de
tarefa /

Actividade

Debate.

Descricion da ta-
refa / Actividade
por orde crono-
Ioxica

S$8. Homo oeconomicus.

8.1. Exporierase o con-
cepto de Homo oecono-
micus. 5°.

8.2. Dividese a clase en
dous grupos e a cada
grupo asignaselle a inves-
figacion:

J.S. Mill. Quen foi e que
tipo de Estado econdmico
propdn. Exemplo de Es-
tado ao respecto. Pros e
contras respecto dos ODS.

K. Marx. Quen foi e que
tipo de Estado econdmi-
co propodn. Exemplo de
Estado ao respecto. Pros
e contras respecto dos
ODS. 20’

24
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Instrumentos
de avaliacion

Evidencia da
aprendizaxe

Debate. Debate
(Anexo III).

Caderno de

aprendizaxe

(Anexo V).

Axente de
avaliacion

Docente.

Autoevaluacion.
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Criterio de Tipo de Descricion da tare-
avaliacién tarefa / fa / Actividade por
Actividade orde cronoloxica
43/44/45/ Debate. Realizase un debate. Cada grupo elixe un representante que expon o seu argumento
51/52 inicial e explica o tipo de economia que defende 10’.

Despois, participa o resto, que debe defender o seu tipo de Estado e por que 25°.

(O alumnado contard co instrumento de avaliacion para adaptar o seu traballo aos
criterios e deberd encher o caderno de aprendizaxe).

Sesion 8
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Productos finais

(Recompilacion das evidencias da aprendizaxe)

Grupal Individti

./ Actos teatralizados con diferentes ./ Caderno de aprendizaxe.
situacioéns laborais nas que se reflicta
perspectiva histérica e diversa .

./ Dosier de investigacién sobre ODS.

<

Debates.

./ Podcasts sobre ODS e traballo
empresarial ao respecto.
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Publico destinata
do produto final

Nivel educativo e grupo de clase
Centro educativo

Familias

Barrio ou localidade
Institucions / organismos
Persoas expertas

Web

N L U N N NN

Outros centros educativos
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Planificaci
@ recursos

Espazos
analoxicos

Persoas

expertas
externas

Textos, mobiles do alumnado, auricula-
res, computadores, proxector, imaxes

Aula, aula de informdatica.

Infraemprendedores relacionados cos
ODS.

28
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Recursos TI(

Ferramentas Para o profesorado: computador e proxector.
TIC Para o alumnado: mébil, auriculares.

Aplicaciéns Presentacions (Canva, Presentacions de Google...).
TIC Paquete de ofimdtica, Spotify for podcasters ou
Capcut.

e - https://www.un.org/sustainabledevelopment/es /objetivos-de-desarrollo-sostenible/

para o desen- - https://support.spotify.com/es/podcasters/article/logging-into-spotify-for-podcasters/

volvemento - https:.//www.capcut.com/es-es/
da unidade

o - chat.openai.com
didactica

- https.//www.expoknews.com/20-ejemplos-de-empresas-que-trabajan-por-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible/

- https://www.abrdn.com/es-es/institutional/insights-and-research/emerging-markets-which-companies-are-helping-
address-the-uns-sdgs

- https://www.elespanol.com/historia/cuantas-horas-trabajaba-edad-media-respuesta-sorprendera,/828667225_0.html

- https://www.man.es/man/exposicion/recorridos-tematicos/museo-femenino/17-tabica-aguadora.html

- https://riull.ull.es/xmlui/bitstream/handle/915/24772/E1%20Trabajo%20Pasado%2C%20presente%20y%20futuro..
pdf?sequence=1

- https.//prezi.com/zpn6r8ngg9v_ /la-evolucion-del-trabajo-a-lo-largo-de-la-historia/
- https.//www.ccelpa.org/wp-content/uploads,/2011/11/Folleto-Obligaciones-y-Derechos-del-empresariol.pdf

- http://descargas.educalab.es/cedec/proyectoedia/FP/FOL/bloque02_legislacion/contenido/leg_laboral _01/
derechos_y_deberes_de_los_trabajadores_y_ del_empresario.html

- https.//www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/modelos-contrato.html
Anexo: https://docs.google.com/document/d/1f5ué6cKdJIntiF9KuXOrETp8fkJvqoo2-u/edit
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Medidas de ¢
a la diverside

Grupad Individt

* Adaptacion dos materiais e recursos: proporcionar * Apoio individualizado: proporcionar apoio individualiza-
unha variedade de materiais e recursos en diferentes do ao alumnado que o precise, xa sexa mediante tito-
formatos para satisfacer as necesidades de todo o rias, orientacion personalizada ou adaptacions especifi-
alumnado no grupo. cas nas actividades.

* Flexibilidade nas actividades: opcidons e alternativas » Ferramentas TIC de IA para fraducions.
nas actividades grupais para permitir que o alumnado
escolla aquelas que mellor se adapten ds suas « Avaliacion inclusiva: empregar métodos de avaliacion
habilidades, intereses e estilos de aprendizaxe. que recofiezan e valoren as diversas habilidades e for-

mas de expresion de cada estudante, proporcionando

* Diversificacion dos roles: actividades que lle retroalimentacion individualizada para promover o cre-
permitan ao alumnado asumir diferentes roles e cemento e o desenvolvemento persoal (debate e teatro).

responsabilidades segundo as suas habilidades e
preferencias, fomentando asi a colaboracién e o
fraballo en equipo.
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Avaliacion da
practica docente

Aspectos

Aspectos positivos Observacions
para mellorar

A n eXOS Ligazon aos anexos
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