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Mapa do éxito laboral

Contexto
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Temporalización 8 sesións

set out nov dec xan

feb mar abr mai xuñ
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Enfoques metodolóxicos

Aprendizaxe baseada en 
problemas

Aprendizaxe baseada en 
proxectos

OutroDesign thinking

Aprendizaxe baseada no 
pensamento

Proxecto de comprensión

Aprendizaxe cooperativaPaisaxe de aprendizaxe

Flipped classroomAprendizaxe servizo
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Situación de aprendizaxe
(Narrativa, enunciado do problema, reto, desafío ou tópico xerativo que 
estea contextualizado e sexa significativo para o alumnado, e relacionado 
con ODS/PEG).

Descubre o mapa do éxito laboral!

Estás lista/o para emprender unha viaxe cara ao éxito na túa carreira profesional? Neste emocionante 
curso de Formación e Orientación Laboral (FOL), somerxeraste no fascinante mundo do mercado laboral, 
explorando todas as ferramentas precisas para triunfar nel. Ao longo de 8 sesións cheas de actividades 
interactivas e desafíos estimulantes, aprenderás a navegar polo complicado terreo do emprego, descubrindo 
as claves para construír unha carreira sólida e satisfactoria.

O reto consiste en deseñar e implantar un programa de aprendizaxe dinámica e participativa que lle permita 
ao alumnado de FPB desenvolver competencias clave en seguridade laboral, dereitos e deberes laborais, 
xestión do tempo e produtividade, habilidades sociais, xestión emocional, traballo en equipo e planificación 
do futuro profesional. O alumnado deberá aplicar estes coñecementos e habilidades en proxectos prácticos 
que aborden desafíos reais na súa comunidade e contribúan ao logro dos obxectivos de desenvolvemento 
sustentable.
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Competencias específicas, criterios 
de avaliación e saberes básicos
Competencias específicas Descritores 

das  
competencias 
clave

Criterios de avaliación

1. Analiza oportunidades de em-
prego, identificando as diferentes 
posibilidades de inserción e as al-
ternativas de aprendizaxe ao lon-
go da vida.

a) Valorouse a importancia da formación permanente como 
factor clave para a empregabilidade e a adaptación ás 
esixencias do proceso produtivo.

b) Identificáronse os itinerarios formativo-profesionais 
relacionados co perfil profesional do título.

c) Determináronse as aptitudes e actitudes requiridas para  
a actividade profesional relacionada co perfil.

d) Identificáronse os principais xacementos de emprego  
e inserción laboral asociados á persoa titulada.

e) Determináronse as técnicas empregadas no proceso  
de procura de emprego.
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2. Analiza e valora as posibilidades 
que ofrece a iniciativa emprende-
dora para o seu progreso persoal e 
profesional.

a) Determináronse os dereitos e obrigas derivados da relación 
laboral.

b) Clasificáronse as principais modalidades de contratación, 
identificando as medidas de fomento da contratación para 
determinados colectivos.

c) Identificáronse as causas e efectos da modificación, 
suspensión e extinción da relación laboral.

d) Analizouse o recibo de salarios, identificando os principais 
elementos que o integran.

e) Analizáronse as diferentes medidas de conflito colectivo e os 
procedementos de solución de conflitos.

f) Identificáronse as condicións de traballo pactadas nun 
convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado 
co título.

Competencias específicas Descritores 
das  
competencias 
clave

Criterios de avaliación
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3. Interpreta os dereitos e as obri-
gas que se derivan das relacións 
laborais, recoñecéndoas nos dife-
rentes contratos de traballo.

a) Determináronse os dereitos e obrigas derivados da relación 
laboral.

b) Clasificáronse as principais modalidades de contratación, 
identificando as medidas de fomento da contratación para 
determinados colectivos.

c) Identificáronse as causas e efectos da modificación, 
suspensión e extinción da relación laboral.

d) Analizouse o recibo de salarios, identificando os principais 
elementos que o integran.

e) Analizáronse as diferentes medidas de conflito colectivo e os 
procedementos de solución de conflitos.

f) Identificáronse as condicións de traballo pactadas nun 
convenio colectivo aplicable a un sector profesional relacionado 
co título.

Competencias específicas Descritores 
das  
competencias 
clave

Criterios de avaliación
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4. Interpreta o marco normativo 
da seguridade e saúde no traballo 
aplicando medidas de prevención 
de riscos laborais e prestando pri-
meiros auxilios.

a) Identificáronse as principais normas de prevención de 
riscos laborais referidas aos equipos, materiais e procesos de 
produción, así como os equipos de protección individual (EPI) 
requiridos na contorna laboral.

b) Identificáronse as obrigas e dereitos en materia de seguridade 
e saúde laboral, e actuouse consecuentemente con elas.

c) Interpretáronse as condicións de traballo, os seus riscos e a 
súa prevención.

d) Identificáronse os tipos de danos profesionais, os accidentes 
de traballo e as doenzas profesionais relacionadas co perfil 
profesional.

e) Identificouse a composición e emprego da caixa de primeiros 
auxilios, e aplicáronse, no seu caso, as técnicas básicas de 
primeiros auxilios ante distintos tipos de danos.

Competencias específicas Descritores 
das  
competencias 
clave

Criterios de avaliación
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5. Identifica os axentes con res-
ponsabilidade na prevención de 
riscos laborais e as súas funcións.

a) Identificáronse os organismos e axentes relacionados coa 
seguridade e saúde no traballo.

b) Avaliáronse os riscos inherentes aos procedementos 
específicos do seu campo profesional.

c) Identificáronse os riscos medioambientais na contorna de 
traballo, así como o tratamento dos residuos xerados.

d) Identificáronse os diferentes elementos presentes nos plans 
que existen ao respecto (prevención, emerxencia…).

e) Identificáronse os elementos básicos da xestión da 
prevención.

f) Aplicáronse as medidas de prevención de riscos laborais 
correspondentes á súa contorna de traballo.

Competencias específicas Descritores 
das  
competencias 
clave

Criterios de avaliación
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6. (Obxectivo complementario) 
Aplica as estratexias do traballo 
en equipo, valorando a súa 
eficacia e eficiencia para a 
consecución dos obxectivos da 
organización.

a) Valoráronse as vantaxes do traballo en equipo en diversas 
situacións.

b) Identificáronse os equipos de traballo que poden constituírse 
nunha situación real de traballo.

c) Determináronse as características do equipo de traballo 
eficaz fronte aos equipos ineficaces.

d) Valorouse positivamente a necesaria existencia de 
diversidade de roles e opinións asumidos polos membros dun 
equipo.

e) Recoñeceuse a posible existencia de conflito entre os membros 
dun grupo como un aspecto característico das organizacións.

f) Identificáronse os tipos de conflitos e as súas fontes.

g) Determináronse procedementos para a resolución do conflito.

Competencias específicas Descritores 
das  
competencias 
clave

Criterios de avaliación
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A área do Pacto educativo global (PEG) que se vai traballar é a de «Educación para o desenvolvemento sustentable 
(EDS)». Esta área céntrase en promover unha educación que capacite o alumnado para comprender os desafíos do 
desenvolvemento sustentable, adoptar estilos de vida conscientes, tomar decisións informadas e contribuír de forma 
activa á construción dun futuro máis xusto para todos os seres do planeta.

Ao abordar temas relacionados coa seguridade laboral, a xestión do tempo etc., fornécese o alumnado coas 
ferramentas e o coñecemento precisos para contribuíren a acadar os obxectivos de desenvolvemento sustentable 
(ODS) e convertérense en axentes de cambio nas súas comunidades. Este desafío está directamente relacionado 
con varios obxectivos de desenvolvemento sustentable, incluídos o ODS 4 Educación de calidade, o ODS 8 
Traballo decente e crecemento económico, o ODS 9 Industria, innovación e infraestrutura, e o ODS 11 Cidades e 
comunidades sustentables. 

Ademais, ao traballar en proxectos prácticos que aborden desafíos reais na súa comunidade, o alumnado está a 
aprender de forma experiencial e a desenvolver habilidades prácticas que lle permitirán aplicar os principios de 
desenvolvemento sustentable na súa vida diaria e no seu futuro profesional. En resumo, aliñamos este reto coa área de 
Educación para o desenvolvemento sustentable do Pacto educativo global, contribuíndo así á formación de cidadanía 
globalmente consciente e comprometida coa construción dun mundo máis sustentable.

Área do Pacto educativo 
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Criterios de 
avaliación

Metas de aprendizaxe  
(para cada criterio de avaliación, recoller as metas para a alumna/alumno)

Criterio 1 a) Valorouse a importancia da formación permanente como factor clave para a 
empregabilidade e a adaptación ás esixencias do proceso produtivo.

Criterio 2 e) Analizáronse as diferentes medidas de conflito colectivo e os procedementos de solución 
de conflitos.

Criterio 3 e) Determináronse as técnicas empregadas no proceso de procura de emprego.

Criterio 4 a) Identificáronse as principais normas de prevención de riscos laborais referidas aos 
equipos, materiais e procesos de produción, así como os equipos de protección individual 
(EPI) requiridos na contorna laboral.

Criterio 5 b) Identificáronse os equipos de traballo que poden constituírse nunha situación real de 
traballo.

Criterio 6 e) Recoñeceuse a posible existencia de conflito entre os membros dun grupo como un 
aspecto característico das organizacións.
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Dua: personalización da 
aprendizaxe e inclusión 

Proporcionar 
múltiples 
formas de 
representación

Algúns exemplos de propostas pedagóxicas que permiten ofrecer múltiples formas de 
representación e facilitan a comprensión e percepción da información son: 

Flipped classroom. Neste modelo pedagóxico invértense as tarefas que se realizan na casa e 
no centro educativo de forma que a aula se transforma nun espazo que promove aprendizaxe 
de orde superior mediante a realización das tarefas máis complexas na aula en presenza da ou 
do docente. Para iso, as tarefas que se realizan na casa están baseadas en procesos cognitivos 
de orde inferior e relacionadas coa asimilación de conceptos que logo se traballan na aula; 
para estas tarefas empréganse fundamentalmente vídeos, mais poden ser outros recursos. Este 
modelo pedagóxico permite ter accesible a información e vela sempre que se precise, o que 
ofrece opcións para a percepción e a comprensión.

Visual thinking ou pensamento visual. É unha metodoloxía que pode axudar ao alumnado 
a interiorizar conceptos complexos e abstractos por medio da linguaxe visual, proporcionando 
opcións á linguaxe escrita e axudando, ademais, a destacar padróns, características 
fundamentais e ideas principais, e a coñecer as relacións entre elas.
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Proporcionar 
múltiples 
formas de 
representación

Alumnado con problemas motores ou na fala: nestes casos precisaranse opcións alternativas 
para realizar as tarefas e mostrar o aprendido. Algúns terán preferencia polo emprego do texto 
escrito; outros, pola fala etc.

Proporcionar 
múltiples 
formas de 
implicación

Algunhas propostas que proporcionan múltiples formas de compromiso e onde a motivación, 
o interese, o esforzo, a persistencia e a autorregulación desempeñan un papel importante son:

Aprendizaxe servizo. Aprender prestando un servizo á comunidade. 

Gamificación. Aplícanse técnicas do deseño de xogos (e videoxogos) en contornas que 
non son estritamente lúdicas. Empréganse puntos, insignias, clasificacións ou medallas ao 
completar unha tarefa ou actividade. Utilízase para mellorar os procesos de aprendizaxe e pode 
ir estruturada en niveis de desafío diferentes. 

Aprendizaxe baseada no xogo. Empréganse xogos xa creados ou inventados para a ocasión. 
Por medio deles afiánzanse e adquírense os conceptos. O xogo actúa como vehículo e ferramenta 
de apoio á aprendizaxe, mais tamén para a asimilación ou avaliación de coñecementos, para 
preparar un exame, para repasar o aprendido, para traballar ortografía ou matemáticas.
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Sesión 1: Explorando o 
mercado laboral! 
  
Prepara o teu compás! 
Nesta primeira sesión, 
entraremos no mundo 
do mercado laboral. Me-
diante xogos de roles e 
análise de casos, iden-
tificarás as diferentes 
industrias e profesións, 
descubrindo as oportu-
nidades que te agardan.

c) Determináron-
se as caracterís-
ticas do equipo 
de traballo eficaz 
fronte aos equi-
pos ineficaces.

d) Valorouse po-
sitivamente a 
necesaria exis-
tencia de diver-
sidade de roles e 
opinións asumi-
dos polos mem-
bros dun equipo.

Descubrimento. Heteroavalia-
ción.

Xogos de roles.

Presentación.

Descrición  
da tarefa/ 
actividade por 
orde cronolóxica

Criterios de 
avaliación

Tipo de 
tarefa/
actividade

Axentes de 
avaliación

Evidencia da 
aprendizaxe

Instrumentos 
de avaliación

Análise de 
traballo en
grupo mediante 
rúbrica.

Secuencia didáctica
(ordenada por actividades de entrada, desenvolvemento, peche e comunicación)
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Actividade: xogo de roles de profesións.

· Dividir o alumnado en grupos.
· Asignar a cada grupo unha industria ou profesión específica.
· �O alumnado investiga e prepara unha presentación curta sobre a industria ou profesión 
asignada, destacando oportunidades laborais, requisitos de educación, habilidades 
necesarias etc. 

· �Cada grupo preséntalle a súa investigación ao resto da clase, fomentando a discusión 
e o intercambio de ideas.

c) Determináronse 
as características 
do equipo de tra-
ballo eficaz fronte 
aos equipos inefi-
caces.

d) Valorouse posi-
tivamente a nece-
saria existencia de 
diversidade de ro-
les e opinións asu-
midos polos mem-
bros dun equipo.

Descubrimento.

Descrición  
da tarefa/ 
actividade por 
orde cronolóxica

Criterios de 
avaliación

Tipo de 
tarefa/
actividade



SDA

18

Mapa do éxito laboral

Sesión 2: O ABC do cu-
rrículo vítae. 

Queres que o teu CV des-
taque entre a multitude? 
Nesta sesión aprenderás 
os segredos para crear un 
CV impactante que capte 
a atención dos equipos 
de recrutamento. Dende 
o deseño até a redacción, 
dominarás a arte de ven-
der as túas habilidades e 
experiencias.

d) Identificáron-
se os principais 
xacementos de 
emprego e inser-
ción laboral aso-
ciados á persoa 
titulada.

Busca de  
información.

Coavaliación.Presentación. Rexistro de 
asistencia.

Análise de 
traballo en
grupo mediante 
rúbrica.

CV.

Descrición  
da tarefa/ 
actividade por 
orde cronolóxica

Criterios de 
avaliación

Tipo de 
tarefa/
actividade

Axentes de 
avaliación

Evidencia da 
aprendizaxe

Instrumentos 
de avaliación
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Actividade: xogo de roles de profesións.

Actividade: Creación dun currículo vítae
· �Fornecer o alumnado con modelos de CV ou guías para a creación dun CV. 
Modelos de CV.

· �Cada estudante completa o seu propio currículo empregando a información persoal e 
profesional relevante.

· �Logo de completar os CV, o alumnado pode facer parellas para revisar e dar 
retroalimentación construtiva sobre o formato, contido e redacción.

d) Identificáronse 
os principais xa-
cementos de em-
prego e inserción 
laboral asociados 
á persoa titulada.

Busca de  
información.

Descrición  
da tarefa/ 
actividade por 
orde cronolóxica

Criterios de 
avaliación

Tipo de 
tarefa/
actividade
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Sesión 3: Navegando 
las Aguas de la Entre-
vista.

 ¡Es hora de poner a prue-
ba tus habilidades de 
comunicación! En esta 
sesión, te sumergirás en 
simulacros de entrevis-
tas, perfeccionando tus 
respuestas y puliendo tu 
presencia personal para 
dejar una buena impre-
sión en la entrevista.

f) Identificáronse 
as condicións de 
traballo pactadas 
nun convenio co-
lectivo aplicable 
a un sector profe-
sional relaciona-
do co título.

c) Identificáronse 
as causas e efec-
tos da modifica-
ción, suspensión 
e extinción da re-
lación laboral.

Demostrar  
o aprendido.

Heteroavalia-
ción.

Xogos de roles. Análise de 
traballo en
grupo mediante 
rúbrica.

Lista de 
comprobación.

Descrición  
da tarefa/ 
actividade por 
orde cronolóxica

Criterios de 
avaliación

Tipo de 
tarefa/
actividade

Axentes de 
avaliación

Evidencia da 
aprendizaxe

Instrumentos 
de avaliación
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Actividade: simulacros de entrevistas.

· �O alumnado participa en simulacros de entrevistas, alternando entre os roles de 
persoa entrevistadora e entrevistada.

· Logo de cada simulacro, proporciónase retroalimentación construtiva tanto da 
persoa facilitadora coma do resto da clase.
· Pódense empregar tarxetas de preguntas de entrevista comúns para guiar as 
conversas e asegurarse de que se cubra unha variedade de temas relevantes.

f) Identificáronse 
as condicións de 
traballo pactadas 
nun convenio co-
lectivo aplicable a 
un sector profesio-
nal relacionado co 
título.

c) Identificáronse 
as causas e efec-
tos da modifica-
ción, suspensión e 
extinción da rela-
ción laboral.

Demostrar  
o aprendido.

Descrición  
da tarefa/ 
actividade por 
orde cronolóxica

Criterios de 
avaliación

Tipo de 
tarefa/
actividade
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Sesión 4: Dereitos  
e deberes laborais.  

Sabes cales son os teus 
dereitos como persoa 
traballadora? Nesta 
sesión desentrañaremos 
as leis laborais e os 
regulamentos que rexen 
o mundo do traballo. 
Dende o salario mínimo 
até os contratos laborais, 
estarás preparado para 
defender os teus intereses 
no mercado laboral.

e) Recoñeceuse 
a posible exis-
tencia de confli-
to entre os mem-
bros dun grupo 
como un aspec-
to característico 
das organiza-
cións.

f) Identificáron-
se os tipos de 
conflitos e as 
súas fontes.

Investigación. Coavaliación.Presentación. Análise de 
traballo en
grupo mediante 
rúbrica.

Descrición  
da tarefa/ 
actividade por 
orde cronolóxica

Criterios de 
avaliación

Tipo de 
tarefa/
actividade

Axentes de 
avaliación

Evidencia da 
aprendizaxe

Instrumentos 
de avaliación
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Actividade: estudo de casos.

Presentar ao alumnado unha serie de casos relacionados con distintas situacións 
laborais, como despedimentos inxustificados, discriminación no traballo etc. 

Exemplos de despidos:
· �O alumnado traballa en grupos para analizar cada caso e determinar os dereitos  
e deberes laborais implicados.

· �Despois, cada grupo preséntalle a súa análise ao resto da clase e foméntase  
a discusión sobre as diferentes perspectivas e solucións posibles.

e) Recoñeceuse a 
posible existencia 
de conflito entre os 
membros dun gru-
po como un aspec-
to característico 
das organizacións.

f) Identificáronse 
os tipos de confli-
tos e as súas fon-
tes.

Investigación.

Descrición  
da tarefa/ 
actividade por 
orde cronolóxica

Criterios de 
avaliación

Tipo de 
tarefa/
actividade
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Sesión 5: Xestión  
do tempo  
e produtividade. 

O tempo é ouro! Nes-
ta sesión aprenderás 
técnicas efectivas de 
xestión do tempo para 
maximizar a túa pro-
dutividade no traballo. 
Dende establecer me-
tas até priorizar tarefas, 
descubrirás como ser 
máis eficiente e acadar 
os teus obxectivos.

g) Determináron-
se procedemen-
tos para a resolu-
ción do conflito.

Autoaprendizaxe. Heteroavalia-
ción.

Presentación. Lista de  
comprobación.

Mapa de  
conceptos.

Descrición  
da tarefa/ 
actividade por 
orde cronolóxica

Criterios de 
avaliación

Tipo de 
tarefa/
actividade

Axentes de 
avaliación

Evidencia da 
aprendizaxe

Instrumentos 
de avaliación
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Actividade: matriz de Eisenhower.

· Introducir a matriz de Eisenhower como ferramenta de xestión do tempo.
· �O alumnado identifica as súas tarefas e responsabilidades actuais, e clasifícaas 
en cuadrantes segundo a súa importancia e urxencia.

· �A partir desta clasificación, cada estudante desenvolve un plan de acción para 
priorizar e abordar as súas tarefas de forma máis efectiva.

g) Determináron-
se procedementos 
para a resolución 
do conflito.

Autoaprendizaxe.

Descrición  
da tarefa/ 
actividade por 
orde cronolóxica

Criterios de 
avaliación

Tipo de 
tarefa/
actividade



SDA

26

Mapa do éxito laboral

Sesión 6: Habilidades 
sociais e traballo en 
equipo. 

Nesta sesión explorare-
mos a importancia das 
habilidades sociais e o 
traballo en equipo para 
o éxito profesional. Por 
medio de dinámicas de 
grupo e exercicios de 
colaboración, fortalece-
rás as túas habilidades 
interpersoais e apren-
derás a traballar de for-
ma efectiva en equipo.

a) Valoráronse 
as vantaxes do 
traballo en equi-
po en diversas si-
tuacións.

Investigación. Autoavaliación.Xogos de roles. Análise de 
traballo en
grupo mediante 
rúbrica.

Lista de 
comprobación.

Mapa de 
conceptos.

Descrición  
da tarefa/ 
actividade por 
orde cronolóxica

Criterios de 
avaliación

Tipo de 
tarefa/
actividade

Axentes de 
avaliación

Evidencia da 
aprendizaxe

Instrumentos 
de avaliación
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Actividade: desafío de construción en equipo.

· �O alumnado participa nun desafío de construción en equipo, como construír unha torre 
con escarvadentes e nubes de azucre.

· �Asígnanselle roles específicos a cada membro do equipo (por exemplo, líder, construtor/a, 
deseñador/a etc.).

· �Logo de completar o desafío, os equipos reflexionan sobre a súa experiencia, debatendo 
como se comunicaron, resolveron conflitos e traballaron en equipo para lograr  
un obxectivo común.

a) Valoráronse as 
vantaxes do traba-
llo en equipo en di-
versas situacións.

Investigación.

Descrición  
da tarefa/ 
actividade por 
orde cronolóxica

Criterios de 
avaliación

Tipo de 
tarefa/
actividade
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Sesión 7: Emprende-
mento e creatividade. 

Nesta sesión explorare-
mos o apaixonante mun-
do do emprendemento. 
Dende xerar ideas inno-
vadoras até elaborar un 
plan de negocio sólido, 
inspiraraste para con-
verter os teus soños em-
presariais en realidade.

e) Determináron-
se as técnicas 
empregadas no 
proceso de pro-
cura de emprego.

Constrúe  
o teu soño.

Heteroavalia-
ción.

Xogos de roles.

Presentación.

Rexistro de 
asistencia.

Análise de 
traballo en
grupo mediante 
rúbrica.

Descrición  
da tarefa/ 
actividade por 
orde cronolóxica

Criterios de 
avaliación

Tipo de 
tarefa/
actividade

Axentes de 
avaliación

Evidencia da 
aprendizaxe

Instrumentos 
de avaliación
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Actividade: chuvia de ideas.

· �O alumnado participa nunha sesión de chuvia de ideas para xerar ideas de negocio 
creativas e innovadoras.

· �Animámolos a pensaren fóra da caixa e non xulgaren ningunha idea durante a fase 
de xeración de ideas.

· �Logo da chuvia de ideas, o alumnado vota polas máis prometedoras e traballa en 
grupos para desenvolver plans básicos de negocio para as ideas seleccionadas..

e) Determináron-
se as técnicas em-
pregadas no pro-
ceso de procura 
de emprego.

Constrúe  
o teu soño.

Descrición  
da tarefa/ 
actividade por 
orde cronolóxica

Criterios de 
avaliación

Tipo de 
tarefa/
actividade
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Sesión 8: Planifica o 
teu futuro profesional.

Chegamos ao remate da 
nosa viaxe, mais a aventu-
ra non fixo máis que come-
zar. Nesta última sesión, 
reflexionarás sobre todo o 
aprendido e elaborarás un 
plan personalizado para 
o teu futuro profesional. 
Dende establecer metas 
a curto e longo prazo até 
identificar oportunidades 
de desenvolvemento, es-
tarás lista/o para facerlles 
fronte con confianza aos 
desafíos que te agardan 
no mundo laboral.
Prepárate para despegar 
cara a unha carreira chea 
de éxitos e satisfaccións! 

a) Valorouse a 
importancia da 
formación per-
manente como 
factor clave para 
a empregabili-
dade e a adap-
tación ás esixen-
cias do proceso 
produtivo.

Planea o teu 
futuro a curto e 
longo prazo.

Heteroavalia-
ción.

Presentación. Lista de  
comprobación.

Mapa de  
conceptos.

Descrición  
da tarefa/ 
actividade por 
orde cronolóxica

Criterios de 
avaliación

Tipo de 
tarefa/
actividade

Axentes de 
avaliación

Evidencia da 
aprendizaxe

Instrumentos 
de avaliación
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Actividade: Plan de desenvolvemento profesional persoal.

· �O alumnado reflexiona sobre as súas metas profesionais a curto e longo prazo, 
identificando as habilidades, coñecementos e experiencias necesarias para 
acadalas.

· �Empregando esta información, crean un plan de desenvolvemento profesional 
persoal que inclúa pasos concretos e datas límite para acadaren os seus obxectivos.

· �Foméntase a revisión e a actualización periódica do plan a medida que o alumnado 
vai avanzando nas súas carreiras profesionais.

.

Descrición  
da tarefa/ 
actividade por 
orde cronolóxica

Criterios de 
avaliación

Tipo de 
tarefa/
actividade

a) Valorouse a 
importancia da 
formación perma-
nente como factor 
clave para a em-
pregabilidade e 
a adaptación ás 
esixencias do pro-
ceso produtivo.

Planea o teu futu-
ro a curto e longo 
prazo.
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Produtos finais 

Grupal
Debates.

Presentacións.

Portafolio do realizado en cada sesión.

Individual
Actividades realizadas en cada sesión.

Portafolio do realizado en cada sesión.

(recompilación das evidencias da aprendizaxe)
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Público destinatario 
do produto final

Nivel educativo e grupo de clase 

Centro educativo

Familias

Barrio ou localidade

Institucións / organismos

Persoas expertas

Web

Outros centros educativos
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Planificación 
e recursos

Textos, vídeos e imaxes.

Non se prevé.

Aula, aula de informática e biblioteca.

Material

Saídas /  
visitas

Charla dun alto cargo dunha empresa 
internacional para falar sobre as 
necesidades do mercado.

Espazos  
analóxicos

Persoas  
expertas  
externas
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Recursos TIC
Para docente: computador, proxector.
Para alumnado: computador.

Presentación PowerPoint, Genially, editor de 
vídeo e Canva.

Ferramentas   
TIC

Aplicacións  
TIC

Recursos  
para o desen-
volvemento  
da unidade 
didáctica

Anexo: https://docs.google.com/docu-
ment/d/1lTU0dtyqusWoxJJhZ0B4EQZ-
FAWKskHRO/edit?usp=drive_link&oui-
d=110788577764235004735&rtpof=true&sd=true-
d=110788577764235004735&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/document/d/1lTU0dtyqusWoxJJhZ0B4EQZFAWKskHRO/edit?usp=drive_link&ouid=110788577764235004735&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lTU0dtyqusWoxJJhZ0B4EQZFAWKskHRO/edit?usp=drive_link&ouid=110788577764235004735&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lTU0dtyqusWoxJJhZ0B4EQZFAWKskHRO/edit?usp=drive_link&ouid=110788577764235004735&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lTU0dtyqusWoxJJhZ0B4EQZFAWKskHRO/edit?usp=drive_link&ouid=110788577764235004735&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1lTU0dtyqusWoxJJhZ0B4EQZFAWKskHRO/edit?usp=drive_link&ouid=110788577764235004735&rtpof=true&sd=true
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Avaliación para a mellora 
da práctica docente

Aspectos  
para mellorar Aspectos positivos Observacións
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