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La Guia didactica del documental “Construint Futur” és autoria del personal técnic
de les ONGDs Jovenes y Desarrollo (JyD) i Bosco Global. Semmarca dins el conveni
“Enreda’t per la interculturalitat: Ciutadania transformadora promovent comunitats
educatives justes, pacifiques i inclusives per al 2030” amb el finangament de ’Agéncia
Espanyola de Cooperacié Internacional per al Desenvolupament (AECID). El contingut
d’aquesta publicacié és responsabilitat exclusiva de les ONGDs participants i no reflecteix
necessariament 'opinio de la AECID.

L. JOVENES
Y DESARROLLO

ONGD SALESIANA

JOUENES Y DESARROLLD

Es una ONGD salesiana que promou
el desenvolupament de la poblacié
vulnerable, amb especial émfasi en la
infantesa i la joventut, fent efectiu el
compromis solidari de les persones per a
generar canvis en la societat.
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Es una ONGD salesiana que
mitjangant 'educacié i, des d’una
opcio preferencial per la joventut,

construeix un mon més just, equitatiu i

sostenible. Treballa des d’'una educacio

transformadora basada en el sistema

preventiu de Don Bosco i en la recerca
del bé comd.
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“Construint Futur” és un documental que
aborda la interculturalitat i la prevencié dels
discursos d’odi a través del protagonisme ju-
venil per a enfortir actituds i valors basats en
la inclusié i la riquesa de la diversitat cultural,
promovent un compromis actiu com a agents
de canvi. Estd emmarcat dins el conveni
“Enreda’t per la interculturalitat” que neix
com a resposta a la proliferacié dels discur-
sos d’odi en els darrers anys, especialment
aquells que promouen actituds i compor-
taments racistes i xenofobs, recolzats en la
desinformacioé i viralitzats en xarxes socials,
entre altres espais.
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Aqui trobarads la veu de 23 persones joves de
la Generacié G vinculades a distints projectes
de la Coordinadora Estatal de Plataformes
Socials Salesianes (CEPSS), de diferents re-
gions d’Espanya.

Aquesta guia amb activitats i recursos reco-
neix a les persones adolescents i joves com
a ciutadanes i ciutadans del present. Amb
capacitats per a ser agents protagonistes
del seu propi desenvolupament, de les seves
comunitats i de la societat en general des
d’un enfocament de joventuts (Fons de les
Nacions Unides per a la Infancia, 2013).




ON VOLEM
ARRIBAR?

ELS NOSTRES OBJECTIUS PEDAGOGICS

Volem arribar a totes les persones involucra-
des en els distints processos educatius de ne-
nes, nens, adolescents i joves, brindant eines
a les i els agents educatius que ajudin a mi-

llorar els processos pedagogics i a promoure
una educacié transformadora i compromesa

amb la justicia social, que siguin capagos de:
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Fomentar el pensament critic i participatiu:
crear espais educatius on les i els joves pu-
guin identificar i analitzar discursos d’odi en
diferents contextos, entenent els seus efectes
en la societat.
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Promoure ’empatia i el respecte a la diver-
sitat: sensibilitzar sobre la importancia de la
interculturalitat, promovent el respecte cap a
diferents cultures, identitats i perspectives en
’entorn escolar i social.
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Facilitar eines d’expressié i comunicacié
inclusiva: proporcionar estratégies pedago-
giques perqué educadors/res i joves comuni-
quin idees i opinions de manera respectuosa i
empatica, reduint la propagacié de prejudicis
i estereotips.




La guia didactica del documental presenta
dues opcions A i B mitjang¢ant la implementa-
ci6 de metodologies actives i participatives
adaptades al temps disponible.

L’opcidé A estda dissenyada per a la seva apli-
cacié en educacié formal, permetent treballar
el documental dins d’una sessié lectiva.

D’altra banda, ’Opcié B ofereix un format per
a educacio no formal o sessions de més d’una
hora.
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FORMAT DE CINEFORUM
DE CURTA DURADA




ABANS DEL VISIONAT
COMENCEM A CONSTRUIR

@ 10 MINUTS

MATERIALS | RECURSOS

- Targetes de conceptes clau (annex 1)
- Boligrafs

DESCRIPEI DE L'ACTIVITAT

La persona que dinamitza lactivitat comenga explicant qué és la “Generacié G”. Per a tenir
més informacié, podem accedir a aquest QR:
Enllag: https://generacion-g.org/

documental, volem garantir que els i les joves sapiguen qué es parlara en ell.

Per a aixo, els dividim en parelles i els repartim a 'atzar una targeta de concepte clau
(annexe 1) amb la paraula: prejudici, racisme, interculturalitat o xenofdbia. Durant uns
minuts, debatran amb la seva parella i escriuran darrere de cada targeta qué creuen que
significa la paraula que els ha tocat.

Rescatarem les seves respostes un cop acabat el documental.

e Una vegada acabada la presentacio, comencem amb la primera dinamica. Abans del



DURANT EL VISIONAT
“CONSTRUINT FUTUR”

@ 30 MINUTS

MATERIALS | RECURSOS

- Targetes de conceptes clau (annex 1)
- Boligrafs

- Ordinador

- Altaveus

- Projector

UISIONAT DEL DOGUMENTAL “GONSTRUINT FUTUR™

Abans de projectar el documental, els indiquem que han d’estar atents i atentes, doncs al
final del visionat han d’afegir i/o modificar la definicié que han escrit a la seva targeta.
Enllag: https://www.youtube.com/watch?v=3X0bcNuHKN8




DESPRES DEL VISIONAT
ESPAI DE PREGUNTES I CONCEPTES CLAU

@ 10 MINUTS

MATERIALS | RECURSOS

- Targetes amb conceptes clau (les mateixes d’abans)
- Boligrafs

DESCRIPEI DE L'ACTIVITAT

Després del visionat del documental, els deixem un parell de minuts perqué comentin si
volen canviar alguna cosa de la definicié que havien donat al concepte que tenien a la
seva targeta.

Posteriorment, els demanem que, per parelles, exposin als seus companys i companyes
la paraula clau que els ha tocat i que expliquin qué creuen que és. Deixem espai perqué
la resta del grup opini després de la presentacié de cada paraula.

En finalitzar els preguntarem: Es la interculturalitat real al nostre centre, barri o
poble/ciutat?




TANCAMENT SIGNIFICATIU

MATERIALS | RECURSOS

DESCRIPEI DE L'ACTIVITAT

- Post-it de colors: verds, grocs i vermells
- Cartell amb semafor (annex 2)
- Boligrafs

@ 5 MINUTS

Per al tancament, utilitzarem la metafora del “SEMAFOR” per a classificar les accions

segons els colors. Pengem el semafor de 'annex 2 en la paret perqué puguin apegar en ell

a els post-it.

VERD

Com promoc el respecte
perqué les persones que
m’envolten no se sentin
discriminades d’alguna
manera? Aqui busquem
que puguin identificar
aspectes positius en ca-

dascuna de les persones.

Quines accions he fet o
faig que puguin ser d’al-
guna manera discrimina-
tories i que socialment
estan més tolerades? Es
refereix a accions que
fem en el dia a dia i que
poden passar desaper-
cebudes per estar molt
normalitzades.

Lliurem a cada persona un post-it de cada color (verd, groc i vermell) per poder escriure la
resposta segons el color que correspongui:

Quines accions discri-
minatories de qualsevol
tipus he pogut fer o he
vist fer a altres perso-
nes i crec que és inac-
ceptable o em genera
emocions desagradables
després de fer-les o veu-
re-les?

Si el temps ho permet, llegirem els post-it en veu alta i reflexionarem amb les respostes

del semafor sobre: Qué podem fer per a ajudar a construir una societat sense racisme

e ni xenofobia?
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ABANS DEL VISIONAT
COMENCEM A CONSTRUIR

@ 10 MINUTS

MATERIALS | RECURSOS

- Un foli amb preguntes per persona (annex 3)
- Boligrafs

DESCRIPEI DE L'ACTIVITAT

La persona que dinamitza lactivitat comenga explicant qué és la “Generacié G”. Per a tenir
més informacid, podem accedir a aquest QR.
Enllag: https://generacion-g.org/

Una vegada acabada la presentacio, comencem amb la primera dinadmica. Cada
participant ha de tenir a la ma un foli amb preguntes i un boligraf.

Per a activar-los, els demanem que s’aixequin i caminin per la sala al ritme dels colors del
semafor, alternant-los. En algun moment direm VERMELL, i es durd a terme lactivitat.

00 F
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SEMAFOR

Totes i tots s’han de
col-locar de peu en abso-
lut silenci.

Han de continuar ca-
minant a cadmera lenta
mentre només observen
a les altres persones.

VERD

Han de caminar per tota
la classe sense parlar i
sense tenir cap tipus de
contacte amb les altres
persones.

VERMELL

Totes i tots s’han de dete-
nir en el lloc on es trobin i
escriure les seves respostes
a les seglients preguntes
en el foli. Et sents amb la
llibertat de ser tu mateix/a
i actuar sense por a la
discriminacié d’algun tipus?
Et preocupa que les altres
persones t’‘acceptin tal com
ets?

Després d’haver respost, se’ls demana que tornin als seus llocs, en mode “GROC”. Cada
persona ha de cuidar el seu foli perque després s’utilitzara per al taller.
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DURANT EL VISIONAT
“CONSTRUINT FUTUR”

@ 30 MINUTS

MATERIALS | RECURSOS

- Targetes de paraules del documental (annex 4)
- Boligrafs

- Ordinador

- Altaveus

- Projector

UISIONAT DEL DOGUMENTAL “GONSTRUINT FUTUR™

Abans de projectar el documental, els repartirem per parelles targetes a 'atzar amb les
seglients paraules del documental (annex 4): prejudicis, racisme, futur, interculturalitat,
xenofobia, por a I'altre, odi, integracid i inclusioé.

i noies del documental.

a Durant el visionat, han d’anotar per qué és important la paraula que els ha tocat per als nois
Enllag: https://www.youtube.com/watch?v=3X0bcNuHKN8
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DESPRES DEL VISIONAT
ESPAI DE PREGUNTES I DEBAT

Una vegada hagi acabat la projeccié del documental, recollirem les impressions de les
i els joves plantejant aquestes preguntes:

Qué us ha semblat el documental? Per qué?

Ara portarem a terme tres dinamiques per a treballar per fases 'aprés durant el
documental.

Primera dindmica: CONEIXER

@ 10 MINUTS

MATERIALS | REGURSOS

- Targetes amb paraules del documental (annex 4)

DESCRIPEI DE L'ACTIVITAT

Després del visionat del documental, els demanem que, per parelles, exposin als seus
companys i companyes la paraula que els ha tocat explicant per qué creuen que era
important per als nois i noies del documental. En grup debatrem sobre cada concepte. Es
important generar un espai on identifiquin com actuen ells i elles davant certes situacions o
experiéncies.
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Segona dinamica: EMPATITZAR

@ 15 MINUTS

MATERIALS | RECURSOS

- Targetes de testimonis (annex 5)
- Preguntes (annex 5)

DESCRIPCIG DE LACTIVITAT

Els dividim en grups de 3 0 4 i els repartim targetes amb els testimonis de nois i noies que
conten diferents formes de discriminacié que han pogut sofrir semblants a les dels i les
joves que participen i apareixen al documental (annex 5). Els demanem que, en cada grup,
debatin sobre les preguntes plantejades a 'annex 5.

Tercera dinadmica: CONSTRUIR

@ 10 MINUTS

MATERIALS | REGURSOS

- Post-it de colors: verds, grocs i vermells
- Cartell amb semafor (annex 2)
- Boligrafs
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DESCRIPCIO DE L ACTIVITAT

Per al tancament, utilitzarem la metafora del “SEMAFOR” per a classificar les accions
segons els colors. Pengem el semafor de 'annex 2 en la paret perqué puguin apegar en ell

els post-it.

Lliurem a cada persona un post-it de cada color (verd, groc i vermell) perqué pugui escriure
la resposta segons el color que correspongui:

VERD

Com promoc el respecte
perqué les persones que
m’envolten no se sentin
discriminades d’alguna
forma? Aqui busquem
que puguin identificar
aspectes positius en ca-

dascuna de les persones.

Quines accions he fet o
faig que puguin ser dis-
criminatories de qualse-
vol forma i que estan so-
cialment més tolerades?
Es refereix a accions que
fem en el dia a dia i que
poden passar desaper-
cebudes per estar molt
normalitzades.

VERMELL

Quines accions discri-
minatories de qualsevol
tipus he pogut fer o he
vist fer a altres perso-
nes i crec que és inac-
ceptable o em genera
emocions desagradables
després de fer-les o veu-
re-les?

Llegirem els post-it en veu alta i compartirem les accions de canvi amb els i les joves.

Intentarem que puguin identificar que, respecte a la discriminacid, no hi ha terme mitja.
Enreda’t X La Interculturalitat també és visibilitzar el “Groc” per a entendre el treball que
ens falta per fer, i ser “Generacio-G” ens convida a enfortir el “Verd” perqué ningu es quedi
fora com succeeix en el que han escrit al “Vermell”.
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TANCAMENT SIGNIFICATIU

@ 5 MINUTS

MATERIALS | RECURSOS

- Material treballat durant la sessié: folis amb preguntes (annex
3), targetes amb paraules del documental (annex 4) i semafor
amb les notes adhesives de colors (annex 2).

DESENVOLUPAMENT DE LA DINAMICA

Per a tancar, aprofitarem tot el material que s’ha desenvolupat durant la sessié: els folis

a on han respost les 2 primeres preguntes, les targetes amb les paraules clau (conéixer) i el
semafor amb les notes adhesives de colors (construir). Ho repartirem en tres taules o espais
on pugui veure-ho tot el grup:

TAULA A

En una part de les taules posarem els folis de les 2 primeres preguntes (abans del
visionat) per a representar el que som i com ens sentim quan ens limiten el com
som, el que ens agrada o el que volem ser.

TAULA B

En altre lloc, posarem targetes amb les paraules clau. Aixo simbolitzara el risc
que correm totes i tots quan permetem i multipliguem actituds discriminatories
en qualsevol entorn. Cada vegada que aixo ocorre “Paraula Clau” som complices
del naixement d’un testimoni com els treballats a 'apartat “empatitzar” i correm
el risc que els nostres noms en algun moment puguin ser protagonistes en primera
persona.

/
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TAULA C

I ja per a acabar, revisarem els colors del semafor. Aqui 'objectiu sera que totes i
tots puguin identificar que, respecte a la discriminacid, no hi ha terme mitja. Enre-
da’t X La Interculturalitat també és visibilitzar el “Groc” per a entendre el treball
que ens falta per fer, i ser “Generacio-G” ens convida a enfortir el “Verd” perqué
ningu es quedi fora com succeeix en el que han escrit al “Vermell”. La persona di-
namitzadora els hi demanarda que vegin les notes del “Groc” i, tot i ser acceptades
o normalitzades, puguin decidir si és “Verd” o “Vermell”, és a dir, si és discrimina-
cié o no.

Fem un recorregut per les tres taules i compartim amb una paraula o frase el que hem
sentit i ens emportem de cada espai del taller.

Agraird a les noies i nois I'esforg en la sessio i els deixara el semafor en 'aula per si en
algun moment es fa dificil identificar com hem d’actuar. Aixo ens pot ajudar a recordar
que “SOM Generacié-G”.
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ANNEXE 1

RAGISME

INTERCULTURALITAT XENOFOBIA
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ANNEXE 2
SEMAFOR
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ANNEXE 3
PREGUNTES

rtat de ser Tu mateix/a

Et sents amb la llibe
la discriminacié d’algun

i actuar sense por a
tipus?

Et preocupa que les altres

persones f’acceptin tal com
ets?
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ANNEXE 4
PARAULES DOCUMENTAL

INTERGULTURALITAT XENOFOBIA POR A UALTRE

24



ANNEXE 5
TARGETES DE TESTIMONIS I PREGUNTES

CARLOS

Ets en Carlos, i la teva mare treballa
netejant llars. Un dia, vas escoltar a
alguns i algunes companys i companyes
dir que “les persones migrants només
serveixen per a netejar i tfreballar en la
construccio”. Saps quant esforg fa la
teva mare perqué tu tinguis una bona
vida, i et molesta que la gent pensi aixi.
No vas dir res en el moment, pero et vas
quedar amb una sensacié amarga.

AMINA

Ets na Amina, una noia de 16 anys
amb els cabells arrissats i voluminosos.
Des de petita, has escoltat comentaris
sobre el teu cabell: alguns diuen que és
“exotic” i altres que “hauries d’allisar-
ho per a veure’t més arregalada”. Fins
i tot alguns amics i amigues et toquen
el cabell sense demanar-te permis.

A vegades et sents com si fossis una
curiositat en lloc d’'una persona

25

Ets na Nour, una adolescent de 15 anys

i has arribat fa poc a aquest pais amb

la teva familia. Abans vivies en un altre
lloc on es parlava una llengua diferent. A
’escola, a vegades no entens tot el que
diuen els professors i alguns i algunes
companys i companyes riuen quan
t’equivoques al parlar. Tot i que intentes
participar, sents que la gent et tracta
diferent.

JING

Ets en Jing, i el teu nom no és molt comu
en aquest pais. Des que vas arribar

a I'escola, el professorat el pronuncia
malament i alguns i algunes companys i
companyes riuen quan intentes corregir-
los. Un dia, sense preguntar-te, una
professora decideix dir-te “Joan” perque
diu que és més facil. Et sents invisible,
com si la teva identitat no fos important.




ANNEXE 5
TARGETES DE TESTIMONIS I PREGUNTES

LUCIA

Ets en Said, | Yencanta jugar al futbol. Ets na Luciaq, i estas en una trobada
Un dia, et vas acostar a un grup de nois entre amics i amigues quan algu fa un
i noies que estaven fent equips, pero un acudit sobre persones del teu origen.
d’ells va dir: “millor que jugui un altre, Tots i totes riuen, i quan dius que no
perqué segur que Said no sap jugar”. No t’ha semblat gracios, et responen “‘és
saps si ho va dir per ser nou o per ser només una broma, no ’ho prenguis
I’Gnic amb altre origen al grup. Ningu tan seriosament”. Sents que, en lloc
no va dir res i simplement van continuar de donar-te suport, et fan quedar com
jugant sense tu. ’exagerada del grup.

que hagi viscut

- na persona ]
Coneixeu a algund p la que es descriu

alguna situacio semblant a
en els testimonis?

Com ha pogut sentir-se Ia
ersona de |
targeta que us ha tocat? P :

xo no torni a

Qué pots fer tu perqué ai
passar?
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