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"Cuando entendemos al amor como la voluntad de nutrir nuestro 
crecimiento espiritual y el de los demás, queda claro que no podemos 

afirmar que amamos si somos dañinos y abusivos” 
Bell Hooks  



 

Prácticas que inspiran. Experiencias para una ciudadanía intercultural 2 
 

Introducción 
“EnRÉDate por la interculturalidad: Ciudadanía transformadora promoviendo comunidades educativas justas, pacíficas 
e inclusivas para el 2030” es un convenio de Educación para el Desarrollo impulsado por la Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo (AECID) en colaboración con Bosco Global. Iniciado en 2023 y con una duración de cuatro años, el 
convenio tiene como propósito contribuir a la construcción de una ciudadanía global crítica, activa y comprometida con los 
derechos humanos, la diversidad y la convivencia. El convenio busca fortalecer la ciudadanía global mediante la promoción de la 
interculturalidad, la inclusión y la capacidad crítica, especialmente en el ámbito educativo. Una de sus líneas estratégicas es la 
creación de una mesa de personas expertas, un espacio de encuentro, reflexión colectiva y generación de saberes que promueve 
el diálogo entre organizaciones, educadoras, activistas e instituciones comprometidas con la transformación social. 

En este marco, se ha conformado una mesa de expertas que reúne a personas y organizaciones con trayectoria en migración, 
derechos humanos, interculturalidad y lucha contra el racismo. Este espacio de diálogo y construcción colectiva busca reflexionar, 
visibilizar y fortalecer experiencias que respondan de manera efectiva a los discursos de odio, la exclusión y la desigualdad, 
especialmente desde el ámbito educativo y comunitario. La mesa se reúne dos veces al año y busca articular conocimientos, 
prácticas y recomendaciones para incidir en políticas públicas y fortalecer iniciativas transformadoras en torno a la convivencia, la 
justicia social y los derechos humanos. 

Esta publicación surge como resultado del trabajo colaborativo en la mesa de expertas, con el objetivo de documentar y compartir 
buenas prácticas que promueven la interculturalidad, la inclusión social y la prevención del racismo y la xenofobia. 

Cada una de las experiencias aquí recogidas representa una forma concreta de actuar frente a los desafíos sociales que vivimos. 
Al sistematizarlas en fichas accesibles y estructuradas, se busca no solo reconocer el trabajo de quienes las impulsan, sino también 
generar inspiración y ofrecer herramientas para su réplica o adaptación en otros contextos. 

Vivimos en un contexto en el que los discursos de odio y la discriminación hacia personas migrantes, racializadas, mujeres y 
colectivos LGTBI+ siguen creciendo y normalizándose. Frente a esta realidad, el convenio “EnRÉDate por la interculturalidad” 
apuesta por el fortalecimiento de comunidades educativas que fomenten el respeto, la equidad y la justicia social. 

La recopilación de buenas prácticas que aquí se presenta es una forma concreta de avanzar hacia los objetivos del convenio, 
al poner en valor experiencias que generan transformación, refuerzan el tejido social y contribuyen a políticas públicas 
más inclusivas. Al compartir estas iniciativas, promovemos una visión de educación como motor de cambio, una herramienta 
poderosa para formar personas conscientes, solidarias y activas en la defensa de los derechos humanos y la diversidad. 
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Buenas prácticas: experiencias que transforman 
 

“La educación no cambia el mundo, cambia a las personas 
que van a cambiar el mundo.” 

Paulo Freire 

 

En esta sección encontrarás una serie de fichas que documentan experiencias significativas llevadas a cabo por organizaciones e 
instituciones que trabajan en la promoción de la interculturalidad, la inclusión, los derechos humanos y la prevención del racismo. 

Cada práctica ha sido sistematizada con el objetivo de: 

o Visibilizar acciones transformadoras desde lo local. 
o Compartir aprendizajes, metodologías y resultados. 
o Inspirar a otras entidades para adaptar o replicar estas iniciativas. 

Las fichas presentan de manera clara y accesible información sobre el contexto, los objetivos, las acciones implementadas, los 
resultados obtenidos, así como los factores clave de éxito, los retos enfrentados y recomendaciones para la replicabilidad. 

Este trabajo es una invitación a tejer redes, intercambiar saberes y construir, desde la práctica, una ciudadanía activa, crítica y 
comprometida con la justicia social y la convivencia en la diversidad. 
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1. Docentes para el desarrollo: 
Educando para la interculturalidad y los Derechos Humanos 

 

Organización Responsable: Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo (AECID), en colaboración con el 
Ministerio de Educación y Formación Profesional (MEFP) de España. 
     

   

Contexto o Problema Identificado 

El auge del discurso de odio, el racismo y la vulneración de derechos 
humanos requiere una ciudadanía crítica, activa y comprometida. 
Las escuelas deben transformarse en espacios seguros, inclusivos y 
democráticos, pero para ello es esencial que el profesorado cuente 
con herramientas formativas adecuadas. 

   Objetivo General 

Fortalecer las capacidades del profesorado como agentes de 
transformación social mediante su formación en temáticas 
prioritarias como interculturalidad, migración, derechos 
humanos y prevención del discurso de odio. 

 

Descripción de la Experiencia 

El Programa "Docentes para el Desarrollo" impulsa procesos de formación en valores ciudadanos en colaboración con el MEFP 
desde 2009. Incluye acciones como: 
• El Premio Vicente Ferrer de Educación para el Desarrollo. 
• El Encuentro Nacional de Docentes para el Desarrollo. Cada año, se escoge una temática central (como migraciones, racismo, 

medioambiente, DDHH) sobre la que giran todas las actividades. Se promueve la reflexión, la creación de argumentarios, el 
análisis crítico, el trabajo colaborativo y el diseño de materiales pedagógicos para el aula.  
Se han establecido vínculos con centros de formación del profesorado, universidades (como la UNED), y se han desarrollado 
MOOCs, webinarios, blogs y publicaciones. También se intentó la creación de comités de planificación docente. 

Resultados o Logros Destacados 

• Publicación anual de experiencias premiadas. 
• Docentes implicados como formadores y multiplicadores. 
• Formación en red que genera incidencia educativa y 

replicabilidad. 
• Fortalecimiento de capacidades críticas y narrativas alterna-

tivas en el aula.  
• Creación de recursos como blogs, formularios, materiales 

MOOC y guías. 

Factores Clave de Éxito 

• Alianzas institucionales estratégicas (AECID, MEFP, 
universidades). 

• Flexibilidad en formatos: presencial, digital e híbrido. 
• Metodología horizontal, colaborativa e intercultural. 
• Incorporación de temas urgentes y contextualizados 

para el profesorado. 

Retos o Dificultades 

• Falta de recursos humanos sostenidos en el tiempo para el 
acompañamiento personalizado. 

• Dificultad para mantener activos comités de planificación por 
más de dos años. 

• Necesidad de estructurar mejor los procesos de sistema-
tización de aprendizajes. 

 
 
 

 

  
 
 

 

 

Enlaces y recursos de interés: 
https://docentesparaeldesarrollo.blogspot.com 

 

RECOMENDACIONES PARA REPLICABILIDAD: 
 Generar alianzas con instituciones educativas locales. 
 Garantizar recursos humanos dedicados al 

acompañamiento docente. 
 Incorporar procesos continuos de evaluación y sistema- 

tización. 
 Fortalecer las redes horizontales y la formación en 

cascada. 
 Apostar por una visión de largo plazo que supere 

intervenciones puntuales. 
 

https://docentesparaeldesarrollo.blogspot.com/
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2. Discursos de odio: revisión sistemática 
para la incidencia educativa y social 

 

Organización Responsable: Fundación Bosco Global, en 
colaboración con la Universidad de Sevilla, Departamento de 
Psicología Evolutiva y Psicología Experimental. 
 

 
   

Contexto o Problema Identificado 

El aumento de discursos de odio en contextos sociales, mediáticos y 
educativos representa una amenaza para la cohesión social, la 
convivencia pacífica y los derechos humanos. Para incidir con 
conocimiento riguroso y transformar las narrativas que normalizan 
la discriminación, era necesario generar un análisis profundo y 
actualizado sobre este fenómeno desde una perspectiva 
interdisciplinar. 

   Objetivo General 

Desarrollar una revisión sistemática sobre discursos de odio que 
permita identificar a las poblaciones más afectadas, analizar sus 
raíces socioculturales y generar conocimiento útil para la 
intervención educativa, la sensibilización y el diseño de políticas 
públicas inclusivas. 

 

Descripción de la Experiencia 

La práctica consistió en una revisión sistemática de literatura académica y documentos oficiales sobre discursos de odio. Fue 
liderada por investigadoras de la Universidad de Sevilla en articulación con la Fundación Bosco Global. El análisis se estructuró en 
torno a las categorías de discriminación más frecuentes (raza, religión, nacionalidad, orientación sexual, identidad de género, 
discapacidad, entre otras). 
La investigación se apoyó en datos estadísticos del Ministerio del Interior sobre delitos de odio en España desde 2013 y permitió 
construir una base sólida para comprender el alcance del problema y sus expresiones más comunes. 
 

Resultados o Logros Destacados 

• Identificación sistemática de más de 40 categorías de 
discriminación relacionadas con discursos de odio. 

• Creación de una tabla propia con base en los informes 
oficiales del gobierno español. 

• Publicación de artículos científicos y participación en espacios 
técnicos (como la Mesa Técnica de la AACID). 

• Difusión de hallazgos a través del sitio web de Bosco Global y 
redes institucionales. 

Factores Clave de Éxito 

• Rigurosidad metodológica desde el ámbito académico. 
• Articulación entre investigación y acción social. 
• Enfoque interseccional para abordar múltiples formas de 

discriminación. 
• Compromiso con la difusión del conocimiento hacia 

públicos educativos y sociales. 

Retos o Dificultades 

• Complejidad para sistematizar un fenómeno multifacético y en 
constante evolución. 

• Dificultades en acceder a algunos datos actualizados o 
comparables a nivel europeo. 

• Reto de traducir hallazgos académicos en herramientas 
prácticas para la intervención educativa. 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Enlaces y recursos de interés: 
www.boscoglobal.org 

RECOMENDACIONES PARA REPLICABILIDAD: 
 Establecer alianzas entre academia y organizaciones 

sociales para garantizar impacto y rigor. 
 Incorporar la revisión sistemática como base para 

diseñar intervenciones formativas y campañas. 
 Garantizar la difusión de los resultados en formatos 

accesibles para distintos públicos. 
 Invertir tiempo en procesos de sistematización que 

alimenten el trabajo de incidencia. 
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3. Aprendizaje servicio: alfabetización digital 
para la inclusión de personas migrantes y refugiadas 

 

Organización Responsable: Comisión Española de Ayuda al 
Refugiado (CEAR), en alianza con el Centro Educativo Padre Piquer 
(Madrid). 

 
   

Contexto o Problema Identificado 

Muchas personas migrantes y refugiadas enfrentan dificultades 
para realizar trámites digitales esenciales por falta de acceso, 
conocimiento o acompañamiento. Al mismo tiempo, jóvenes en 
formación profesional cuentan con competencias tecnológicas que 
pueden ponerse al servicio de la inclusión. Se identificó una 
oportunidad para generar un espacio educativo de mutuo 
aprendizaje e intercambio cultural. 

   Objetivo General 

Facilitar la alfabetización digital y la práctica idiomática de 
personas migrantes y refugiadas, promoviendo el intercambio 
cultural y el pensamiento crítico antirracista entre jóvenes de 
Formación Profesional. 

 

Descripción de la Experiencia 

La práctica se llevó a cabo a través de un proyecto de Aprendizaje Servicio (APS) que involucró a alumnado del ciclo formativo de 
Administración y Finanzas del Centro Padre Piquer, y personas migrantes y refugiadas atendidas por CEAR. El proceso incluyó: 

• Sesión de contextualización sobre la realidad del colectivo migrante. 
• Encuentros formativos donde el alumnado ayudó en aspectos como: a) Uso del correo electrónico y herramientas de 

Office; b) Gestión de documentación digital; c) Uso de apps públicas (salud, citas, empleo); d) Elaboración de CV y cartas 
de presentación. 

• Evaluación y reflexión conjunta sobre los aprendizajes y vivencias compartidas. 
 

Resultados o Logros Destacados 

• Mejora en la comunicación y empatía entre el alumnado y las 
personas refugiadas. 

• Incremento en las habilidades digitales y administrativas de 
las personas migrantes. 

• Fortalecimiento de la conciencia crítica sobre el racismo y la 
xenofobia en entornos educativos. 
Creación de un espacio de convivencia e inclusión con 
resultados positivos para ambos grupos. 

Factores Clave de Éxito 

• Metodología de ApS que vincula teoría y práctica.  
• Enfoque intercultural y horizontal entre participantes.  
• Acompañamiento del equipo educativo y de inclusión de 

CEAR. 
• Sensibilización previa al alumnado para un abordaje 

empático. 

Retos o Dificultades 

• Barrera idiomática que afectó a la comunicación en algunos 
momentos.  

• Necesidad de mejorar la distribución espacial en sesiones. 
• Uso de herramientas como IA para facilitar la traducción. 
• Necesidad de actividad de cierre lúdica que consolida vínculos. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Enlaces y recursos de interés: 
www.cear.es 

 

RECOMENDACIONES PARA REPLICABILIDAD: 
 Generar alianzas con instituciones educativas locales.  
 Asegurar sesiones previas de formación y sensibilización 

para estudiantes y profesorado. 
 Considerar la madurez del alumnado, más allá de su 

edad. 
 Favorecer la autonomía del alumnado en la propuesta. 
 Adaptar las dinámicas al nivel idiomático de las personas 

migrantes y valorar la incorporación de intérpretes. 
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4. Déjame que te cuente: comunicación transformadora 
para cambiar narrativas sobre migración 

 

Organización Responsable: Coordinadora Estatal de Plataformas 
Sociales Salesianas (CEPSS). 
 

 
   

Contexto o Problema Identificado 

Las narrativas dominantes sobre migración tienden a reproducir 
estigmas, temores y prejuicios hacia las personas migrantes, 
reforzando discursos de odio y exclusión. Desde las plataformas 
sociales salesianas se detectó la necesidad de revisar su 
comunicación institucional y generar un relato propio que conecte 
con valores de encuentro, diversidad y transformación social. 

   Objetivo General 

Construir y promover un marco narrativo institucional basado en 
el amor fraterno, que contribuya a cambiar la manera en que se 
habla y se percibe la migración, potenciando la diversidad 
cultural y el vínculo humano desde una comunicación empática, 
alegre y transformadora. 

 

Descripción de la Experiencia 

La iniciativa “Déjame que te cuente” surgió como un proceso interno de transformación narrativa y comunicacional. Incluyó: 
• Revisión crítica de la comunicación institucional interna y externa. 
• Creación de un grupo de trabajo inter-entidades con acompañamiento externo. 
• Formación, asesoramiento y elaboración de un marco narrativo propio con base en los valores salesianos. 
• Generación de recursos y materiales: guía educativa, juego de rol, campañas, artículos y recursos formativos. 
• Transferencia del nuevo enfoque a otros agentes educativos mediante espacios de diálogo, reflexión y formación. 

 

Resultados o Logros Destacados 

• Construcción de un marco narrativo carismático y contex-
tualizado. 

• Producción de recursos educativos: guía, materiales, 
campañas de sensibilización, juego de rol. 

• Activación de espacios de diálogo sobre comunicación e 
interculturalidad. 

• Inclusión de la juventud en el proceso creativo como 
generadora de narrativas alternativas. 
Reflexión permanente sobre los sesgos culturales en la 
intervención social. 

Factores Clave de Éxito 

• Enfoque comunicativo centrado en el amor fraterno y la 
alegría como herramienta pedagógica. 

• Procesos de (de)construcción en niveles individual, grupal 
y comunitario. 

• Trabajo transversal e interinstitucional. 
• Escucha activa de voces racializadas y juveniles. 
• Compromiso institucional con la transformación cultural 

interna. 

Retos o Dificultades 

• Necesidad de contar con personas racializadas en los equipos 
de trabajo. 

• Generar compromiso sostenido por parte de las direcciones. 
• Mantener una revisión consciente y constante de sesgos en la 

comunicación. 
• Lograr que los cambios narrativos se integren realmente en las 

prácticas cotidianas. 

 

  
 
 

 

 

Enlaces y recursos de interés: 
https://dejamequetecuente.info 

RECOMENDACIONES PARA REPLICABILIDAD: 
 Crear un espacio institucional seguro y acompañamien-

to externo para revisar narrativas. 
 Incluir a las personas directamente implicadas (jóvenes, 

personas racializadas) en la construcción del relato. 
 Facilitar recursos pedagógicos y campañas para 

multiplicar el impacto. 
 Asegurar el respaldo institucional para sostener el 

proceso en el tiempo. 
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5. Aprendizaje-Servicio universitario 
para la prevención de delitos de odio 

 

Organización Responsable: Centro de Enseñanza Superior (CES) Don 
Bosco. 
  

   

Contexto o Problema Identificado 

Los discursos de odio persisten en distintos entornos sociales y 
educativos. En la formación universitaria, muchas veces el currículo 
no ofrece suficientes herramientas para promover una educación 
inclusiva y transformadora desde la práctica. Se identificó la 
necesidad de vincular la teoría académica con una experiencia real 
de compromiso social que fomente la empatía, el pensamiento 
crítico y la cultura de derechos humanos entre el alumnado. 

   Objetivo General 

Promover la prevención de delitos de odio a través de la 
implementación de un programa de aprendizaje-servicio (ApS) 
en titulaciones de educación, incentivando el compromiso social, 
el análisis de la realidad y la construcción de una cultura inclusiva 
desde la universidad. 

 

Descripción de la Experiencia 

El CES Don Bosco implementa un programa obligatorio de ApS para el estudiantado de primer curso universitario, estructurado 
en seis etapas: (1) Diseño del plan y formación del profesorado; (2) Formación del estudiantado en ApS; (3) Planificación de la 
gestión; (4) Vinculación con centros sociales o educativos como espacios de intervención; (5) Ejecución de las actividades de 
servicio; (6) Evaluación y articulación del ApS como técnica evaluable dentro de la asignatura. 
Durante la experiencia, el alumnado colabora en entornos reales, reflexiona sobre las causas estructurales de la exclusión, 
desarrolla competencias profesionales, y contribuye activamente a la inclusión y la convivencia. 
 

Resultados o Logros Destacados 

• Alta valoración por parte del estudiantado (nota media > 7). 
• Éxito como técnica evaluativa integrada en la asignatura. 
• Mejora del vínculo entre universidad y centros destinatarios. 
• Sensibilización mutua en temas de inclusión social. 
• Aumento de la motivación y la implicación del estudiantado. 

Factores Clave de Éxito 

• Enfoque educativo basado en derechos humanos y 
valores democráticos. 

• Metodología experiencial y reflexiva. 
• Promoción del pensamiento crítico y el análisis de la 

realidad social. 
• Inclusión del ApS como parte del currículo y su evaluación 

académica. 
• Contacto real y respetuoso con comunidades y contextos 

diversos. 

Retos o Dificultades 

• Resistencias iniciales del estudiantado y profesorado. 
• Confusión en los centros colaboradores respecto a los 

objetivos del ApS. 
• Dificultades de autonomía por parte del alumnado en la 

gestión de sus tareas. 
• Estrategias aplicadas: formación previa al alumnado y 

entrega de programa explicativo a los centros participantes. 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

Enlaces y recursos de interés: 
https://educacionyfuturo.com/ 

https://cesdonbosco.com/proyectos-de-
investigacion/ 

 

RECOMENDACIONES PARA REPLICABILIDAD: 
 Realizar sesiones de formación previas para estudiantes. 
 Definir claramente los objetivos y roles con los centros 

destinatarios. 
 Incorporar progresivamente ApS en planes de estudio. 
 Utilizar plataformas virtuales que aumenten la autonomía 

en la gestión del proyecto. 
 Apostar por el ApS como herramienta para ampliar el 

concepto educativo. 
 

https://educacionyfuturo.com/
https://cesdonbosco.com/proyectos-de-investigacion/
https://cesdonbosco.com/proyectos-de-investigacion/
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6. Foro contra las campañas de desinformación
en el ámbito de la seguridad nacional 

Organización Responsable: Centro de Inteligencia contra el 
Terrorismo y el Crimen Organizado (CITCO). 

Contexto o Problema Identificado 

El auge de campañas de desinformación —muchas de ellas con 
origen extranjero— ha incrementado la vulnerabilidad social, 
contribuyendo a la polarización, los discursos de odio, la 
radicalización y la desestabilización democrática. Frente a este 
fenómeno, el Estado español impulsa estrategias de prevención y 
respuesta articuladas desde la seguridad nacional, el enfoque 
multidisciplinar y la colaboración público-privada. 

   Objetivo General 

Constituir un foro permanente de colaboración entre actores 
públicos y privados que permita analizar los riesgos de las 
campañas de desinformación, estudiar su impacto psicológico y 
social, y proponer estrategias eficaces para su detección, 
desmontaje y prevención. 

Descripción de la Experiencia 

El El Foro contra las Campañas de Desinformación en el Ámbito de la Seguridad Nacional fue creado por acuerdo del Consejo de 
Ministros el 31 de mayo de 2022. Su primera sesión se celebró en octubre de ese año. Se trata de un órgano colegiado adscrito al 
Departamento de Seguridad Nacional, con enfoque multidisciplinar y carácter permanente. 
En su segunda edición, el Foro ha incluido grupos de trabajo como el Grupo 5, enfocado en: efectos psicológicos de la 
desinformación, procesos de radicalización y amplificación de conflictos sociales mediante manipulación informativa. 
Entre sus líneas metodológicas destacan: 

• Modelo circular de vulnerabilidad: desinformación ↔ radicalización.
• Modelo de las 4D: Detener, Denunciar, Desmontar y Difundir.
• Esquema de compromiso ciudadano para la prevención activa

Resultados o Logros Destacados 

• Generación de un espacio estable de coordinación público-
privada.

• Publicación de un informe nacional con enfoque preventivo.
• Construcción de modelos analíticos innovadores sobre

desinformación y radicalización.
• Aportes a la cultura de la seguridad desde la educación

mediática y la ciudadanía digital.

Factores Clave de Éxito 

• Reconocimiento institucional del problema y apoyo gu- 
bernamental.

• Participación de múltiples disciplinas (psicología,
seguridad, comunicación).

• Modelo 4D como herramienta pedagógica y operativa.
• Articulación entre prevención, denuncia y sensibilización

ciudadana.

Retos o Dificultades 

• Complejidad de intervenir ante la desinformación sin afectar
derechos fundamentales.

• Necesidad de alfabetización mediática a gran escala.
• Riesgo de sobrerreacción institucional ante contenidos

dudosos.

Enlaces y recursos de interés: 
https://www.dsn.gob.es/cultura-foro-integral-de-csn 

 “Modelo circular de vulnerabilidad”  
y “Modelo 4D” 

RECOMENDACIONES PARA REPLICABILIDAD: 
 Promover espacios de análisis multisectorial en contextos 

nacionales y locales.
 Desarrollar herramientas pedagógicas accesibles como

el esquema de las 4D.
 Fomentar la cultura de la verificación ciudadana y la ética 

digital.
 Establecer redes entre seguridad nacional, educación,

medios y ciudadanía.

https://www.dsn.gob.es/cultura-foro-integral-de-csn
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7. Cuerpos, memorias y comunidad: 
narrativas afrocentradas desde el arte y la experiencia 

 

Organización Responsable: Conciencia Afro. 
 

 
   

Contexto o Problema Identificado 

Las narrativas oficiales en torno a migración, racialización y negritud 
invisibilizan sistemáticamente las voces, cuerpos e historias de las 
personas africanas y afrodescendientes, especialmente desde una 
perspectiva intergeneracional y artística. Es una necesidad urgente 
de construir espacios culturales y políticos donde se reconozca y 
celebre la experiencia negra, migrante y queer en el Estado español. 

   Objetivo General 

Poner en el centro de la producción artística y cultural las 
memorias, cuerpos y comunidades afrodescendientes, visibili-
zando sus historias, combatiendo el racismo estructural y 
generando plataformas sostenibles de creación, diálogo e 
incidencia social. 

 

Descripción de la Experiencia 

Afronteriz*: Proyecto de residencias artísticas y co-aprendizaje donde las creadoras residentes colaboran con artistas de 
trayectoria y agentes del tejido cultural local e internacional. Se articula desde tres ejes: (1) Cuerpo como lugar de memoria, frontera 
y creación; (2) Comunidad como espacio de intercambio y resistencia; (3) Memoria como práctica política. 
Afromayores: Archivo audiovisual coordinado por Lucía-Asué Mbomío que documenta y celebra la vida y legado de personas 
africanas y afrodescendientes mayores de 65 años en España. A través de entrevistas, fotografía y documental, se preservan sus 
historias de migración, lucha contra el racismo, activismo y vínculos comunitarios. El proyecto promueve la memoria colectiva y el 
diálogo intergeneracional. 
 

Resultados o Logros Destacados 

• Creación de un archivo audiovisual vivo y en crecimiento sobre 
memoria negra en España. 

• Plataforma artística consolidada de residencias, muestras y 
formación. 

• Reconocimiento público e institucional a las voces 
afrodescendientes. 

• Construcción de redes culturales y colaboraciones a nivel 
nacional e internacional. 

• Visibilización de narrativas alternativas sobre migración, 
cuerpo, identidad y pertenencia. 

Factores Clave de Éxito 

• Enfoque afrocentrado, interseccional y antirracista. 
• Protagonismo de personas negras, migrantes y queer en 

el diseño y ejecución. 
• Fuerte componente artístico, comunitario y político. 
• Cuidado del archivo como herramienta de memoria y 

denuncia. 

Retos o Dificultades 

• Sostenibilidad económica para procesos de largo plazo. 
• Descentralización del acceso a espacios culturales. 
• Reconocimiento institucional sin pérdida de autonomía del 

discurso. 
• Necesidad de infraestructuras propias (actualmente en 

proceso de construir su centro cultural en Madrid). 

 

  
 
 

 

 

Enlaces y recursos de interés: 
https://www.conciencia-afro.com/ 

 
 

RECOMENDACIONES PARA REPLICABILIDAD: 
 Priorizar el protagonismo de comunidades racializadas 

en el relato y en la gestión de los proyectos. 
 Vincular arte con archivo, memoria y denuncia política. 
 Sostener procesos intergeneracionales que resistan el 

borrado histórico. 
 Apostar por prácticas vivas, no extractivas, que generen 

redes de cuidado y co-aprendizaje. 
 

https://www.conciencia-afro.com/
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8. Hate Trackers Beyond Borders: 
juventud activa contra el discurso de odio 

 

Organización Responsable: Fundación Fad Juventud, en 
colaboración con organizaciones socias de Italia, Grecia y Chipre. 
 

 
   

Contexto o Problema Identificado 

En un contexto europeo marcado por el aumento del racismo, la 
xenofobia, la intolerancia y la desinformación, especialmente en 
entornos digitales, las personas jóvenes se enfrentan a discursos de 
odio que afectan su bienestar y el tejido social. Se detecta la 
necesidad de empoderar a la juventud como agentes de cambio 
capaces de reconocer, prevenir y actuar frente a estas formas de 
violencia simbólica. 

   Objetivo General 

Sensibilizar y capacitar a personas jóvenes de entre 14 y 24 años 
para identificar, prevenir y actuar frente a los discursos de odio 
en entornos digitales y físicos, promoviendo el pensamiento 
crítico, el compromiso ciudadano y la justicia social. 

 

Descripción de la Experiencia 

Hate Trackers Beyond Borders es un proyecto europeo implementado por Fad Juventud en España, en alianza con entidades de 
Grecia, Italia y Chipre. La experiencia incluyó: 

• Selección inicial de 5 jóvenes por país para una formación en Turín sobre discurso de odio, activismo y artivismo. 
• Expansión a una red de 20 jóvenes activistas por país. 
• Diseño y ejecución de acciones locales para concienciar sobre los discursos de odio. 
• Creación de una Web App educativa multilingüe como recurso didáctico. 
• Coordinación internacional mediante encuentros presenciales (Madrid, Atenas, Nicosia) y canales digitales. 

 

Resultados o Logros Destacados 

• Red europea de 80 jóvenes activistas en 4 países. 
• Web App disponible en 4 idiomas (inglés, español, italiano, 

griego) 
• Acciones de impacto local y digital con enfoque en justicia 

social y prevención del odio. 
• Establecer sinergias internacionales para cooperación juvenil. 

Factores Clave de Éxito 

• Enfoque participativo y flexible, adaptado a intereses 
juveniles. 

• Libertad creativa en las acciones de activismo. 
• Apuesta por el intercambio internacional y la movilidad. 
• Recursos digitales accesibles y multilingües. 
• Formación inicial sólida en derechos humanos y discurso 

de odio. 

Retos o Dificultades 

• Dificultad para mantener compromiso juvenil a largo plazo. 
• Desafíos en la difusión y apropiación de la Web App como 

recurso educativo. 
• Estrategias aplicadas: acompañamiento constante, uso de 

canales digitales como Telegram, encuentros presenciales 
para fortalecer la motivación. 

 

  
 
 
 
 
 

 

 

Enlaces y recursos de interés: 
https://www.campusfad.org/hate-trackers/ 

 

RECOMENDACIONES PARA REPLICABILIDAD: 
 Definir claramente el marco de acción desde el inicio del 

proyecto. 
 Fomentar redes juveniles internacionales con espacios de 

formación y diálogo. 
 Acompañar el proceso con tutores o educadores que 

fortalezcan el compromiso. 
 Establecer alianzas con organizaciones locales que 

amplifiquen el impacto. 
 Diseñar herramientas digitales adaptadas a las 

dinámicas juveniles 
 

https://www.campusfad.org/hate-trackers/
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9. Sensibilización adolescente frente 
al discurso de odio y la discriminación 

 

Organización Responsable: Fundación Atalaya, en colaboración con 
la Fundación Diagrama (GINSO). 
     

   

Contexto o Problema Identificado 

Los discursos de odio afectan gravemente a la salud emocional, el 
bienestar y los derechos de niños, niñas y adolescentes, 
especialmente aquellos en situación de exclusión social. En España, 
un número significativo de menores ha sido víctima de 
discriminación, bullying o ataques en redes sociales, con 
consecuencias directas en su salud mental. La necesidad de 
intervenir desde la sensibilización temprana es urgente. 

   Objetivo General 

Prevenir los discursos de odio y la discriminación entre 
adolescentes en situación de vulnerabilidad, promoviendo 
actitudes de empatía, respeto y convivencia a través de 
campañas de sensibilización, espacios de diálogo y recursos 
educativos. 

 

Descripción de la Experiencia 

La práctica se articula en cinco etapas: (1) Diagnóstico: análisis de datos, canales de comunicación y actores clave; (2) Definición 
de estrategias: desarrollo de contenidos y campañas; (3) Implementación: talleres con jóvenes, campañas digitales, coordinación 
con profesionales; (4) Evaluación y seguimiento: medición del alcance y el impacto emocional; (5) Sostenibilidad: materiales 
reutilizables y alianzas estratégicas para replicabilidad. 
Los mensajes se difundieron mediante redes sociales, foros, recursos audiovisuales y espacios educativos seguros, siempre con 
enfoque de derechos y protección de la identidad. 

 

Resultados o Logros Destacados 

• Prevención del bullying y fomento del respeto entre 
adolescentes. 

• Impacto positivo en la salud mental: más empatía e 
inteligencia emocional. 

• Creación de materiales y campañas con testimonios 
protegidos. 

• Integración de aprendizajes en programas educativos 
permanentes. 

• Contribución a políticas públicas mediante insumos generados 
por el proyecto. 

Factores Clave de Éxito 

• Enfoque interdisciplinar (educación, psicología, trabajo 
social, justicia). 

• Respeto y protección de la identidad de adolescentes. 
• Alianzas con centros educativos y profesionales 

especializados. 
• Desarrollo de herramientas visuales, digitales y 

pedagógicas. 
• Marco normativo sólido que respalda la intervención 

(CDN, Carta de la UE, Estrategias nacionales). 

Retos o Dificultades 

• Proteger adecuadamente a los jóvenes participantes al 
compartir testimonios. 

• Medir cambios actitudinales a corto plazo. 
• Seguimiento a largo plazo y herramientas de evaluación 

específicas. 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Enlaces y recursos de interés: 
https://www.ginso.org/conductas-discriminatorias 

 

RECOMENDACIONES PARA REPLICABILIDAD: 
 Diseñar herramientas claras de evaluación desde el inicio. 
 Realizar análisis profundo del contexto emocional, social 

y cultural de la población. 
 Involucrar profesionales especializados en todas las 

etapas. 
 Fortalecer redes de colaboración local e institucional. 
 Documentar el proceso y compartir aprendizajes para 

maximizar el impacto. 
 

https://www.ginso.org/conductas-discriminatorias
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10. HATEDEMICS: inteligencia artificial y educación 
para prevenir el discurso de odio y la desinformación 

 

Organización Responsable: Fundación Euroárabe de Altos Estudios 
(FUNDEA), en coordinación con Fondazione Bruno Kessler (FBK) y 
un consorcio europeo de 12 entidades. 
 

    
   

Contexto o Problema Identificado 

El auge de los discursos de odio, la polarización y la desinformación 
digital representa una amenaza directa a los valores democráticos, 
los derechos humanos y la cohesión social en Europa. La 
normalización del odio en plataformas digitales, especialmente 
contra personas migrantes y colectivos LGTBIQ+, exige respuestas 
integrales que combinen educación, tecnología y regulación. 

   Objetivo General 

Desarrollar un enfoque integral para prevenir y combatir el 
discurso de odio y la desinformación en línea mediante el uso de 
tecnologías basadas en inteligencia artificial, herramientas 
educativas y formación de actores clave en distintos países 
europeos. 

 

Descripción de la Experiencia 

HATEDEMICS es un proyecto financiado por la UE (2024–2026) en el marco del programa CERV. Se desarrolla en España, Italia, 
Polonia y Malta, e involucra a universidades, medios, ONGs, autoridades públicas y fact-checkers.  

• Plataforma digital con IA para detección de discursos de odio. 
• Generación de contranarrativas automáticas y facilitación de denuncias. 
• Formación a periodistas, educadores, jóvenes y organizaciones sociales. 
• Co-creación de herramientas pedagógicas para fortalecer el pensamiento crítico. 
• Investigación sobre el impacto social, legal y psicológico del odio digital. 
• Participación en redes europeas de verificación y regulación digital. 

 

Resultados o Logros Destacados 

• Desarrollo de una plataforma pionera para detección 
automatizada de discurso de odio.  

• Red de alianzas con universidades, medios y ONGs  
• Publicaciones científicas y ponencias en foros internacionales 

(RAN, Consejo de Europa). 
• Generación de kits educativos y directrices políticas para 

tomadores de decisión. 
• Implementación de pilotos locales con jóvenes, medios y 

administraciones. 

Factores Clave de Éxito 

• Enfoque multidisciplinar: tecnología, psicología, comu-
nicación, derecho y educación. 

• Participación activa de actores locales en cada país 
piloto. 

• Herramientas adaptadas a realidades nacionales y gru-
pos vulnerables. 

• Alineación con el marco legislativo europeo (Digital 
Services Act). 

Retos o Dificultades 

• Fragmentación legal entre países UE frente al discurso de odio. 
• Responsabilidad limitada de las plataformas digitales y 

opacidad algorítmica. 
• Necesidad de adaptar narrativas según audiencia (racional vs. 

emocional). 

 

  
 
 
 
 

 

 

Enlaces y recursos de interés: 
https://projects.fundea.org/hatedemics/ 

 

RECOMENDACIONES PARA REPLICABILIDAD: 
 Integrar IA con estrategias educativas y de co-creación. 
 Fortalecer la cooperación multiagencia (ONG, medios, 

universidades, gobiernos). 
 Impulsar la educación en pensamiento crítico desde 

etapas tempranas. 
 Promover la transparencia y regulación efectiva de 

plataformas digitales. 
 Usar contranarrativas adaptadas al contexto cultural y 

emocional de cada audiencia. 
 

https://projects.fundea.org/hatedemics/
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11. Barrio más joven: estrategias participativas 
contra el racismo cotidiano en entornos juveniles 

 

Organización Responsable: Federación INJUCAM. 
 

 
   

Contexto o Problema Identificado 

En barrios como Pueblo Nuevo y Ascao (Madrid), con una alta 
población migrante, jóvenes y adolescentes —muchos de segunda 
generación— enfrentan discriminación sistemática en su vida 
cotidiana. La exclusión, el racismo y la falta de herramientas para 
responder a estas situaciones son problemáticas estructurales que 
requieren intervención directa, comunitaria y empoderadora. 

   Objetivo General 

Fomentar la participación juvenil como herramienta para 
prevenir el racismo, la islamofobia y los discursos de odio, tanto 
en línea como en entornos comunitarios, mediante el uso de 
estrategias educativas, debates públicos y acciones de 
sensibilización en el espacio barrial. 

 

Descripción de la Experiencia 

Investigación participativa: jóvenes racializadas entrevistaron a vecinas/os del barrio para conocer las percepciones sobre la 
migración. Los resultados permitieron identificar mitos y prejuicios presentes. 
Dinámica de sensibilización y formación: 

• “Ruleta de los Mitos del Racismo” como herramienta lúdica para debatir prejuicios.  
• Grupo de discusión circular con argumentación crítica, científica y vivencial. 
• Taller teórico sobre racismo, odio, estereotipos y discriminación. 
• Generación colectiva de herramientas para enfrentar el racismo cotidiano. 

 

Resultados o Logros Destacados 

• Desmontaje colectivo de mitos sobre personas migrantes 
mediante evidencia y debate. 

• Generación de discursos y herramientas desde las propias 
participantes. 

• Visibilización de la discriminación sistemática hacia jóvenes 
racializados. 

• Empoderamiento y participación juvenil activa como agentes 
de cambio social. 

Factores Clave de Éxito 

• Protagonismo juvenil: jóvenes como investigadoras, 
formadoras y portavoces. 

• Metodología vivencial, horizontal y contextualizada. 
• Uso del espacio público como escenario educativo y de 

transformación. 
• Enfoque desde los derechos humanos y el saber situado 

de las participantes. 

Retos o Dificultades 

• Resistencia implícita de las personas entrevistadas al ser 
interpeladas por jóvenes racializadas. 

• Falta de conocimiento previo de las participantes sobre cómo 
actuar ante situaciones de racismo. 

• Soluciones aplicadas: construcción de espacios seguros, 
anonimato, acompañamiento crítico. 

 

  
 
 
 

 

 

Enlaces y recursos de interés: 
https://injucam.org/ 

 

RECOMENDACIONES PARA REPLICABILIDAD: 
 Abandonar el enfoque adultocéntrico y promover el 

liderazgo juvenil. 
 Utilizar metodologías vivas que partan de las 

experiencias reales de discriminación. 
 Incorporar elementos lúdicos y participativos para tratar 

temas complejos. 
 Sistematizar aprendizajes en formatos accesibles para 

uso futuro por adolescentes. 
 Valorar las narrativas propias de las juventudes como 

fuentes legítimas de conocimiento. 
 

 

https://injucam.org/
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12. Una iniciativa por el respeto y la diversidad: 
juventud contra el odio y la radicalización 

 

Organización Responsable: Fundación Jóvenes y Desarrollo (JyD). 
 

 
   

Contexto o Problema Identificado 

En un entorno global marcado por el aumento del racismo, la 
xenofobia, la radicalización violenta y la discriminación por sexo, 
género u orientación sexual, se hace imprescindible actuar desde la 
educación, involucrando a la juventud como agente de 
transformación social y promotora de la convivencia y la justicia. 

   Objetivo General 

Promover un compromiso activo de la juventud con la eliminación 
de la radicalización violenta y el discurso de odio, impulsando un 
movimiento social basado en el respeto, la diversidad y los 
derechos humanos. 

 

Descripción de la Experiencia 

La iniciativa se desarrolló durante tres cursos escolares e incluyó: 
• Talleres educativos en escuelas y centros de toda España. 
• Creación de materiales didácticos innovadores, incluyendo juegos de cartas con roles y actividades de gamificación. 
• Campañas de comunicación con colaboración de creadores de contenido y artistas para amplificar los mensajes. 
• Uso del arte como herramienta pedagógica: rap, poesía, teatro y creación audiovisual. 
• Formación docente a través de aulas virtuales y formación asincrónica. 
• Articulación de proyectos más amplios como “INTERCONECTAD@S” y “EnRÉDate por la Interculturalidad”. 
 

Resultados o Logros Destacados 

• Intervenciones en CCAA: País Vasco, Valencia y Madrid. 
• Formación y sensibilización de adolescentes, docentes y 

familias. 
• Motivación y participación juvenil gracias a metodologías 

lúdicas y artísticas. 
• Desarrollo de capacidades expresivas y críticas a través del 

arte y la cibermediación. 
• Trabajo conjunto con organizaciones sociales, sindicatos y 

otras instituciones para potenciar el impacto social. 

Factores Clave de Éxito 

• Uso de recursos digitales y audiovisuales adaptados a la 
cultura juvenil. 

• Inclusión del arte como canal de sensibilización y 
empoderamiento. 

• Formación y acompañamiento continuo al profesorado. 
• Construcción de alianzas estratégicas con sectores 

diversos (ONG, sindicatos, instituciones educativas). 
• Liderazgo juvenil a través de grupos promotores como la 

campaña Generación G. 

Retos o Dificultades 

• Garantizar la participación docente en contextos de sobre- 
carga laboral. 

• Abordar de manera adecuada y profunda los temas de 
antirracismo y diversidad desde un enfoque actualizado. 

• Soluciones aplicadas: formación asincrónica, asesoramiento 
continuo y diseño de materiales adaptados a las realidades 
escolares. 

 

  
 
 

 

Enlaces y recursos de interés: 
https://jovenesydesarrollo.org/ 

https://www.somos-mas.es/ 

https://generacion-g.org/ 

RECOMENDACIONES PARA REPLICABILIDAD: 
 Integrar metodologías innovadoras como gamificación, 

arte y mediación digital. 
 Fortalecer la formación del personal técnico y docente en 

antirracismo. 
 Potenciar el liderazgo juvenil desde una perspectiva de 

empoderamiento. 
Establecer aulas virtuales para ampliar el acceso a la 
formación. 
Fomentar alianzas multiactorales para multiplicar el 
impacto territorial y mediático. 

 

https://jovenesydesarrollo.org/
https://www.somos-mas.es/
https://generacion-g.org/
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13. Desmontar los bulos que sostienen narrativas 
de odio sobre personas migrantes y racializadas 

 

Organización Responsable: Fundación Maldita.es 
 

 
   

Contexto o Problema Identificado 

La desinformación alimenta y refuerza discursos de odio, 
especialmente hacia personas migrantes, refugiadas, minorías 
religiosas y colectivos racializados. En los canales digitales que 
Maldita.es monitorea, se ha identificado que aproximadamente 1 de 
cada 3 contenidos desinformativos está relacionado con estos 
temas. Las narrativas falsas se consolidan como creencias 
compartidas, generando hostilidad social y legitimando la exclusión. 

   Objetivo General 

Desmontar, visibilizar y contrarrestar los bulos que sostienen y 
difunden discursos de odio contra personas migrantes y 
racializadas, mediante el análisis narrativo, la verificación 
rigurosa y la alfabetización mediática. 

 

Descripción de la Experiencia 

Maldita.es impulsa un enfoque integral de verificación basado en: 
• Monitoreo de contenidos desinformativos en plataformas digitales. 
• Identificación y análisis de narrativas dominantes y su credibilidad/permeabilidad entre la población. 
• Generación de contenidos de verificación que replican los formatos, lenguajes y plataformas usados por quienes difunden 

desinformación, para llegar al mismo público. 
• Desarrollo de una base de datos de consultas y bulos sobre migración. 
• Sección educativa con recursos de alfabetización mediática. 
• Trabajo continuo de análisis, evaluación y adaptación de estrategias comunicativas. 

 

Resultados o Logros Destacados 

• Documentación de que 8/10 narrativas falsas más escucha-
das también son las más creídas por la ciudadanía española. 

• Despliegue de estrategias que permitan alcanzar públicos 
fuera del circuito informativo habitual. 

• Mejora del acceso ciudadano a herramientas de verificación y 
pensamiento crítico. 

• Mayor sensibilización sobre cómo operan las narrativas de 
odio en el entorno digital. 

• Producción constante de materiales de consulta basados en 
evidencia. 

Factores Clave de Éxito 

• Enfoque en la comprensión del receptor: formatos, 
lenguaje, canales y tono adaptado. 

• Voluntad explícita de salir del marco de la élite 
informativa y hablar al público que consume estos bulos. 

• Transparencia en los procesos de verificación: se muestra 
al lector cómo se llegó a cada conclusión. 

• Articulación entre verificación, análisis narrativo y 
alfabetización. 

Retos o Dificultades 

• Alcanzar públicos expuestos a desinformación con fuertes 
sesgos de confirmación. 

• Combatir la viralidad de los DDOO con datos objetivos. 
• Estrategias aplicadas: usar el mismo tono, medios y estética 

que los emisores del bulo, sin renunciar a la ética y al rigor. 

 

  
 
 

 

 

Enlaces y recursos de interés: 
www.maldita.es 

RECOMENDACIONES PARA REPLICABILIDAD: 
 Dejar de pensar desde un enfoque elitista; es clave 

dirigirse al público donde circulan los bulos. 
 Formar equipos con perfiles diversos que entiendan los 

códigos culturales de sus audiencias. 
 Combinar verificación con formación continua en 

alfabetización mediática y narrativa. 
 Sistematizar y actualizar una base de datos pública y 

accesible sobre narrativas de odio. 
 Revisión crítica continua del propio enfoque y su impacto. 

 

http://www.maldita.es/
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14. A todo color: cuentos para luchar 
contra el racismo y la xenofobia 

 

Organización Responsable: Movimiento por la Paz (MPDL). 
 

 
   

Contexto o Problema Identificado 

En el actual contexto global, los discursos racistas y xenófobos 
continúan normalizándose en múltiples espacios. Existe una falta de 
narrativas inclusivas que representen las voces de personas 
migradas y racializadas. Además, las experiencias de discriminación 
continúan invisibilizadas o minimizadas en la cultura dominante, lo 
que dificulta la creación de una sociedad intercultural basada en la 
justicia. 

   Objetivo General 

Fomentar entre la ciudadanía valores, actitudes y conocimientos 
que consoliden una convivencia intercultural pacífica y libre de 
discriminación, a través de un concurso internacional de cuentos 
inspirados en ilustraciones antirracistas, dirigido a personas de 
distintas culturas y regiones del mundo. 

 

Descripción de la Experiencia 

La iniciativa se estructuró en varias etapas y se integró en el proyecto “Exprésate contra el racismo”: 
1. Definición de las bases del concurso. 
2. Convocatoria internacional para la presentación de cuentos cortos. 
3. Recepción y selección de cuentos por parte de un jurado diverso. 
4. Edición de la antología de cuentos ganadores. 
5. Difusión gratuita del libro en formato digital y físico y acciones de calle vinculadas a espacios simbólicos con carga racista. 

 

Resultados o Logros Destacados 

• Participación de más de 60 personas escritoras de 14 países. 
• Difusión inicial del concurso: más de medio millón de personas. 
• Publicación y distribución gratuita de 280 ejemplares del libro. 
• Organización de eventos comunitarios y presentaciones 

públicas en distintas ciudades. 
• Generación de debates e intercambio sobre racismo, me-

moria, privilegios y alianzas. 
• Fortalecimiento de redes con instituciones educativas y 

culturales. 

Factores Clave de Éxito 

• Formato cuento como herramienta accesible, artística y 
de fuerte potencial transformador. 

• Ilustraciones como disparadores creativos y emocio-
nales. 

• Participación internacional y enfoque multivocal. 
• Posicionamiento claro desde una mirada decolonial y 

antirracista. 
• Alianzas con personas racializadas y expertas en litera-

tura y activismo. 

Retos o Dificultades 

• Incertidumbre sobre la recepción del proyecto por parte de la 
ciudadanía. 

• Necesidad de incluir miradas racializadas dentro del equipo 
organizador. 

• Soluciones aplicadas: colaboración con personas expertas 
racializadas, planificación cuidadosa, trabajo horizontal en 
equipo y enfoque abierto a aprendizajes 

 

  
 
 

 

Enlaces y recursos de interés: 
https://www.mpdl.org/ 

Concurso Internacional de Cuentos “A todo color” 

 

RECOMENDACIONES PARA REPLICABILIDAD: 
 Confiar en las metodologías participativas, incluso si son 

poco convencionales. 
 Escuchar siempre las voces protagonistas: no hablar en 

nombre, sino facilitar espacios. 
 Diseñar objetivos realistas y evaluables. 
 Usar el arte (ilustración, cuento) como vehículo de 

sensibilización intercultural. 
 Facilitar la participación libre y gratuita en todos los 

formatos posibles 
 

https://www.mpdl.org/
https://www.mpdl.org/noticias/concurso-internacional-cuentos-todo-color-cuentos-para-luchar-racismo-xenofobia#sthash.9bAv1C1m.dpbs
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15. SCORE: cooperación europea contra 
el racismo y la discriminación 

 

Organización Responsable: Observatorio Español del Racismo y la 
Xenofobia (OBERAXE). 
 

 
   

Contexto o Problema Identificado 

La creciente polarización social, el auge de discursos de odio y la 
persistencia de prácticas discriminatorias requieren respuestas 
coordinadas, transnacionales y estructuradas desde las instituciones 
públicas, la sociedad civil y los actores europeos. Se necesita generar 
herramientas de cooperación, intercambio de buenas prácticas y 
políticas efectivas para prevenir el racismo y fomentar la cohesión 
social en Europa. 

   Objetivo General 

Fortalecer la cooperación internacional para prevenir el racismo, 
la xenofobia y otras formas de intolerancia, mediante el 
intercambio de conocimientos, metodologías de trabajo y 
experiencias de incidencia institucional en seis países europeos. 

 

Descripción de la Experiencia 

El proyecto SCORE, financiado por la Unión Europea a través del programa CERV, reúne a 13 organizaciones de 6 países. Su 
implementación ha incluido: 

• Reuniones del Comité Director para la toma de decisiones estratégicas. 
• Mecanismos de trabajo colaborativo en la nube y plataformas compartidas. 
• Coordinación continua con el financiador europeo. 
• Espacios de comunicación informal entre equipos (por ejemplo, grupos de WhatsApp). 
• Adaptación organizativa mediante la rotación del liderazgo del consorcio cuando fue necesario. 
• Uso de canales de redes sociales para la difusión de resultados y campañas públicas. 

 

Resultados o Logros Destacados 

• Consolidación de una red europea operativa contra la 
discriminación. 

• Implementación efectiva del proyecto pese a los desafíos 
organizativos. 

• Flexibilidad y capacidad de adaptación del consorcio ante 
imprevistos. 

• Generación de productos de comunicación y recursos 
multilingües. 

• Participación activa de instituciones públicas, ONGs y 
organismos técnicos. 

Factores Clave de Éxito 

• Transparencia y comunicación constante entre orga-
nizaciones socias. 

• Asertividad y claridad en la toma de decisiones com-
partidas. 

• Capacidad de adaptación: cambio de coordinador para 
mejorar la gestión. 

• Estructura de gobernanza sólida y dinámica. 

Retos o Dificultades 

• Coordinación entre muchas organizaciones y países. 
• Reorganización interna para mejorar la ejecución del proyecto. 
• Soluciones aplicadas: rotación del liderazgo, re-planificación y 

claridad en la comunicación. 

 

  
 
 

 

Enlaces y recursos de interés: 
https://scoreproyect.net 

Proyecto SCORE en Instagram  

 
 

RECOMENDACIONES PARA REPLICABILIDAD: 
 Establecer mecanismos formales e informales de 

coordinación y seguimiento. 
 Anticipar posibles obstáculos y fomentar la 

adaptabilidad. 
 Invertir en relaciones de confianza entre equipos 

internacionales. 
 Utilizar canales de comunicación diversificados y 

accesibles. 
 Documentar el proceso en plataformas colaborativas. 

 

https://scoreproyect.net/
https://www.instagram.com/p/C7zL1ekMUR9/?img_index=1
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 16. Ciclo de diálogos “educación por la convivencia democrática”: 
voz joven para la iberoamérica inclusiva 

 

Organización Responsable: Organización de Estados Ibero-
americanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura- (OEI), en 
colaboración con la Unión Iberoamericana de Municipalistas (UIM) 
y la Organización Iberoamericana de Juventud (OIJ). 
 

    

   

Contexto o Problema Identificado 

En un momento de creciente polarización, debilitamiento del diálogo 
y desconfianza en las instituciones democráticas, los espacios de 
participación juvenil siguen siendo limitados y subvalorados. La 
necesidad de crear canales seguros, horizontales y regionales para 
que las juventudes expresen su visión sobre democracia, convivencia 
e inclusión se vuelve prioritaria. 

   Objetivo General 

Facilitar el intercambio de conocimientos, experiencias y 
perspectivas entre jóvenes iberoamericanos para promover la 
convivencia democrática y el pensamiento crítico, a través de un 
ciclo de diálogos temáticos. 

 

Descripción de la Experiencia 

El Ciclo de Diálogos “Educación por la Convivencia Democrática” se concibe como un espacio virtual, dinámico y plural, donde: 
• Un/a experto/a lanza preguntas disparadoras sobre una temática. 
• Se abre un diálogo participativo entre jóvenes conectados desde distintos países. 
• El/la experto/a retoma y comenta las devoluciones del grupo. 
• Las sesiones fueron organizadas en formato digital con participación de más de 90 jóvenes por encuentro, 

garantizando diversidad geográfica, temática y cultural. Además, se creó un repositorio audiovisual accesible en línea. 
 

Resultados o Logros Destacados 

• Participación constante de más de 90 jóvenes por sesión. 
• Alto grado de permanencia e implicación en todo el ciclo. 
• Espacios de diálogo plural con jóvenes como protagonistas. 
• Producción de contenidos digitales (vídeos, piezas gráficas, 

podcasts). 
• Fortalecimiento de una red juvenil iberoamericana interesada 

en derechos humanos y democracia. 

Factores Clave de Éxito 

• Metodología participativa y ágil, basada en preguntas y 
reflexión compartida. 

• Temáticas de interés social y político actual para las 
juventudes. 

• Alianzas entre organismos internacionales y actores 
locales. 

• Registro y aprovechamiento de los contenidos generados 
para su posterior difusión. 

Retos o Dificultades 

• Diferencias horarias entre países. 
• Mantener conexión e interacción fluida en espacios digitales. 
• Estrategias aplicadas: planificación cuidadosa de horarios y 

dinámicas participativas efectivas. 
 
 
 
 
 

 

  
 
 

 

Enlaces y recursos de interés: 
https://oei.int/ 

Grabaciones del ciclo de diálogos disponibles en 
YouTube 

 

RECOMENDACIONES PARA REPLICABILIDAD: 
 Diseñar los espacios desde la escucha activa, no desde la 

tutela institucional. 
 Utilizar herramientas digitales para amplificar la 

participación juvenil. 
 Mantener sesiones breves, dinámicas y bien moderadas. 
 Documentar y difundir los aportes juveniles para su 

aprovechamiento más allá del evento. 
 Apostar por la continuidad para consolidar redes de 

jóvenes críticos, informados y comprometidos. 
 

https://oei.int/
https://www.youtube.com/watch?v=8KZsYA46wLE&list=PLA2t3lX1WM-W35IEp8wtPyGvewlyU5-iP
https://www.youtube.com/watch?v=8KZsYA46wLE&list=PLA2t3lX1WM-W35IEp8wtPyGvewlyU5-iP
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17. Cambia el marco: educación en diversidad 
de creencias y convivencia intercultural 

 

Organización Responsable: Fundación Pluralismo y Convivencia 
(FPyC). 
 

 
   

Contexto o Problema Identificado 

La diversidad de creencias y la libertad religiosa siguen siendo temas 
poco tratados o mal comprendidos en el ámbito educativo. A 
menudo se vincula la diversidad religiosa exclusivamente con la 
migración o con el “otro”, dejando fuera la pluralidad interna e 
histórica de la sociedad española. Esto limita el desarrollo de una 
ciudadanía crítica, tolerante e inclusiva. 

   Objetivo General 

Fomentar el respeto por la diversidad de creencias como 
elemento clave para la convivencia democrática, la cohesión 
social y la defensa de los derechos humanos. 

 

Descripción de la Experiencia 

El programa “Cambia el marco” ofrece una serie de actividades didácticas dirigidas a adolescentes y jóvenes (14–20 años), tanto 
en contextos de educación formal como no formal. Los contenidos se adaptan a diferentes niveles educativos: ESO, Bachillerato, 
FP básica, grado medio y superior. Entre las principales herramientas pedagógicas se encuentran: 

• Cinefórum y debates temáticos 
• Talleres de sensibilización sobre diversidad de creencias 
• Juego de rol “Juego de las Constituciones” 
• Testimonios reales de jóvenes creyentes y no creyentes 
• Bolsa-recuerdo de “Cambia el marco” como recurso de mediación 

 

Resultados o Logros Destacados 

• Mayor comprensión del derecho a la libertad religiosa como 
un derecho universal, no exclusivo de personas creyentes. 

• Fomento del pensamiento crítico y el diálogo entre iguales. 
• Inclusión de narrativas diversas que rompen con la homo-

geneización del “nosotros/as”. 
• Visibilización de la interseccionalidad en la discriminación. 
• Generación de herramientas útiles para prevenir conflictos y 

promover la mediación en el aula. 

Factores Clave de Éxito 

• Metodologías vivenciales (role-playing, testimonio real…). 
• Revisión constante del lenguaje y contenidos. 
• Evaluación participativa del alumnado y profesorado. 
• Flexibilidad y adaptación a diferentes perfiles educativos. 
• Incorporación de diversidad de voces en la dinamización. 

Retos o Dificultades 

• Baja demanda desde centros públicos frente a privados. 
• Falta de encaje curricular claro para abordar libertad religiosa. 
• Necesidad de profundización: el tiempo suele ser insuficiente 

para un debate profundo. 
• Estrategias aplicadas: diseño ágil, testeo con grupos piloto, 

reformulación constante. 
 
 

 

  
 
 

 

Enlaces y recursos de interés: 
www.pluralismoyconvivencia.es 

fundacion@pluralismoyconvivencia.es 

 
 

RECOMENDACIONES PARA REPLICABILIDAD: 
 Integrar enfoque DDHH al abordar diversidad religiosa. 
 Adaptar contenidos a distintos contextos socioculturales 

y educativos. 
 Asegurar representación plural en quienes dinamizan. 
 Vincular lo religioso con otras dimensiones del derecho y 

la ciudadanía. 
 Incorporar testimonios y vivencias reales como 

estrategia de sensibilización. 
 Visión a largo plazo que supere intervenciones puntuales. 

 

https://www.pluralismoyconvivencia.es/
mailto:fundacion@pluralismoyconvivencia.es
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18. Nuevas narrativas en migraciones: alternativas 
para sustituir el discurso de odio 

 

Organización Responsable: Fundación porCausa. 
 

 
   

Contexto o Problema Identificado 

Durante años, la mayoría de discursos en torno a las migraciones 
han sido reactivos, lo que, en lugar de desmontar el discurso de odio, 
ha servido muchas veces como altavoz involuntario. Se identificó la 
necesidad de generar narrativas nuevas, propositivas, sistema-
tizadas y emocionalmente eficaces para cambiar la percepción 
social de la migración y desmontar estereotipos desde su raíz. 

   Objetivo General 

Influir en el debate público para reemplazar los discursos de odio 
por nuevas líneas argumentales, construidas de forma co-
creativa, que conecten con grandes audiencias y permitan 
abordar las migraciones desde una mirada de justicia, derechos 
y humanidad compartida. 

 

Descripción de la Experiencia 

Desde 2020, porCausa ha desarrollado una metodología única de diseño de narrativas, en colaboración con más de 900 
organizaciones en España y otros países. El proceso incluye: 

• Sistematización de reglas, herramientas y estructura metodológica. 
• Identificación de discursos predominantes y generación de alternativas narrativas no reactivas. 
• Procesos co-creativos con participación prioritaria de personas migrantes y racializadas. 
• Difusión en múltiples soportes y canales (cómics, informes, talleres, revistas, redes sociales). 
• Ejemplos destacados: trabajo con Regularización Ya, “Narrativas del Amor”, introducción del concepto “Industria del 

Control Migratorio”. 
 

Resultados o Logros Destacados 

• +100 charlas y talleres a nivel nacional e internacional. 
• Alcance de más de 2.000 personas, incluyendo periodistas, 

activistas, docentes y organizaciones del tercer sector. 
• Influencia en la reforma del debate público sobre la Ley de 

Extranjería y políticas de regularización. 
• Ampliación del enfoque narrativo en medios, escuelas y 

empresas. 
• Uso creciente de conceptos introducidos por porCausa en la 

conversación pública (como “narrativas del amor” o “industria 
del control migratorio”). 

Factores Clave de Éxito 

• Metodología clara, co-creativa y replicable. 
• Participación de personas migrantes desde el inicio. 
• Enfoque multidisciplinar (periodismo, investigación, 

creatividad). 
• Producción de narrativas en formatos accesibles y 

emocionales. 
• Trabajo en red con cientos de organizaciones afines. 

Retos o Dificultades 

• Dificultad para medir impacto a corto plazo (proceso 
estructural, de largo recorrido). 

• Falta de indicadores cuantitativos inmediatos. 
• Estrategias aplicadas: análisis de percepción, trabajo intuitivo 

y evaluación cualitativa. Inclusión de procesos creativos. 
 

 

  
 
 

 

 

Enlaces y recursos de interés: 
https://porcausa.org/ 

 

RECOMENDACIONES PARA REPLICABILIDAD: 
 Diseñar metodologías colaborativas con protagonistas. 
 Evitar marco reactivo; crear narrativas propias y pro-

positivas. 
 Adaptar el lenguaje y formato a distintas audiencias. 
 Apostar por el poder de lo emocional (amor, cuidado, 

comunidad). 
 Documentar el proceso y traducirlo a productos que sean 

comunicables. 
 

https://porcausa.org/
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19. Tres estrategias frente al antigitanismo: 
monitoreo, litigio estratégico y contra-narrativas 

 

Organización Responsable: Fundación Secretariado Gitano (FSG). 
 

 
   

Contexto o Problema Identificado 

El antigitanismo es una forma persistente, estructural y normalizada 
de discurso de odio en España y Europa. FSG trabaja para combatir 
esta forma específica de racismo a través de estrategias integrales 
que combinan monitoreo digital, litigio estratégico y sensibilización. 

   Objetivo General 

Prevenir y combatir el discurso de odio antigitano desde una 
estrategia multicanal que incluya el reporte eficaz, la creación de 
jurisprudencia y la promoción de narrativas alternativas que 
dignifiquen a la comunidad gitana. 

 

Descripción de la Experiencia 

1. Ciclos de monitoreo y “Trusted Flagger”, con el objetivo de detener el discurso de odio antes de que se viralice y garantizar la 
aplicación de las políticas de contenido. 

• Reportes de contenido de odio en plataformas digitales. 
• Colaboración interinstitucional y con plataformas tecnológicas. 
• Formación a empresas sobre antigitanismo y derechos humanos. 

2. Denuncia penal y litigios estratégicos, con el objetivo de implementar estándares de derechos humanos en tribunales y fomentar 
reformas estructurales. 

• Desarrollo del Plan de Igualdad de Trato y su transformación legal 
• Presentación de denuncias penales para crear jurisprudencia y generar precedentes. 
• Incidencia política y legal a nivel nacional y trabajo de sensibilización 

3. Contra-narrativas y sensibilización, con el objetivo de erosionar las narrativas intolerantes y transformar la imagen social de la 
comunidad gitana. 

• Campañas emblemáticas: "El tatuaje que más duele" (2017); "Payo Today" (2014); "Lección Gitana" (2018) 
• Deconstrucción de estereotipos y reflexión crítica sobre el antigitanismo. 

 

Resultados o Logros Destacados 

• Inclusión del antigitanismo como motivo específico de odio. 
• Canal de comunicación directa para reportes urgentes. 
• Impacto mediático y legal con casos estratégicos. 
• Producción de informes anuales y recopilación de casos. 
• Amplificación del enfoque en derechos desde una perspectiva 

gitana. 

Factores Clave de Éxito 

• Trabajo simultáneo en prevención, incidencia y 
transformación narrativa. 

• Capacidad técnica y jurídica del equipo. 
• Participación directa de personas gitanas en la 

formulación y ejecución. 
• Uso de campañas creativas con alto impacto público. 

Retos o Dificultades 

• Invisibilización del antigitanismo frente a otras formas de 
discriminación. 

• Normalización de DDOO antigitano en espacios digitales. 
• Soluciones aplicadas: sistemas de alerta temprana, litigio 

visible, contranarrativas creativas. 

 

 
 
 
 
 

 

 

Enlaces y recursos de interés: 
www.gitanos.org 

 

RECOMENDACIONES PARA REPLICABILIDAD: 
 Estar activamente vigilantes en plataformas y medios. 
 Documentar los casos y generar informes periódicos. 
 Incluir el enfoque interseccional y cultural en estrategias 

jurídicas. 
 Trabajar con medios para promover el cambio en el 

imaginario colectivo. 
 Impulsar campañas que hablen desde la dignidad y no 

solo desde la denuncia. 
 

https://www.gitanos.org/


 

Prácticas que inspiran. Experiencias para una ciudadanía intercultural 23 
 

20. Curso de formación permanente: afrodescendientes 
en américa latina y el caribe. historia, derechos y desafíos actuales 

 

Organización Responsable: Universidad Carlos III de Madrid 
(UC3M). 
 

 
   

Contexto o Problema Identificado 

Los espacios educativos formales en España han ofrecido escasas 
oportunidades para la formación antirracista desde el protagonismo 
de voces afrodescendientes. Esto genera una brecha estructural en 
el acceso al conocimiento, la representación y la visibilidad de las 
prácticas afro diaspóricas. Se identificó la necesidad de crear un 
espacio formativo que no sólo ofreciera herramientas académicas, 
sino que también reconociera el saber situado de personas 
afrodescendientes en América Latina y el Caribe. 

   Objetivo General 

Fortalecer el pensamiento antirracista, el reconocimiento 
histórico y los derechos de los pueblos afrodescendientes a 
través de un curso especializado, accesible y con enfoque 
intergeneracional, interdisciplinario y decolonial. 

 

Descripción de la Experiencia 

El curso fue lanzado en 2023 tras año y medio de preparación:  
• Modalidad online, accesible a estudiantes de Europa y América Latina, y duración de 7 semanas (150h de carga lectiva). 
• Participación prioritaria de docentes y estudiantes afrodescendientes. 
• 35 becas completas (1000€) por edición, dirigidas a líderes y lideresas afrodescendientes con o sin estudios universitarios. 
• Metodología mixta basada en el protagonismo del alumnado y enfoque de género. 
• Presentación de trabajos finales tutorizados y espacios de intercambio. 

 

Resultados o Logros Destacados 

• Más de 70 personas afrodescendientes becadas de más de 20 
países de América Latina y el Caribe. 

• Docentes procedentes de Haití, Cuba, México, Colombia, Perú, 
Brasil, España y Guinea Ecuatorial. 

• Participación de referentes del Foro Permanente de 
Afrodescendientes de la ONU, RIAFRO y otras redes. 

• Fortalecimiento del liderazgo, autoestima y visibilidad de las 
personas participantes. 

• Consolidación de una comunidad de alumni afrodescendiente, 
vinculada con AECID y la UC3M. 

• Creación de un espacio formativo con enfoque de justicia 
racial, memoria y emancipación. 

Factores Clave de Éxito 

• Participación central de personas afrodescendientes en 
todas las etapas. 

• Diseño curricular innovador, vivo y constantemente 
actualizado. 

• Enfoque internacional, intergeneracional, interdisciplinar. 
• Espacios de tutoría, evaluación y devolución. 
• Incorporación de experiencias de activismo, arte, política 

y comunidad. 

Retos o Dificultades 

• Necesidad de fortalecer la alfabetización digital. 
• Conectividad en algunas regiones. 
• Unir experiencias tan diversas en un solo marco formativo. 
• Soluciones aplicadas: clases grabadas, sesiones de familia-

rización con plataforma, asistencia técnica personalizada. 

 

  
 
 

 

Enlaces y recursos de interés: 
Curso UC3M Afrodescendientes 

Comunidad LinkedIn Afrodescendientes UC3M 

 

RECOMENDACIONES PARA REPLICABILIDAD: 
 Diseñar programas formativos desde una lógica de 

justicia epistémica. 
 Becas accesibles a personas sin requisitos universitarios. 
 Protagonismo a saberes afrocentrados y experiencias 

situadas. 
 Creación de redes vivas y sostenibles entre participantes. 
 Asegurar la co-creación del programa desde los 

colectivos destinatarios. 
 

https://www.uc3m.es/cooperacion/curso_afrodescendientes
https://www.linkedin.com/company/curso-afrodescendientes-en-am%C3%A9rica-latina-y-el-caribe-historia-derechos-y-desaf%C3%ADos-actuales/
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21. Discursos de odio sobre la población migrante: 
la voz del alumnado a través de fotovoz 

 

Organización Responsable: Laboratorio de Actividad Humana de la 
Universidad de Sevilla, en colaboración con Bosco Global ONGD. 
 

 
   

Contexto o Problema Identificado 

Los discursos de odio hacia personas migrantes están presentes en 
la vida cotidiana del alumnado de secundaria, especialmente en 
contextos escolares y sociales marcados por estereotipos y 
prejuicios. La necesidad de visibilizar estas vivencias y de fomentar 
el pensamiento crítico desde una perspectiva pedagógica y 
participativa motivó esta iniciativa. 

   Objetivo General 

Visibilizar las experiencias del alumnado de secundaria en 
relación con los discursos de odio hacia la población migrante, 
utilizando la técnica de Fotovoz como estrategia de 
empoderamiento, reflexión crítica y transformación educativa. 

 

Descripción de la Experiencia 

La buena práctica se desarrolló mediante la metodología de Investigación-Acción Participativa Fotovoz (Photovoice), una 
herramienta pedagógica que combina la fotografía con la narrativa personal. 

• El alumnado realiza fotografías que representan situaciones, emociones o reflexiones relacionadas con DDOO. 
• Cada fotografía es acompañada por una narrativa personal que profundiza en su significado 
• Las producciones se comparten en sesiones grupales de análisis, generando un espacio de discusión crítica. 
• Las reflexiones se sistematizan para construir aprendizajes colectivos y estrategias de intervención educativa. 

 

Resultados o Logros Destacados 

• Producción de un corpus de fotografías y narrativas que 
expresan vivencias reales del alumnado. 

• Generación de espacios de diálogo y reflexión colectiva dentro 
y fuera del aula. 

• Empoderamiento del estudiantado como protagonista en la 
denuncia del racismo cotidiano. 

• Implementación de una metodología creativa y 
transformadora dentro del contexto educativo formal. 

• Conexión entre investigación académica y acción comunitaria. 

Factores Clave de Éxito 

• Uso de una metodología participativa que reconoce al 
alumnado como generador de conocimiento. 

• Vínculo con agentes educativos y municipales. 
• Enfoque crítico y ético centrado en las vivencias juveniles. 
• Combinación de imagen y palabra como medio 

expresivo. 

Retos o Dificultades 

• Abordar emocionalmente temas sensibles desde un enfoque 
respetuoso. 

• Asegurar el acompañamiento pedagógico necesario para 
sostener la implicación del alumnado. 

• Estrategias aplicadas: trabajo grupal, orientación y apoyo 
docente, validación de las experiencias estudiantiles. 

 
 

 

  
 
 

 

Enlaces y recursos de interés: 
https://www.us.es/ 

Laboratorio de Actividad Humana 

 

RECOMENDACIONES PARA REPLICABILIDAD: 
 Adaptar la metodología Fotovoz a niveles educativos. 
 Crear alianzas con centros escolares y administraciones 

locales. 
 Garantizar un enfoque ético en el uso y difusión de las 

imágenes. 
 Facilitar procesos formativos previos que sensibilicen 

sobre el tema. 
 Usar los resultados como materiales pedagógicos y de 

sensibilización comunitaria. 
 

https://www.us.es/
https://investigacion.us.es/sisius/grupo/HUM327
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22. Misiones Solidarias Internacionales: 
formación integral a través del servicio y la interculturalidad 

 

Organización Responsable: Universidad Francisco de Vitoria (UFV), 
Grupo de investigación "Pobreza, hambre y sostenibilidad”. 
 

 
   

Contexto o Problema Identificado 

Las universidades tienen el reto de formar no solo en lo académico, 
sino en el desarrollo ético, afectivo y social de su alumnado. En un 
mundo marcado por desigualdades globales, las Misiones Solidarias 
Internacionales (MSI) surgen como respuesta formativa e integral, 
ofreciendo a los estudiantes una experiencia de inmersión real en 
contextos de exclusión e interculturalidad. 

   Objetivo General 

Formar a estudiantes universitarios desde una dimensión 
humana, ética y crítica, a través de experiencias vivenciales en 
entornos de alta vulnerabilidad, impulsando así su compromiso 
con el bien común y su transformación en agentes de cambio. 

 

Descripción de la Experiencia 

El proceso se divide en tres fases: (1) Preparación Pre-Misión: Formación teórica, cohesión grupal, acciones de voluntariado local 
y recaudación de fondos; (2) Misión en terreno: Inmersión cultural, acompañamiento permanente, aprendizaje vivencial y espacios 
de escucha y formación continua; (3) Reflexión Post-Misión: Procesamiento de experiencias, integración de aprendizajes, 
encuentros reflexivos y diseño de acciones futuras. 

• Voluntariado internacional en proyectos sociales de instituciones locales y de la Iglesia Católica. 
• Programa académico con formación en derechos humanos, geopolítica, cooperación y espiritualidad. 
• Encuentros institucionales con embajadas, ONGs, universidades y organismos internacionales. 

 

Resultados o Logros Destacados 

• Expansión a +10 destinos internacionales (México, Paraguay, 
Etiopía, Uganda, Filipinas, etc.). 

• +210 estudiantes participantes solo en el último curso. 
• Generación del Cuaderno de Apuntes: MSI, como guía de 

buenas prácticas para replicabilidad. 
• Transformación personal, ética y vocacional de participantes. 
• Creación de una red interna de misioneros/as y alumni 

comprometidos. 

Factores Clave de Éxito 

• Acompañamiento formativo constante en todas las 
etapas. 

• Participación activa de estudiantes, alumni, profesorado. 
• Articulación con instituciones locales e internacionales. 
• Proceso madurado y sistematizado a lo largo de los años. 
• Profundo enfoque humanista y espiritual, con apertura al 

otro. 

Retos o Dificultades 

• Preparar emocionalmente para el choque cultural. 
• Sostener motivación y cohesión grupal durante el proceso. 
• Soluciones aplicadas: planificación progresiva, sesiones de 

preparación, espacios seguros de acompañamiento 
emocional y espiritual. 

 
 
 
 

 

  
 
 

 

Enlaces y recursos de interés: 
Grupo de Investigación “Pobreza, hambre y 

sostenibilidad” 

Cuaderno de Apuntes: Misiones Solidarias 
Internacionales 

 

RECOMENDACIONES PARA REPLICABILIDAD: 
 Utilizar el Cuaderno de Apuntes como guía metodológica. 
 Establecer reuniones periódicas de seguimiento entre 

responsables. 
 Fortalecer formación previa para dotar de herramientas 

culturales. 
 Fomentar la reflexión ética más allá de la experiencia 

puntual. 
 Garantizar el vínculo entre experiencia misionera y el 

entorno académico. 
 

https://www.ufv.es/investigacion-ufv/investigacion-departamento-de-humanidades/grupo-de-investigacion-sobre-pobreza-hambre-y-sostenibilidad/
https://www.ufv.es/investigacion-ufv/investigacion-departamento-de-humanidades/grupo-de-investigacion-sobre-pobreza-hambre-y-sostenibilidad/
https://www.editorialufv.es/catalogo/misiones-solidarias-internacionales/
https://www.editorialufv.es/catalogo/misiones-solidarias-internacionales/
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23. Adolescentes frente a los discursos de odio: 
investigación participativa para una educación crítica 

 

Organización Responsable: Universidad Nacional de Educación a 
Distancia (UNED), Grupo INTER de Investigación en Educación 
Intercultural. 
 

 
   

Contexto o Problema Identificado 

Los discursos de odio proliferan especialmente en entornos digitales 
y afectan con fuerza a adolescentes, quienes a menudo son tratados 
desde un enfoque adultocéntrico que invisibiliza su capacidad 
crítica. En lugar de asumirlos como víctimas pasivas o responsables, 
este proyecto busca comprender cómo interpretan, enfrentan y 
actúan frente a los discursos de odio en sus escenarios cotidianos. 

   Objetivo General 

Comprender el significado que otorgan los adolescentes a los 
discursos de odio para elaborar materiales formativos que 
promuevan una educación crítica desde un enfoque intercultural. 

 

Descripción de la Experiencia 

Este proyecto de investigación participativa sitúa a los adolescentes como agentes activos en la generación de conocimiento. Las 
principales líneas de acción incluyen: 

• Identificación de escenarios y estrategias frente a discursos de odio. 
• Registro cualitativo mediante diarios de campo, audios, propuestas artísticas, grupos de discusión. 
• Co-diseño de herramientas de investigación y producción de materiales desde lenguajes juveniles (humor, memes…). 
• Devolución de resultados a los participantes a través de vídeos y encuentros. 
• Generación de propuestas teórico-prácticas para el trabajo educativo con adolescentes. 

 

Resultados o Logros Destacados 

• Impulso a una pedagogía crítica, situada e intercultural. 
• Rechazo del adultocentrismo en la construcción del 

conocimiento educativo. 
• Promoción de la reflexividad, la reciprocidad y la visibilización 

de privilegios. 
• Integración del humor como herramienta subversiva para 

abordar el odio. 
• Revalorización del disenso como oportunidad pedagógica. 

Factores Clave de Éxito 

• Investigación participativa como metodología central. 
• Lenguaje cercano y formatos accesibles para juventudes. 
• Análisis desde el enfoque de derechos, desigualdades y 

privilegios. 
• Alineación con la Agenda 2030 en educación, ciudadanía 

y derechos humanos. 

Retos o Dificultades 

• Conceptualización crítica y cuidadosa del “discurso de odio”. 
• Riesgo de reducir el fenómeno a acciones punitivas sin 

enfoque de transformación. 
• Complejidad de trabajar con adolescentes desde marcos no 

jerárquicos. 
• Estrategias aplicadas: co-creación de preguntas, metodo-

logías abiertas, espacios de devolución y discusión. 

 

 
 
 

 

Enlaces y recursos de interés: 
https://blogs.uned.es/grupointer/ 

Materiales y resultados del proyecto 

 

RECOMENDACIONES PARA REPLICABILIDAD: 
 Incluir a las adolescencias como interlocutores legítimos 

y críticos. 
 Utilizar métodos participativos y creativos como el arte, 

el humor y la narrativa. 
 Trabajar desde los propios contextos de los jóvenes, 

respetando sus formas de expresión. 
 Priorizar la construcción colectiva de conocimiento frente 

a intervenciones unidireccionales. 
 Formar educadores/as como “trabajadoras culturales” 

capaces de transformar las prácticas pedagógicas. 
 

https://blogs.uned.es/grupointer/
https://bit.ly/3Q4uuQF
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24. La diversidad cultural como problema: representaciones 
y prácticas escolares con adolescentes de origen latinoamericano 

 

Organización Responsable: Universidad Complutense de Madrid 
(UCM). 
 

 
   

Contexto o Problema Identificado 

A inicios del milenio, en un contexto de creciente diversidad en las 
aulas madrileñas, se detectó cómo las instituciones educativas 
trataban la diversidad cultural como un problema a gestionar, en 
lugar de como un recurso enriquecedor. Esto afectaba 
especialmente a adolescentes de origen latinoamericano, que 
enfrentaban prácticas escolares que reforzaban estereotipos, 
exclusión y procesos de racialización. 

   Objetivo General 

Analizar las representaciones y prácticas escolares asociadas a 
la diversidad cultural, visibilizando los mecanismos mediante los 
cuales el sistema educativo contribuye a la marginalización de 
adolescentes migrantes y proponiendo claves para la 
transformación. 

 

Descripción de la Experiencia 

El estudio consistió en una investigación antropológica y sociológica desarrollada en centros educativos de Madrid con alta 
presencia de alumnado de origen latinoamericano. Las principales acciones incluyeron: 

• Observación participante en entornos escolares. 
• Entrevistas a estudiantes, docentes y familias. 
• Análisis crítico de los discursos institucionales y materiales escolares. 
• Sistematización de las prácticas que refuerzan o combaten la exclusión y el racismo cotidiano. 

 

Resultados o Logros Destacados 

• Visibilización de la tendencia a problematizar la diversidad en 
el entorno escolar. 

• Identificación de estereotipos asociados al alumnado 
latinoamericano. 

• Generación de recomendaciones para un abordaje no 
discriminatorio de la diversidad cultural. 

• Aportes al diseño de políticas educativas más inclusivas y al 
debate académico sobre interculturalidad 

Factores Clave de Éxito 

• Metodología cualitativa con fuerte componente etno- 
gráfico. 

• Enfoque crítico y reflexivo sobre el papel de las 
instituciones educativas. 

• Participación activa de los propios adolescentes como 
sujetos de saber. 

Retos o Dificultades 

• Resistencia de instituciones a la crítica sobre sus prácticas. 
• Dificultad para trasladar los hallazgos de la investigación a 

cambios efectivos en las políticas escolares. 
• Estrategias aplicadas: difusión académica y social de los 

resultados, propuestas formativas para el profesorado. 
 
 

 

  
 
 

 

 

Enlaces y recursos de interés: 
https://politicasysociologia.ucm.es/ 

 

RECOMENDACIONES PARA REPLICABILIDAD: 
 Incorporar la investigación cualitativa participativa 

como herramienta para repensar las prácticas 
educativas. 

 Trabajar con comunidades escolares desde la autocrítica 
y la construcción colectiva. 

 Promover la formación docente continua en 
interculturalidad crítica y antirracismo. 

 Cuestionar activamente la noción de diversidad como 
“problema” y construir narrativas alternativas. 

 

https://politicasysociologia.ucm.es/
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Análisis Final 

Principales aprendizajes comunes 

Tras revisar las 24 experiencias compartidas por organizaciones de distintos sectores (académico, comunitario, 
institucional, internacional), se identifican los siguientes aprendizajes comunes: 
 
Participación situada y protagonismo de las comunidades afectadas 
 

o La eficacia de las prácticas radica en amplificar la voz y lugar a los sujetos históricamente excluidos: 
juventudes, personas migrantes, comunidades afrodescendientes, gitanas, musulmanas, etc. 

o El enfoque participativo, lejos del asistencialismo, permite producir narrativas y herramientas 
contextualizadas, legítimas y sostenibles. 

 
Educación crítica como antídoto contra el odio 
 

o Prácticas basadas en el pensamiento crítico, el arte, el diálogo intergeneracional, la investigación 
participativa o el juego (gamificación) generan procesos profundos de desaprendizaje del prejuicio. 

o La educación emocional y la conciencia histórica son componentes claves. 
 
Interseccionalidad y enfoque de derechos humanos como marcos éticos 
 

o Las prácticas más sólidas se apoyan en marcos normativos y éticos que cruzan raza, clase, género, edad, 
religión y condición migratoria. 

o Se observan esfuerzos por cuestionar la naturalización del privilegio y por nombrar los racismos 
específicos: estructural, institucional, epistémico, religioso. 

 
Articulación entre acción, formación e incidencia 
 

o Muchas experiencias combinan formación interna, intervención social, producción de conocimiento e 
incidencia política o comunicacional, generando sinergias valiosas. 

o El trabajo en red y la alianza entre sectores (académico, institucional, comunitario, artístico) potencia el 
alcance y legitimidad. 

 
Sistematización como garantía de mejora y replicabilidad 
 

o Las prácticas que documentan sus aprendizajes, evalúan procesos y comparten materiales, generan 
impacto más allá de lo local y facilitan su adaptación a otros territorios. 
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Buenas prácticas replicables 

Algunas prácticas o enfoques destacan por su potencial de réplica en otros contextos: 
 

 Metodologías creativas de intervención educativa. Foto-voz, juegos de rol, narrativas visuales y 
digitales (Maldita, UNED, US, Pluralismo y Convivencia, MPDL) son fácilmente adaptables a otros 
colectivos y territorios. 
 

 Formación virtual con enfoque antirracista y accesibilidad regional. El curso de la UC3M o el ciclo 
de diálogos de la OEI son modelos escalables de formación intercultural con impacto regional. 

 
 Producción de narrativas alternativas. Experiencias como las de porCausa, Secretariado Gitano, 

Espacio Afro o CEAR ofrecen marcos y lenguajes que pueden inspirar campañas, procesos de 
comunicación o estrategias institucionales. 

 
 Litigio estratégico y monitoreo digital. Las prácticas de FSG, Maldita o OBERAXE combinan 

herramientas jurídicas y tecnológicas que pueden ser útiles para organizaciones que deseen intervenir en 
el ámbito institucional o digital. 

 
 Aprendizaje-servicio y acción comunitaria en educación formal. Las prácticas de CES Don Bosco, 

Fad Juventud, Fundación Atalaya o UFV demuestran que es posible implementar modelos sostenibles de 
intervención educativa con impacto en jóvenes. 

 

Sugerencias comunes para fortalecer 
políticas públicas e incidencia política 

Las prácticas sistematizadas permiten identificar algunas líneas de acción para el diseño y fortalecimiento de 
políticas públicas inclusivas y antirracistas: 
 

1. Incluir la interculturalidad crítica y el antirracismo en el currículum educativo obligatorio. 
Fomentar asignaturas, contenidos y metodologías que aborden la diversidad religiosa, étnica y cultural 
desde una perspectiva decolonial, de derechos y justicia social. 

2. Financiar y promover iniciativas lideradas por personas racializadas y comunidades migrantes. 
Garantizar recursos económicos y técnicos a colectivos que producen conocimiento y acción desde la 
experiencia situada. 

3. Incorporar mecanismos de monitoreo del discurso de odio en redes sociales y medios. Apoyar y 
fortalecer iniciativas como las de Maldita, FSG u OBERAXE con equipos especializados que trabajen en 
colaboración con plataformas digitales y medios de comunicación. 

4. Crear marcos legislativos que reconozcan el antigitanismo, el racismo estructural y otras formas 
específicas de discriminación. Avanzar en la aplicación de la Ley Integral de Igualdad de Trato y 
proponer reformas legales que reconozcan el racismo religioso, epistémico y sistémico. 

5. Promover la formación obligatoria en enfoque antirracista para funcionarios/as públicos, 
docentes, comunicadores y agentes comunitarios. Establecer alianzas con universidades, ONGs y 
colectivos especializados para diseñar planes de formación continua. 

6. Favorecer espacios de intercambio interterritoriales e internacionales. Fortalecer redes como las 
impulsadas por OEI, UC3M, Espacio Afro o MPDL para favorecer la cooperación Sur-Sur y el aprendizaje 
colectivo. 
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